cenTRE HOSPITALIER. — Qualiopi »
Ew Hﬂ»}ﬂvh processus certifié

SAINT- JUMIEN IE B REPUBLIQUE FRANCAISE
NETITUT DE FORMATION eatbgories davtos suvamen, | 01 fee de e ou des

Actions de formation

CATALOGUE
DE FORMATIONS

2026

D'AIDES SOIGMANTS

Fames K, Agquitoirs
== TFAS - Centrs Hospitalisr Roland MAZOIN - Rue Chateaubriand — 87200 SAINT JUNIEN
& 055543 5435 RTalicopie 05 354354 11 g ecoleas@ch-stjunien fr www.ifis-ssintjnisn & [ FAS Ssint-Tunien
N*SIRET : 268 715 406 00040 - Code APE : B532Z - T487PO019ET



L’Institut sinscrit dans une politique du développement continu
de la qualité selon les orientations définies dans le contrat de
plan Etat-Région afin de répondre au mieux aux besoins des
bénéficiaires et aux exigences de professionnalisation de
l'univers professionnel auquel il prépare.

L’Institut s'engage a :

" concevoir et mettre en ceuvre une formation permettant une
insertion professionnelle réussie et durable pour ses
stagiaires conformément a la réglementation en vigueur.

" prendre en compte les attentes des bénéficiaires, leurs
motivations et leurs potentiels, a mettre en place les moyens
de s’informer et de se former aux évolutions dans les
différents domaines de la profession et de la formation.

" coopérer avec tous les acteurs de la formation professionnelle
et de l'insertion professionnelle.

" mettre en ceuvre les moyens et mesures nécessaires pour
atteindre et maintenir un niveau de qualité optimal.



Réglement intérieur applicable aux stagiaires de la formation
continue de I'lFAS de Saint Junlen

Personnel assujetti

Le présent réglement s'applique a toutes les personnes participant a une action de formation
continue organisée par I'lFAS de Saint Junien. Chaque stagiaire est censé accepter les
termes du présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée par I'lFAS de Saint Junien. Il
est a disposition des stagiaires de la formation continue sur le site internet de I'lFAS de
Saint-Junien.

Conditions générales

Toute personne en stage doit respecter le présent réglement pour toutes les questions
relatives a I'application de la réglementation en matiere d'hygiéne et de sécurité, ainsi que
les régles générales et permanentes relatives a la discipline.

Principe de laicité
L’Institut de Formation d’Aides-Soignants du Centre Hospitalier de Saint Junien est soumis
au principe de laicité commun a I'ensemble des établissements publics.
Les tenues ou signes qui manifestent ostensiblement I'appartenance religieuse des éléves
sont interdits pendant toute la période de la formation théorique et pratique.
Cette interdiction est valable dans I'enceinte de I'Institut, du Centre Hospitalier de Saint
Junien ainsi que dans tous les lieux de stages.
Toute transgression de cette régle est constitutive d’une faute passible d’une sanction
disciplinaire pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive de I'Institut.
Sauf en cas de récidive, aucune procédure de sanction ne peut étre engagée sans que la
Directrice ait, par la voie de la médiation, dans un délai suffisant, invité I'intéressé a se
conformer a cette régle.

Obligation vaccinale

Les personnes participantes a une action de formation continue au sein de L’'IFAS de Saint
Junien, sont a jour de leurs vaccinations en référence a la réglementation en vigueur fixant
les conditions d’immunisation des professionnels de santé en France.

Régles générales d'hygiéne et de sécurité

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en
fonction de sa formation, les consignes générales et particulieéres de sécurité en vigueur,
ainsi qu'en matiére d'hygiéne.

Toutefois, conformément a I'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se
déroule dans un établissement déja doté d'un reglement intérieur, les mesures d'hygiéne et
de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réeglement.



Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue
de sa formation. Les stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément a son objet :
['utilisation du matériel a d'autres fins, notamment personnelles est interdite.

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues
de secours sont affichés dans les locaux de I'organisme de maniére a étre connus de tous
les stagiaires.

Des démonstrations ou exercices sont prévus pour vérifier le fonctionnement du matériel de
lutte contre l'incendie et les consignes de prévention d'évacuation.

(sur ce point particulier, voir les articles R.4227 -28 et suivants du Code du Travail)

Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de formation doit étre
immédiatement déclaré par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de I'accident, au
responsable de l'organisme.

Conformément a l'article R 6342-3 du Code du Travail, I'accident survenu au stagiaire
pendant qu'il se trouve dans I'organisme de formation ou pendant qu'il s'y rend ou en revient,
fait I'objet d'une déclaration par le responsable du centre de formation auprés de la caisse de
sécurité sociale.

[l est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans I'enceinte de
I'organisme de formation ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées.

Les stagiaires auront accés au moment des poses fixées a la salle de détente afin de
consommer des boissons, fraiches ou chaudes. lls ont également la possibilité de prendre
leur repas au self du Centre Hospitalier en se procurant au préalable un ticket aux services
des admissions du Centre Hospitalier. Un espace détente est disponible pour la prise de
boissons ou des repas. Une liste des restaurants de la ville est a la disposition des
stagiaires.

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de
l'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer dans
les salles de cours et dans les ateliers.



Les horaires de stage sont fixés par I'organisme de formation et portés a la connaissance
des stagiaires en amont par le biais d’'une convocation individuelle par voie postale, du
programme de stage. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de stage sous
peine de I'application des dispositions suivantes :

En cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir le formateur ou le
secrétariat de lI'organisme qui a en charge la formation et s'en justifier. Par ailleurs, les
stagiaires ne peuvent s'absenter pendant les heures de stage, sauf circonstances
exceptionnelles précisées par la Direction ou le responsable de I'organisme de formation de
l'organisme.

Lorsque les stagiaires sont des salariés en formation dans le cadre du plan de formation,
I'organisme doit informer préalablement I'entreprise de ces absences. Toute absence ou
retard non justifié par des circonstances particuliéres constitue une faute passible de
sanctions disciplinaires.

En outre, pour les stagiaires demandeurs d'emploi rémunérés par I'Etat ou une région, les
absences non justifiées entraineront, en application de I'article R 6341-45 du Code du
Travail, une retenue de rémunération proportionnelle a la durée des dites absences.

Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de remplir ou signer obligatoirement et régulierement,
au fur et a mesure du déroulement de l'action, 'attestation de présence, et en fin de stage le
bilan de formation ainsi que l'attestation de suivi de stage.

Sauf autorisation expresse de I'organisme de formation, les stagiaires ayant accés a
I'organisme pour suivre leur stage ne peuvent :

Y entrer ou y demeurer a d'autres fins ;

Y introduire, faire introduire ou faciliter I'introduction de personnes étrangéres a
I'organisme, ni de marchandises destinées a étre vendues au personnel ou aux
stagiaires.

Les stagiaires sont invités a se présenter a I'organisme en tenue décente et a avoir un
comportement correct a I'égard de tout personne présente dans I'organisme.

L'IFAS de Saint-Junien décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des
objets personnels de toute natures déposés par les stagiaires dans son enceinte (salle de
cours, locaux administratifs, parcs de stationnement).



INSCRIPTIONS

Adressez votre bulletin d’inscription dans les délais indiqués sur chaque
fiche de formation a

IFAS—Centre Hospitalier Roland MAZOIN
Rue Chateaubriand—87200 SAINT-JUNIEN

ecoleas@ch-stjunien.fr

CONFIRMATION D’INSCRIPTION

L’établissement demandeur recevra la convention de formation en double
exemplaire avant le démarrage de la formation dont un exemplaire sera a
retourner signé a I'lFAS du CH Saint-Junien

ATTESTATION

Une attestation de formation sera remise au participant a l'issue de la
formation

REPAS

Le participant a la possibilité de prendre son repas au self du Centre
Hospitalier de Saint-Junien avec remise d’une facture ou peut disposer
d’une salle de repas au sein de I'lFAS ou dans un restaurant de la ville.

FACTURATION ET PAIEMENT

Apreés la formation, une facture accompagnée d’un titre de recette vous sera
transmise. Le paiement peut s’effectuer par virement ou chéque libellé a
I'ordre du Trésor Public.




A compléter et a renvovyer a :

-

=
| IFAS - Centre Hospitalier Roland MAZOIN Rue Chateaubriand 87200 SAINT JUNIEN
florence.boissiere@ch-stjunien.fr ou veronigue.grand@ch-stjunien.fr

®  05.55.43.54.55

ETABLISSEMENT EMPLOYEUR Date, signature et cachet
de |'établissement

Nom :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

PARTICIPANT
Nom :
Prénom :
Fonction :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

FORNMATION CHOISIE :
Intitulé :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



mailto:florence.boissiere@ch-stjunien.fr
mailto:florence.boissiere@ch-stjunien.fr
mailto:veronique.grand@ch-stjunien.fr
mailto:veronique.grand@ch-stjunien.fr
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11.

. sur N141 en venant de Limoges ou Angouléme

Prendre la sortie D675 en direction de Saint-Junien/Rochechouart/Bellac
Au rond-point, prendre la 3e sortie sur D675

Au rond-point, prendre la 1ére sortie sur D941

Traverser 4 ronds-points
Tourner [égérement a droite sur Place Joseph Lasvergnas

Continuer sur Rue Defaye

. Tourner a droite sur Rue Chateaubriand

Passer devant le Centre Hospitalier Roland Mazoin de Saint-Junien, au bout de cette rue,

L’IFAS est en face de la rue transversale

Pour aller au Parking du Centre Hospitalier, tourner a gauche sur Avenue Léontine
Vignerie.

Tourner sur la premiére route a Droite. Un parking de 200 places gratuites pour vous
garer



NOTRE ADRESSE POSTALE

IFAS
Centre Hospitalier Roland MAZOIN
Rue Chateaubriand

87200 SAINT-JUNIEN

CONTACTS

Cadre de santé formateur référente formation continue
Florence BOISSIERE

Tél : 05.55.43.54.56 / Mail : florence.boissiere@ch-stiunien.fr

Secrétariat

Véronique GRAND

Tél: 05.55.43.54.55 / Mail : veronique.grand@ch-stjunien.fr
Fax:05.55.43.54. 11
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Dans le respect de I'article 41 de la Loi pour I'égalité des droits et des chances,
nos formations sont accessibles a tous, et notamment aux personnes en situation
de handicap. Dans le respect de nos prérequis, nous mettons en ceuvre les
adaptations pédagogiques nécessaires, selon le handicap, et nous nous assurons

(

FPRUJET

CENTRE DE
RESSOURCES

MULT
DD SECRETARIAT

LOCAL
TECHNIQUE

I HALL ENTREE

A

BUREAU
DIRECTRICE Fes

SANITAIRES"

BUREAU
FORMATEUR

€

SALLE DE
PRATIQUES

SALLE DE COURS

SALLE DE REPOS

ACCES
PERSONNES
HANDICAPEES

.

Institut de Formation Aides Soignants
Ech + 1/100 Centre Hospitalier de Saint-Junien
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CENTRE HOSPITALIER
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DECISION DU DIRECTEUR GENERAL 3

@

QBJET ; Fixation des tarifs pour la formation continue & partir du 1% janvier 2021 )
O

Le Direcleur délégué, (a]

- Wy las arlicles L1 43-T ot LE143-1 cu code de la Santd Publinue,
- Y {'Instreclion M 21 - toma || pages 53 6,

Décide =

Article 1 : Les (erlfs des actlens da formation continue dizpenzeéss parinstitut de Formaton d'aldes-
soignants du Coenlra Hospitaler Roland Mazoin sont fixes a sartir do 1% janvier 2021 4 @

Tarla |oaenalbera | Tarika hovalres

FORMATIONS IFAS HON AGREES PAR EOGDEC 1
Gipupse de B & 12 pardelpa v an |l 1ter — J' 40, el BEAT
Broupe de: B 4 12 participa s cn inl | 528,00 TE 14
Iricf v L] ir= 1 87,00 12.4%

PORMATKINS IFAS AGREES AR LOGERT
Sreupe de € & 12 poicipants an inter 534,00 Te5T
Sreupe tie & i 12 parlivisan s en ink 561,490 a1,14
Erclivdiduel 107,00 10,260
H:IRMATI-GNE BESTES ET S0MMS D'URGENCGER

Gmupe da E A 12 padicipants eninker AT, 81,00
Irt it i 1862, 00 2314

Article 2 ; Lo Sscrdtzira géndral, la Diraciour dez affairas financidres ot le Complatde du Tedear sont
chargas, chacih an e gui le cancerne, de Fexéoution dz2 la préserte décision.

Articla 3 - Un macours contre la préazente décision paut &re formeé auprés du Tribenal Administatif de
Limoges dans un delai de deux mois 8 compter de e nofficstion de la présente décision.

Fait & Saint-Jun en, e 2406720240

La Dirac:aur dalague,
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SOINS

La place du toucher dans les soins

Accompagnement des personnes en fin de vie

Sexualité et vie affective des personnes agées en institution
Prévention des troubles musculo squelettiques

Roéle paramédical dans la prise en charge du diabéte

PEDAGOGIE

Encadrement des stagiaires Aides-Soignants

Transmissions ciblées

p 14

p 15

p 16

p 17

p 18

p 19

p 20

p21

p 22
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LES ACTIONS DE FORMATIONS
RELATIVES A LA PRISE EN SOIN
DU PATIENT

A
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Cabaloypie 2025 - 2006

PLACE DU TOUCHER DANS LES SOINS @ =

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

” PUBLIC VISE - -

ACqUENr des tEChNFUES Simples oe toucher relationnel & MEtre en EUVTE Bans ks Formation reserves aux AS, AMP, Infirmiers

Sqins diplémés d'ssat
Diévalopper Une prise en chargs individusliiséz et bientraitance o2 |5 persanne Tﬂmfﬂzﬂimﬁ@lﬂhdemm
iEnée &N intérant e toucher £ & relaxstion fars les soins EIS
SOignee en integn MESSagE =5 possibilites mjmﬂmﬂ. mﬁ
Intégner k2 toucher dans la pratique de da larelation dzide a Musager responsables des instifuls de formabon ou
Enoles concames, en Nen aves le referent
handicap.
ORGAMNISME INTERVEMANT -

I.F.A.5 du CH de Sant-Junien
PROGRAMME DE LA FORMATION S F i

Jod1 SENETOFSHI, IRFA)

Toucher massegs | méthodes et bénéfices

LIEL -
. e Rue Chateaubriand

Initistion sux menmEUvnes du toucher &t e |a relaxindsie PREREGINS -
Aucun

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES ﬁEg;?&ﬂ:ﬁx ore 22
30, 3 mars et 1er avril 2026
Ou 18, 19 et 20 novembre 2026

SUppar pdagogie ) CLOTURE DES INSCRIPTIONS -

. 11 ociobre 2025

SERCEE NS 12 jarier 2026 et 12 acsobre 2006

mmﬁmlﬂenﬂmmwﬂd&mﬁﬂjﬂmﬂrﬂe INFORMATION S COMPLEMENTAIRES
(Restauration, oranspots.. ) .

Maieria] - prévoir une tenue confortable, L orap e bain, une pelite sendetta. un coLssin, Salle pour restauration sur place ou accas su

. . . self au Centre Hospitalisr.

LT duvEd DU COLYEFELNE, LN f8piE de 50l 5§ passibie Liste d= restzurants envoyse en amont
Transpors & promits (Bus au Train}
LIFAS bensficie dun accés handicape

MODALITES D'EVALUATION INDICATEURS :

Taux de satisfaction 2023 : B85%
Momibre de personnes formees : (Année

Tour de table et identification des basoins et objectifs individusls 2023 - 10
Evelustion des acguis en dEbut et fin de Session o2 formation
Questannesine Be Satisfaction
= rEpped Sur bes: Fukes essenbedes =
= Thille o Soupe Comiial =
= pariage depsnences »
= Fonmation instructie -
Secrétariat de INFAS — {2 : 05 55 43 54 &5 e —
Renseinements ; oot eteatere e stunien fr s
CmE!:rl Et_l'l"l:_:dEh‘E " Pk
dinscription Horaires douverturs 8n-12h00013030-16h30 '
O o

Dhaia de b version du docuseers - J3DE2015
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Calalogue - 2035 2026

ACCOMPAGNEMENT DES PERSOMMNES EN FIN DE VIE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Afoptar une attituds professsonnalle st Smaotannslls aoaptes dane ls priss sn
chigrges punnnrﬂliniu d'une peraonns an fin o vis ot ds gon srbouncss

Connaftre 1@ reistion sosEnent-e0igns at lo < Boans  distancs ralationnsis

PROGRAMME DE LA FORMATION

Las soirs paliatifs, o fin ds wie ot ko mort
La dimeneion jusidiques et morels, |a loi Laonetti st son Svolution

La reletion eadart-aids
La Eestion Os s8s #motione
Las symiptimas aroompaEnant uns fin ds vis 8t 18e aoans adaptés

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

= Support pédagagique
= Apparts théarigues
= Travaus prafiques ef mises an sibuations e jeux de e

MODALITES D'EVALUATION

= Tour de table et identification des besoing et objectifs individuels
= Evaluation des acquis en début e fin de session de formation
& Questiannaine de sabslction

Secrétarial de I'IFAS = 181 : 05 55 43 54 &S

e rrseing e @ 0% =
Confact ot madalibds
d'inscriplion

Tlorence.bolasl unian.fr

Horaires d'ouverture Bh-12000/13K30-18R30

Diata de ia verzion du docwssat

13062015

O :

PUEBLM: VISE
Farmalion résersde aux aideas-
saignanta(es), infirmisrs diplmds d'tal

Pour 25 personnes en stuston oe
hanaicap, fes possWEs osdapiation auy
formations sont dtadides sufa & un
Enfrafien avec lex fesponsables des Mstis
e formation ou colas concemds, en ben
SvaE ke FEfiErent hanaicap.

DORGANISME INTERVEMANT

LEAS du CH de Saint-Junisn

Infirmigre soine pallistife ou cedre de sents et
parchalogue

LIEL :
Fue Chateaubriand

HT200 SAINT-JUNIEN ou en infra

PREREQUIS :
Eire titulaine du dipléme détat d'infirmisr ou
dipkime d'état daide-soignant

DATES - 2, 3 et 4 mars 2026
O &, 5 et § mai 226

CLOTURE DEZ IN3CRIPTION S -
3 féveier 2026
e T avril 2026

INFORMATION S COMPLEMENTAIRE 5
(RESIEUTAoN, Tanspors...)

Salle pour restauration sur place au accés
au self au Centre Haspitalier.

Liste de restaurants anvopds an amont
Transparts & proximité (Bus au Train}
LIFAS benéficie d'un scces handicapé

INDICATEUR S -

Taux da satlafaction 2023 - 65%
Hombra de personnes fomméss - (Annde
2023 28]

& Facilm dinieracoion enme @ Qroupe 61
185 INfeNvanants, scoune Sans |Ugamant,

dynamisme, formaeurs dyant
conscience 0e la réalne du 1arrain =

C
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Calalogue 2035 - 2026

SEXUALITE ET VIE AFFECTIVE DES PERSONNES AGEES EN
INSTITUTION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

engibdinar B pEMcipents @ la Gexualitd Bb |3 wie offective dss personnes dEdss an
imatitution

Comprandrs 56 Snpux 0U raspsct dee droits st Boerbés fondamentaise an EHPAD

RSpArar las BitUSTONG COMplIaxas SLAGU & risqus st donnsr 0ss outils d'anahes st os raflaxicn
athigus an Sguipe

Dfveloppsr 8t proMoUvYDir Une aporachs positive de 6 saouskis de e pemonns Bgse

PROGRAMME DE LA FORMATION

La visillisss mant cérdbral normal

Laa différsnise damences : dafinitane, dessfications. symptimes
Las modalités de priss &n chargs

Las troublss Ccomporementaux, cognitife

L& communication nﬁcﬁqmﬂl'mmpﬂnmenldﬁ midanta
La progst indewiducties

Arcompegnamant dans ka vie guotidisnne ot activitds spécdiguss

METHODES ET MOYEMS PEDAGOGIQUES

Apports thaoripues ot pratiquss
Méthads participatsoe & partir dse sibustions profaesionns s

MODALITES D'EVALUATION

Tour da tobls st igsntification dag bauoing ot obpactifs individu sk
Evoluation des acquis s dehist st fin de eession de formation
Quastionnains 08 satisfaction

Seorétariat de [IFAS - &l : 05 55 43 54 55

Renseignements -
Contact at modalitis
dlingcription

floremnce bols unbksn.fr

Harsires d ouverture Bh-12800/1 3h30-16R30

Digta el verzion du docusent © 13062005

PUBLIC VI 3E :
Farmadion réserdda aux AS, AMP, Infinmiers
dipkimeés d'dtas

Pour las personnes en stustion de handicap,
lex possiiies d'adaplafion sux fxmations sont
EtumIEas SURE & UT ENITENEN SKEC (25
responsabies JEF NS O MAmEtan ou
ECalEs CONCEMES, &n En SVEC 8 rensnant
nanaicap.

DRGANI SME INTERVENANT :
LEAS du CH de Sairt-Junien
infirmigne d'EHFAD (DU an sthigus do 12 Gents)

LIEU ©
Rue Chateaubriand

BT200 SAINT-JUNIEN ou &n intra

PREREGINE :
Auscun

DATES : en fonciion des besoina

CLOTURE DE 3 INSCRIPTIONS -

INFORMATION S COMPLEMENTAIRE &
(ResIEUTaLon, Tanspors...)

Salle pour restauration sur place au &cces au
self au Canire Hospitalier.

Lisha de resisuranis anvoges en amant
Tramsparts & praximité (Bus au Train)

L'IFAS béndficie dun sccés handicapé

INDICATEURS -

Taux da satlefaction 2043: 100%
Hombra da parsonnes formess : [Annde
2090 7)

« beauconp d “echanges, formation
instructive =
« formairice & Iécoute »

CENTRE HOBHTALER
Tolusd Mujols
SaT e
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Colalogue 20325 = 2028

PREVENTION DES TROUBLES MUSCULO-SQUELETIQUES

bdentifiar e factauns dea ringue de2a troublss mssculo aguskstlipuss

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Favair Is procssuue 48 menutenton, Tenafsm Swss Ou &Ens matérasl

UHilisar la matérial et lse @ides tachmiquss dispondlss dans | ‘stsblisssment ou &
domicile & bon escant

Utilissr das tschniguse ds mobilisation st manutesntion sdemtses @ 1@ mitugtion des
rusgEsr

PROGRAMME DE LA FORMATION

Etaps 1 : Lss Drincipss 0F bees d'argonomis st manubsntion

Etaps 2 : L'utSostion dss aidss tschniguss

Etaps I : Las bonnss rsgles o' hygisns lons dse menutentons

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Raposis théariguss
Exarcioms protiguee avss oo ns ik

Anahus de sRuations rencontreess

MODALITES D'EVALUATION

Tour ds tobls at idsntificotion das basoins ot obsectifs indivdusls
Evaluation des acguis an debut et fin da session de formation
Questicnnairs ds satisfection

Secrétariat de NFAS = &l : 0B B5 43 64 BS

Flenseignemeants -
Contact et modalitis
diinscnplion

Ecolegsilch-gtlunben.fr
florence bols urban.fr

Horaires d ouserture Bh-12500M1 3h30-16h30

Diaie gy la version du documsnt - J 062015

@ :

PUBLIC: VISE -
Taut public

Pour k25 personnes en sfustion de handicap,
Jex possibINes fadaptanon Sux fmanons sont
gtudidas suke 4 un antretien avee fes
responsables des MRS Oe formston ou
£coies cancemes, en len avec ke rafdrent

hanaicap.

DORGANISME INTERVENANT :
LF.AS du CH de Sainl-Junien
&.5. forms FRAP

LIEU
Fue Chateaubriand

HT200 SAINT-JUNIEN ou en infra

PREREQWNE :
ALseun

DATES : & définir =elon lee basoing
CLOTURE DES IN3CRIPTIONS :

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRE S
(ResEUraN, Tanspors...)

Salle pour restauratian sur place au accis au
=ef au Canire Hospitalier.

Lisbe de reshyuranis apvoyes sn amant
Transparts & proximilé (Bus au Train)
LIFAS bansficie d'un scces handicapé

INDICATEUR S :

Taux da satiataction 2025 - 0a%

Nombra de personnes formésas : [Annds 2028
5

& EMcacind du formamsr, accuedl agréable,

beaucoup d'échangss, , rappels theongues
outls donnds, dcours, formaron vivans,
pratques Simuides s

CENTRE HOBMIALIER
Dolend Majais
SApT s H
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Calalogue 2025-2028

ROLE PARAMEDICAL DANS LA PRISE EN CHARGE DU DMABETE

Fropossr une priss en Goans Bdaptss gux petients disbatiguse 8t aeaurar des Conesilks

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

an tenent compts ds leurs hahitudss ds vis

Identifiar lea gignsg @05 complioatsone &t Gppartsr dea mesurss cormacknoes ﬂmﬂliﬂ

&N vise d'amakorar ke prige S0 Soing

Arctugliasr Bes CONMEERENCesE Gur ka physicpethologe du disbéts, sss complications

PROGRAMME DE LA FORMATION

Fapos doe connaissanoss sur |l malads et ase complicatzons chronsquss

L5o COmpECStoNS DU ot las condutss & tamir

Lalimes risdicn

L= pisd digbatigues et aoins de pravention

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Apnorts thaorigues ot pratiquas
Methods participatie @ partir das sxpsrances

MODALITES D°'EVALUATION

Tour de table et idantification dos basoing ot objectifs individusis
Evaluation des acquis an debut ot fin de session de formation
Questioninairs o aatisfection

Secrétariat de [IFAS = w8l : 05 55 43 54 BS

Renseignemants -
Confact &t modalitées
dinserption

florancae.bole unken.fr

Haraires d' ouserture Bh-12H00M1 3h30-16h30

Dixte de la version du documwent © 13062015

PUEBLIC VISE :
A5 &t IDE

Pour les persoAnes en Stuston de Randicsp,
Jex possibites o'adaplation SL fymakons sont
dtudidas siuke 4 un enfreflan BVEC oS
rasponsables gas nstiids de formation ou
droies Concermes, an fisn aver ke rafdrant

hanaicap.

ORGANISME INTERVENANT :
1LF.A5 du CH de Saint-Junien

infirmigre de Médecing

LIEL -
Rue Chateaubriand

AT200 SAINT-JUNIEN ou &n intra

PREREGQINE -
Auscun

DATES : & definir salon l6s Dasnina
CLOTURE DES INSCRIPTIONS -

INFORMATION § COMPLEMENTAIRE 5
(RESIEUTET0N, TaN5pOrE...)

Salle pour restauration sur place o scces au
salf au Cenire Hospitalisr.

Lisba de reshsurants anvogses en amant
Transparts & proximité (Bus ou Train}
L'IFAS bénéficie d'un acciés handicapé

INDICATEURS

Taux de satlataction 2021 - 100%
Hombra de pereonnas fommess - |Annde
2021:5)

« Acquisiton o8 nouvelss technigues
(Inguling 8T MBSLras QIycemiques), Temps
d'8changes enmre les oiffdrents pardelpanis
BT aVeC |3 frmamics, qualte 068 J0-CUMENLs
CJORMSs, Drogramme complet, fommanon
ludigue, m@ille gy groues, rdponses
IPPOITESS ALK QUESTIONS MAMS i8

CEMTRE saOPEALIER
Erlaed Mupoie
Sl el

19



LES ACTIONS DE FORMATIONS
RELATIVES A LA PEDAGOGIE
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Caalogue 2025 - 2026

ENCADREMENT DES STAGIAIRES AIDES-SOIGHANT 5

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Facilitar Fappropriction de |a fonctson tuforncks

Mdertafiar |e rdls ot laa missons du totsur efin de fevoreer ﬁ'rtéﬂ'ﬂtiun de Fappranant
Clardfiar o place du stags dars ka farmaton sn atsmance

Dafinir 'epprentissass DEr las compatances

Mattrs a0 piE0S BN EySiEme d'évalustion au profd o Icoprenent st parmestrs de
daveioppar 'enakes raflaxe au sain de Faguips

SonCcawoEr un penccurs de formetion p-ﬂrl-unnnﬁi

PROGRAMME DE LA FORMATION

La noweau réfénentisl os farmation
La porifolio

L'accusil de Falgyve sn siogs
Lappranticungss

Domiginge de compatanoss
RAls &t missions du bobsur

Atsliars pAdeSomoues - jaux os rile
Evaluatian dens la gratiqus tutorals
Ellain formiation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Bupport pedagogiqus
Apports thaorigues:
Trevaux pretiguss ot mmss sn sfuatione ot jeux de rdls

MODALITES D'EVALUATION

Tour ga tabls gt igsntifcation oos basoing St abgsctifs inoiiousis
Evaluaton des acqgus on début ot fin de Ression da formation
Quastioninairs o8 satisfection

Secrétariat de [FAS - & : 05 55 43 54 E5

) i Ecoleasdich-stlunian fr
Renseignaments Tlorence. bols unben.fr

Contac] al modalilés

diinscription Hiesiras o ouverture Bh-12h00/1 3h30-16h30

Diate de g verzion du document © 13062015

@ :

PUEBLI: VISE :
Farmation résersde au aides-soignanis(es),
iffirmiers dipldmés d élat

Four les personnes en sfustion de hanaicap,

les possibiies d'adapfafion suwx frmanions sont
tuigas suke 4 un entredien aveC ies
responsables des instiuts e fommation o
ECOfes CANCEMES, 2N (18N SVeE i refsmnt

hanaicap.

ORGAN Z3ME INTERVENANT -
LFE.AS du CH de Zaint-Junisn
Cadre de santa

LIEL -
Rue Chateaubriand

7200 SAINT-JUNIEN ou n intra

PREREQUIE :
Etre titulaire du dipldme & état d'infirmisr ou
dipkime diatat daide-saignant

DATES - 5 ef & mars 2028 ou
G ot 7 juln 2025

CLOTURE DES IN3CRIPTION S -
a .
11 mwi 2058

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRE ¥
(ResEuration, Ianspors.._)

Salle pour restauration sur place au accés au
salf au Cartre Hospitalier.

Liste de restaurants anvoyss en amaont
Tramsparts & proximité (Bus ou Train}

L'IFAS bandficie 4'un socks handicapé

INDICATEUR S :©

Taux de satlafaction 2024 - 295
Hombra de parsonnes formess - (Annde
2024 8)

w ADpOE de cONNAISEaNCes NSongUes 81
pratigues e maniére ludigue, expoiicadons
claires 81 précises, mes bonne dynamigue
o'spprentssage, formaton agréable 6T
dynamigue, conviviale, beaucoup
O0'#Cchanges, eXemples qUe I'0n reTent,
COCUMBnIs MeMmis Ids LHes pour Nos fuwrs
encadrements, pormollo décormgud u

CEMTRE HOBAIALER
Boland Mugile
SApT R
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Calalogue 2025- 2026

TRANSMISSIONS CIBLEES

OBJECTIF5S PEDAGOGIGQUES

Mattrs an piECs 086 tNanEmissions profassonneles & |'scrit ot 8 Fonal pour GSSUrsr uns
continuité de 0ins dee DArRINNES Drisss an Changs dans b raspect deg reges

decntologiqwss st du escrat profeesicnnsl

PROGRAMME DE LA FORMATION

Ls dossisr petiant © Emation at raglsmentatian

FSLpONuEDilites EaiEnEntes

Ls droit du patisnt ot Fecoss Bux infarmatons.

Lag tranamissions cibléee acritas et onales : ohjsctife st contanus
La validation des actss

METHODES ET MOYEMS PEDAGOGIQUES

Suppart pdagogiqus
Apports théorigues
Travaux pretiguess ot mees sn sfuatsons ot jeux de rile

MODALITES D'EVALUATION

Tour da tabls et identificetion das basoing ot objectits individusls
Evaluation des aoquis sn d&hust st fin de eession de formation
Quasticnnains o aatistection

Secrétariat de [FAS - 88l : 05 55 43 B4 BS

s nemeants -
Contac! ab modalisés
d'ingcrptian

Tlorence bols

Dixta dle la version du document © 13062028

Harairas d oueerture Bh-12R00/1 3h30-16k30

©

PUELMK: VISE :

Farmation résersses aus aides-soignanis/ss),
infirmiers diplsmes d état ou bule personne
dvaluant auprss des patients ou résident

Pour )85 pErsennes en SMuaton o hanicap,
les possialigs f'adaplahion aux fsrmations sont
dtuditas suke 4 un enireten aves fes
responsables des MSts de Rrmation ou
#cales CORGEMES, an e aves ke refdrant

hanaicap.

ORGANISME INTERVENANT :
LF.AS du CH de Zaint-Junien

Cadre de sents

LIEL :
Fue Chateaubriand
HT200 SAINT-JUNIEN ou &n intra

PREREQUIS :
Etre titulaine du diglame d'état dinfirmier ou
dipkime d'état daide-soignant

DATES : 21 ot 22 novembre 2025
23 ot 24 avrll 2026 own 5 et & novembre 2026

CLOTURE DES IN2CRIPTIONS -
23 octobrs 2025

18 man 2028 cu I2 octobrs ZO2E

INFORMATION 3 COMPLEMENTAIRE &
(FRASEUTraTM, Tanspors. ..

Salle pour restauratian sur place au scees a0
=elf au Centre Hospitalier.

Liste de resisurants amvoyda an amont
Transparts & proximilé (Bus ou Train}
LIFAS bénéficie d'un sccés handicapé

INDICATEURS :

Taux da satisfaction 2015 - 100%
Hombra de paraonnes fommeéss : (Annde
2090 : a)

"Formaznon res IN\ressants, conviviaia,

expiicatons claires™ ;
d'échanges 81 08 mise @n sluaron™

CEMTRE HOGSEALER
Eoland Majals
SapT s
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CENTRE HOSPITALIER

Roland Hﬂ,}ui’h
SAINT- JUNIEN
NESTITUT DE FORMATION

D' AIDES BOIGHNANTS

::',\l"
~
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