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CHARTE QUALITE

'Institut s'inscrit dans une politique du développement
Lconﬁnu de la qualité selon les orientations définies dans le
contrat de plan Etat-Région afin de répondre au mieux aQux
besoins des  bénéficiaires et aux exigences de
professionnalisation de I'univers professionnel auquel il prépare.

L'Institut s'engage a concevoir et metire en oeuvre une
formation permettant une insertion professionnelle réussie et
durable pour ses stagiaires conformément a la réglementation
en vigueur.

L'Institut s'engage a prendre en compte les attentes des
bénéficiaires, leurs motivations et leurs potentiels,  mettre en
place les moyens de s'informer et de se former aux évolutions
dans les differents domaines de la profession et de la formation.

L'Institut s'engage a coopérer avec tous les acteurs de la
formation professionnelle et de I'insertion professionnelle.

L'Institut s'engage a mettre en ceuvre les moyens et mesures
nécessaires pour atteindre et maintenir un niveau de qualité
optimal.
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PLAN D'ACCES IFAS SAINT JUNIEN
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1. sur N141 en venant de Limoges ou Angouléme
2. Prendre la sortie D675 en direction de Saint-Jun
3. Au rond-point, prendre la 3e sortie sur D675

Au rond-point, prendre la 1ére sortie sur D941
* Traverser 4 ronds-points

5. Tourner légérement a droite sur Place Joseph

6. Continuer sur Rue Defaye

7. Tourner a droite sur Rue Chateaubriand

ien/Rochechouart/Bellac

Lasvergnas

8. Passer devant le Centre Hospitalier Roland Mazoin de Saint-Junien, au bout de cette rue,

L’IFAS est en face de la rue transversale

Ittt de Formation
Aides Soignants

E 10 Pour aller au Parking du Centre Hospitalier, tourner a gauche sur Avenue Léontine Vignerie.

11. Tourner sur la premiére route a Droite. Un parking de 200 places gratuites pour vous garer



LES LOCAUX

Le Hall d’entrée

Salle de cours avec un acces handicapé




Une salle multimédia et une salle de pratique sont mises a disposition des
éleves. Vous trouverez des revues récentes relatives a la fonction d’Aide-
Soignant et 9 ordinateurs avec acces Internet pour réaliser vos recherches.

Un espace détente




VOS INTERLOCUTEURS

Notre équipe a pour mission principale de vous aider tout au long de votre
formation.

Elle se compose de :

Carole ROUGIER, directrice
Responsable de la formation aide-soignant :

05 55 43 50 44 % carole.rougier@ch-stjunien.fr

Florence BOISSIERE, cadre de santé formatrice

— O]
05 55 43 54 56 florence.boissiere@ch-stjunien.fr

Véronique GRAND, adjoint administrafif
Secrétariat :

055543 5455 %J veronique.grand@ch-stjunien.fr




Intervenants vacataires

Infirmier DE

Infirmier Anesthésiste DE
Cadres de Santé
Aide-Soignant

Psychologue
Assistante sociale
Qualiticien

Etc..



FONCTIONNEMENT DE L'IFAS

HORAIRES DE LA FORMATION
Amplitude horaire des cours

# Du lundi au vendredi
8H00/12H30 - 13H30/17HO00 suivant planification

Horaires des stages

Les horaires sont élaborés suivant un planning en fonction des lieux de stage avec le
responsable concerné.

PRESENCES EN COURS
Les cours sont obligatoires. L'accés a la certification ne sera ouvert qu’'aux éléves
n'ayant pas cumulé plus de cing pour cent d’absence justifiée, non rattrapée, sur
I'ensemble du temps de leur formation.

Etre présent dans la salle 5 mn avant le début des cours.

= En cas d’absence suivre les instructions page suivante

RESPECT D'AUTRUI ET DU CADRE DE VIE
Témoigner d'une attitude tolérante et respectueuse de la personnalité d’autrui. Le
respect de I'autre (stagiaire, formateurs, intervenants ou toute autre personne) implique
le respect du droit a la parole, la politesse, une tenue vestimentaire et un
comportement compatibles avec la vie en groupe.

USAGE DES LOCAUX ET MATERIELS
Respecter les locaux et tous les matériels mis & disposition.
Le ménage des locaux dédiés aux éleves sera effectué tous les mardis et jeudis par eux-
mémes

USAGE DES TELEPHONES PORTABLES
Limiter I'ufilisation des téléphones portables a I'extérieur de I'IFAS.
Les éteindre a l'intérieur des batiments.

SECURITE
Interdiction de fumer dans les locaux de I'lFAS. Laisser libre I'acces aux extincteurs.
Respecter les cendriers pour jeter les mégots.

LAicITE
Faire preuve de neutralité politique, idéologique et religieuse. Les actes de prosélytisme
et de propagande sont interdits. Le port de signes ou de tenues permettant de
manifester ostensiblement son appartenance ou ses convictions est interdit.

SECRET PROFESSIONNEL, DISCRETION PROFESSIONNELLE ET COURTOISIE
Respecter le secret professionnel et la discrétion professionnelle en ce qui concerne
toutes les informations pouvant éfre entendues, lues ou vues pendant la formation
(cours ou stages cliniques).
Faire preuve de courtoisie dans ses relations aux autres.
Respecter le devoir de réserve, c’'est-a-dire de mesure, de modération, de retenue
dans ses propos et attitudes envers les autres (stagiaires, les formateurs et les
intervenants, autres personnels usagers).

RESEAUX SOCIAUX

10



Lorsque vous intervenez sur les blogs, forums, les « murs Facebook », les « tweets », vous
devez respecter les régles de secret professionnel.

Vous ne devez pas publier des contenus sur autrui qui pourraient lui nuire.

Il est interdit de publier des photos sans |'accord préalable des personnes.

11
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JUSTIFICATIF D'ABSENCE EN FORMATION

J& SOUSSIZNE NOM & coiiieiee ettt et ene s [T a0 0o IS
sera / a été (1) absent(e) de la formation le .....cecevevvevvennnnes pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
O maladie O entretien d’embauche
Q enfant malade O déces
O rendez-vous pour examen médical O AULre, PIreCISEZ iiiiiniei e ete et
Tampon pour les RDV signature :

(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h

F< et eeerteestereeesesensstese e st ese st s e sa et e s e e e s s e e te e et e et tesa et e se st s ase et s ese s sese et e At s se sttt seses et tes e aesea et ete st et e tetest st esentesenesesesenten
JUSTIFICATIF D’ABSENCE EN FORMATION
JE& SOUSSIZNE NOM & coiiiieiee ettt st ene s [T gL 0o TS
sera / a été (1) absent(e) de la formation le .....ccceovvveevevnnnnes pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
Q maladie Q entretien d’embauche
Q enfant malade O décés
QO rendez-vous pour examen médical O AULIe, PreCISEZ ittt

Tampon pour les RDV signature :

(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h

I s eterenneensnennasesanesssssnssessssensasssnsstseensassssestssessststaseststessststseststseststestststessatetseststens stessststessststessasstsesestensstssasestssessssssssessssenssssass
JUSTIFICATIF D'ABSENCE EN FORMATION
JE& SOUSSIZNE NOM & ittt et ene s YT a0 0o TS
sera / a été (1) absent(e) de la formation le ..cccooevueveeeceneeee. pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
O maladie Q entretien d’embauche
Q enfant malade Q déces
Q rendez-vous pour examen médical 0 AULre, PreCISEZ it

Tampon pour les RDV signature :

(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h

IS e eetetenteteseenteasteneeaetenes s et esaeas e e st s et sa s as et esa s e e sa s s et eReeae R e e R e s e et se R e Rt e R e s e e se s ere e Rt s aae e st s eseeRteaseeene s et seaseteseseseestssertenesastanases
JUSTIFICATIF D’ABSENCE EN FORMATION
JE& SOUSSIZNE NOM & oottt enans PIEINOM tiiiecieiteeeteeeteeereeateeeeeeeeseesseeseeesesseeseessaesseesneesnes
sera / a été (1) absent(e) de la formation le ...ccececvvrvevvncnnees pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
a maladie O entretien d’'embauche
Q enfant malade Q déces
Q rendez-vous pour examen médical 0 AULIE, PIrECISEZ et seneees

Tampon pour les RDV signature :

(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h
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JUSTIFICATIF D’'ABSENCE EN STAGE

J& SOUSSIZNE NOM & ottt st ere s (oY a0 0o IS
sera / a été (1) absent(e) de la formation le ..ccoeevuevevecueaee. pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
a maladie Q entretien d’embauche
Q enfant malade Q déces
QO rendez-vous pour examen médical O AULIe, PIreCISEZ iiiiirieieieieie et
Tampon pour les RDV signature :

(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h

K et etereeerteestestestesaeesaeeae e e e e st e sae s e ae et e e R e e e R e e e e e A e e e e e e e e R e e Ra e R e e R e R e e R ae e R e e ae e e e e R e e e s e e s e e e R e e s ae R e e s e s aee ae e e e seeesaestenae aeesaeeseesaaeranerares
JUSTIFICATIF D’ABSENCE EN STAGE
J& SOUSSIZNE NOM & ottt et DIENOM tieeieieueeiestesseeseeseeseeseesansesseesessesssensessessessessesnssnnn
sera / a été (1) absent(e) de la formation le ..cccoeevuevevecueaee. pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
0 maladie Q entretien d’embauche
QO enfant malade Q déceés
QO rendez-vous pour examen médical O AULIE, PreCISEZ & ettt et

Tampon pour les RDV signature :

(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h

S e eeeteteteteste sttt e et e st e st st et e st et et e s s et e st eae et et st et e et eseeaesa e st et st se e e st ate st st et aatesaaseaae e e st et esteataseatest s et seteateseatete st s et eneeaetanaane
JUSTIFICATIF D’ABSENCE EN STAGE
J& SOUSSIZNE NOM & oottt sa e et enans PIEINOM I uiiutiiuieetieieeeteeereesteeeeeareeseesseeeseesesseessessaesseesneesnes
sera / a été (1) absent(e) de la formation le ....cecevvrveveunnnnes pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
@ maladie O entretien d’embauche
Q enfant malade O déces
Q rendez-vous pour examen médical O AULIE, PreCISEZ it eseees
Tampon pour les RDV signature :
(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h
T e eueurreneanetenensstansansseasessstaseasstsntsesstastsassassestestantsestasesassesasstasessasassasaases eueetestentssentansssantsasstantasssaassasssansasseansses

JUSTIFICATIF D'ABSENCE EN STAGE

J& SOUSSIZNE NOM & oot enens PIEINMOM I tiiuieiuieetieieeeueeereesteeeeeuseeseesseesseeasesseessessaessessnnesses
sera / a été (1) absent(e) de la formation le ....ceevvvveveennees pendant............. heure(s) pour les raisons suivantes :
@ maladie Q entretien d’embauche
Q enfant malade O déces
Q rendez-vous pour examen médical O AUtre, PréCISEZ it
Tampon pour les RDV signature :

(1) rayer la mention utile
Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure a 7 h
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ORGANISATION MATERIELLE

@ |es repas
Vous avez la possibilité de prendre vos repas au self du Centre A
Hospitalier, pour celq, il vous faudra charger aux Admissions du y
Centre Hospitalier Roland Mazoin une carte qui vous sera W |
remise par I'lFAS. \ -
l,—d f"fw
Un espace détente est disponible avec possibilité de prise de i
repas (micro-ondes et réfrigérateur a disposition). }}5
— '

@& Tenue/équipement

Dans le cadre de votre formation, 3 tenues blanches complétes (tunique et pantalon)
sont obligatoires.

Un fournisseur choisi par I'lFAS vous fera une proposition moyennant un coUt d'environ
110€. Ce choix n’est pas obligatoire,vous pourrez les acheter par vos propres moyens.

Si vous étes déja en possession de tenues, vous pourrez les utiliser.

Vous devez prévoir pour les stages des chaussures silencieuses fermées dessus et tenant
la cheville (blanches de préférence).

@ Stages

Tous les stages sont organisés par I'lFAS.

®AF.6.5.U.

« . LaFormation « Aftestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence »
W+ (AF.G.S.U.) est organisée par I'lFAS.
&)

@ Remarques

Des places sur le parking intérieur gratuit sont disponibles (voir plan d‘acces p 4).
Les places les plus proches de I'lIFAS sont réservées aux membres de la direction du
Centre Hospitalier et aux personnes a mobilité réduite.

@ Site web

Le site web: hitp://www.ifas-saint-junien.fr/ a été mis en ligne pour que vous puissiez
accéder a différents services de votre domicile, notamment aux résultats de la validation des
modules. Un code confidentiel vous sera donné en début de formation. Ce code interne ne doit
en aucun cas étre communiqué a l'extérieur.




PRINCIPES PEDAGOGIQUES

Les principes pédagogiques sont déclinés & partir du contexte socioéconomique et
des ressources de I'Institut. lls ont pour objectif de développer et favoriser I'individualisation
des parcours et I'alternance. lls sont construits dans le cadre d'une formation d’adultes
visant a responsabiliser le formé et I'aider a étre acteur de sa formation afin de devenir un

professionnel responsable et de qualité.

Les choix pédagogiques visent a favoriser la dimension éthique dans la relation a
I'autre (Usager ou professionnel) a partir des valeurs suivantes « Humanisme, Respect de
I'autre dans sa différence, Humilité ».

Les principes et valeurs s'inscrivent dans la Charte Qualité de I'Institut (p 3).

Un suivi pédagogique personnalisé (p 21) est instauré. Il a pour but de permettre &

I'éleve de mesurer sa progression. L'équipe pédagogique met a disposition de I'éleve des

moyens et ressources pour le guider dans son apprentissage.

METHODES PEDAGOGIQUES

@® Des méthodes d'enseignement adaptées au groupe et & chacun, ainsi que en
fonction du handicap, un aménagement d'épreuve est réalisé sur justificatif (femps
supplémentaire dyslexie, dysorthographie, ...), respectant le rythme de chacun en
favorisant I'autoformation et la réflexivité

@ Des intervenants vacataires professionnels de qualité permettant le partage des
expériences

® Une planification des stages cliniques personnalisée est étudiée en fonction du
parcours de chacun

@ Des documents de suivi de son apprentissage (portfolio) pour développer chez I'éléve
les capacités d'initiative et d'anticipation

@ Le suivi pédagogique individualisé avec le contrat pédagogique et les entretiens

individuels de suivi de formation
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DEFINITION DU-METIER

L aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité de l'infirmier, dans le cadre du
role propre dévolu a celui-ci, conformément aux articles R.4311-1 a R.4311-5 du code de la
santé publique (voir annexe 1).

Dans ce cadre, I'aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de
continuité de la vie visant & compenser partiellement ou totalement un mangue ou une
diminution de I'autonomie de la personne ou d'un groupe de personnes. Son réle s'inscrit
dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension
relationnelle des soins. L'aide-soignant accompagne cette personne dans les activités de
sa vie quotidienne, il contribue G son bien-étre et a lui faire recouvrer, dans la mesure du
possible, son autonomie.

@ | es conditions de travail

Travaillant le plus souvent dans une équipe pluriprofessionnelle, en milieu hospitalier ou
extrahospitalier, I'aide-soignant participe, dans la mesure de ses compétences et dans le
cadre de sa formation aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour
objet de promouvoir, protéger, maintenir et restaurer la santé de la personne, dans le
respect de ses droits et de sa dignité.

@ | a formation :

La réingénérie du dipldbme avec un nouveau référentiel, datant du 10 juin 2021 permet a
I'aide-soignant d'étre titulaire du Dipldme d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS) qui atteste des
compétences requises pour exercer le métier. Ce dipldme s'acquiert a l'issue d'une
formation ou par validation des acquis de I'expérience.

@ Evolutions professionnelles

Le métier d'aide-soignant comporte des perspectives d'évolution, notament vers le métier
d'infirmier.
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PROJET PROFESSIONNEL

A compléter pour I’entrée en formation

Mes expériences personnelles et/ou professionnelles - j’explique mon parcours :




Date :
Signature Stagiaire : Signature Formateur :




BILAN MI-FORMATION

Bilan de la période passée :

Points positifs :




Date :
Signature Stagiaire : Signature Formateur :
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BILAN FIN-FORMATION

Bilan de la période passée :

Points positifs :




Date :
Signature Stagiaire : Signature Formateur :
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@ OBJECTIFS

Les stages cliniques sont organisés par I'Institut en collaboration avec les unités d'accueil. lls
constituent un temps d'apprentissage privilégié de la pratique professionnelle. lls ont pour but
de découvrir voire d'approfondir les connaissances théoriques et pratiques et faire le lien entre
la théorie et la pratique.

lls permettent I'acquisition des compétences requises pour I'obtention du diplome en vue
de I'exercice de I'activité d’aide-soignant.

@ MODALITES D'ORGANISATION

Chaque stage fait I'objet d'un projet de tutorat établi entre I'équipe pédagogique et le
responsable de I'encadrement du stagiaire dans la structure d’accueil. Il définit, a partir des
ressources de I'unité et du niveau de formation de I'éleve :

> Les objectifs d’apprentissage,
> Les modalités d’encadrement,
> Les critéres d’évaluation.

@ REPARTITION DES STAGES

Les stages sont organisés tout au long de I'année. Les structures peuvent étre :

Médecine

Chirurgie

Personnes dgées ou handicapées
Santé mentale ou Psychiatrie
Extrahospitalier

Un stage dans une structure d’accueil pour personnes dgées est obligatoire.

@ QUTIL DE SUIVI

Un portfolio individualisé vous sera fourni afin de vous assurer pour chague module :

#® Un suivi dans la gestion de vos stages
#® De définir vos objectifs de stage
#® De faire un bilan mi-stage et fin de stage avec voftre référent/tuteur
Ce porifolio vous suivra tout au long de votre formation a I'lFAS.

@ EVALUATION EN STAGE
Le lieu de stage complete la feuille d'évaluation (page suivante) pour chague module.
CHAQUE STAGE DONNE LIEU A UNE EVALUATION DES COMPETENCES QUI SERA PRISE

EN COMPTE DANS LA VALIDATION DU DIPLOME
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@ MODELE DE LA FICHE D'EVALUATION DES COMPETENCES EN STAGE VIERGE
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CENTRE HOSPITALIER
Roland Majorn
SAINT- JUNIEN
INSTITUT DE FORMATION

D’AIDES SOIGNANTS
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FINANCEMENT DE LA FORMATION

= Par la Région Nouvelle Aquitaine

Sont prises en charge les personnes inscrites 2 France Travail lors de leur entrée en formation
Sont prise en charge les personnes sortant du systéme scolaire et n’ayant jamais travaillé non inscrites
a France Travail

N —

s Par un OPCO (Transitions Pro, ...)

Les démarches administratives auront été faites aupres de 1’organisme financeur et de votre employeur. Lors
des résultats de la commission de financement nous avertir par téléphone au 05 55 43 54 55 de la décision
positive ou négative. Le refus de financement est un motif de report sur I’année suivante.

s Par votre emplovyeur

Les démarches administratives auront été faites en amont par votre employeur.

<Les différences de montant non prises en charge par les organismes ou employeurs suite a des absences
ou autre pendant la formation incomberont a I’éléve en fin de formation.

2 Autre financement
Le cas sera étudié spécialement par nos services.

LE PERSONNEL DE L’IFAS EST A VOTRE ECOUTE
POUR TOUTES QUESTIONS ET TOUT PROBLEME FINANCIER
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 Par France Travail
Avant ’entrée en formation :
Vous devez étre inscrit a France Travail et avoir fait les démarches suivantes :

® Voir un conseiller France Travail pour valider votre projet afin que I’'IFAS puisse effectuer les
démarches nécessaire pour votre inscription en formation,

® Vous pouvez préciser que ’'IFAS est conventionné avec France Travail pour I’application KAIROS,

® Vous devrez actualiser votre situation mensuellement pendant la formation en vous déclarant « en
formation »

<Merci de faire compléter chaque document et nous tenir informé des demandes de votre conseiller
France Travail ou de tout autre probléme.

SVous avez la possibilité d’utiliser la salle informatique pour toutes vos démarches administratives
aupres de France Travail. Leur site est en acces libre.

» Par ROMEO (Région Nouvelle Aquitaine)

Si vous ne relevez d’aucun droit auprés de France Travail

Vous devrez avoir regu un « refus d’allocation de rémunération » par France Travail afin de
constituer un dossier ROMEO.

®* Demander au secrétariat de PIFAS un dossier ROMEOQO (voir p 43 a 45)

 Par un OPCO (Transition Pro, ...)

L’IFAS validera mensuellement votre présence en ligne.

z Par votre emploveur

L’IFAS validera mensuellement votre présence en ligne

Si vous étes demandeur d’emploi rémunéré par un employeur du secteur public
Vous devez avoir fait les démarches pour votre rémunération aupres de votre employeur mais vous
devez en méme temps compléter les mémes documents que les demandeurs d’emploi.

» BOURSES

Vous devez effectuer votre demande de bourses sur le site internet de la région Nouvelle Aquitaine :

1. Vous avez droit aux Bourses : I'IFAS co-instruira votre dossier en ligne ;
2. Vous n’avez pas droit aux Bourses : vous n’aurez droit a aucune aide de rémunération pendant
votre formation.

LE PERSONNEL DE L’'IFAS EST A VOTRE ECOUTE POUR TOUTES QUESTIONS
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BAREMES DE REMUNERATION
en vigueur a compter du 1%" avril 2025

(Extrait du réglement sur la prise en charge de la remungration el de la prolection sociale des stagiaires de la formation
professionnelle, valé be 17 mai 2021 avec mise en application e 1% mai 2021)

# Loi n"2022-1158 du 16 aout 2022 portant mesure d'urgence pour la protection du pouveoir d'achat : revalorisation
de 4% au 1er juiliet 2022
+ Décret n*2022-477 du 4 avril 2022 relatif a la revalorisation de la rémunération des stagiaires de la formation
professionnelle :

Ant. R. 6347-24-8. - Sont revalorisés le 1er avril de chague année par application du coefficlent mentionmné & Iarticle L.
161-25 du code de la sécurité soclala : Les montants varsés au titre de la rémunération des stages sauf lorsgus cotte
rémundération est déterminée en tenant compte d'un salaire antérieur.

En 2023, revalorisation de 1.6 %. En 2024, revalorisation de 4.6 %. En 2025, revalorization de 1,7 %.

D-E.I'I'LEI'II]E.R-II‘E d'emplol :

=  Ayant axercad une activitd salariée pendant § maois au cours d'una
pericde de 12 mois ou pendant 12 mois au cours d'une pénode
de 24 mois (Type A) ;

= eufs(ves). divorce({e)s, saparaie)s ou célibataires assumant
saulials la charge effactive et permanente d'un ou plusiewrs
enfants résidant en Franca (Type B,

T340 € 954 85 €
= Femmes saules en &tat de grossesse ayant effectus la
déclaration ef les examens prénataux prévus par la ot (Type C) ;
= Meres de famille ayant eu 3 enfants au moins (Type D) ;
®  Fammes divorcées, veuves, sépardes judicizgirement depuis
mizins de 3 ans (Type E)
Demandeurs d'emploi n'appartenant pas aux catégories ci-dessus at
Bgés ©
*» De16Aa17 anz (Type J) 4868 € 44934 &
« [De 18325 ans (Type K} 561,68 € 561,68 €
» De 26 ans ou plus {Type L) 769,49 € 76049 €

Travailleurs non salariés inscrits & Pole emploi et justifiant de plus dun
Bn d'activité professionnelle dans les 3 ans qui précadent N'entrae en stage| TH3 BE 40,38 €
dont & mois consécutifs (Type M)

Travailleurs handicapés privés d'emploi :

= Ayant exerce une activité pendant B mois au cours d'une période

de 12 mois ou pandant 12 mais at cours dune période de 24 100%: du salaire anténeur 100% du =alaire anténeur

; ; Plancher = 768,459 € Plancher = 768,49 €
R R Hotor e fi e femmetion Plafond = 2 11|:|r‘9n € Plafond = 2 17|:|r‘9n €
TE9 40 € 054 85 €
=  Me remplissant 16as les condilions d'achivibé ci-dessus (Type G) ; 760,40 € 954 85 €
= Jounes handicapas & la rechercha d'un premier emploi (Type H).
2,80 Eheure (424,67 E'mois) !

du & aodt 1985)

th!alm détenus [décret n® B4-331 du 3 mal 1988 modifié par le déoret n'

Memps plein - & partir de 30 hewras hebdomadaire, pouwr un parcours de 150h de formation minimum.



I1.2. Aides annexes

fI.2.0. Aide au transport et & hébergement

Dans le cadre de l'application du régime public de rémunération des stagiaires, une participation aux frais
de tranzport et/ou d'hébergement est versée en fonclion de la distance entre le domicile et e centre de
farmation, sur la baze des dispositions réglementaires du code du travail.

Dans une approche valontariste, et en application du principe de faveur, la Région bonifie les prestations
prévues au code du travail selon les modalités suivantes,

Indemnité forfaitaire mensuelle
Y8 tonec £« el e Soimution Transport seul Transpurt-l-!é:l_lgir-jimant
<10kms — o S0€
De 10 4 29 kms 40€ 70¢€
_De 302 49 kms _ 60€ 100 €
De 50 4 99 kms 100 € 150€
100 kms et plus 150 € 200 €

Ces aides sont destindes 3 faciliter la mobilité des stagiaires au sein du territoire de la région Nouvelle-
Aquitaine.

sont exclus de Findemnité d'hébergement tous les bénéficiaires d'un autre dispositif d'aide régionale au
titre de cet hébergement ou d'un hébergement gratuit au sein de la structure de formation.

Ce forfait ne sera pas versé en cas d'absence du stagiaire sur la totalité du mols.
En cas de modification de la distance domicile/centre de formation pour une période de 10 jours ouvrés
minimurmn (solt 15 jours calendaires), notamment lors d'un stage pratique en entréprise, une demande peut

érre Taite @n cours de formation.

i.2.b. Prime mongparentale

Une bonification forfaitaire mensuelle de 100 € est attribuée 3 chaque stagiaire rémunéré par la Région
justifiant, & Fentrée en formation, d'une situation de parent isolé avec au moins un enfant & charge, y
compris en cas de garde alternée [sur justificatifs). Cette bonification s'applique jusqu’au maois précédant le
21*" anniversaire de 'enfant demeurant au domicile du parent concerné,

Ce forfailt ne sera pas verse en cas d'absence du stagiaire sur la totalité du mois.

1.3, Régime social et fiscal

La rémunération versée par la Région aux stagiaires de 1a farmation professionnelle (hors aide au transport
&t & 'hébergement) est soumise a Fmpdt sur le Revenu desPersonnes Physigues (IRPP). & ce titre, elle fait
'objet, depuls le 1* janvier 2019, du Prélévement A la Source [PAS),

Elle est exonérée de la Contribution Sociale Généralisée [C5G) et de la Contribution au Remboursement de
la Dette Sociabe (CROS),
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Demande de bourses :

Les demandes sont & déposer au plus tard le 28 novembre 2025 sur le site
internet de la région Nouvelle Aquitaine :

boursesanitairesociale.fr

|
Déposez \
votre dossier de bourse

du 5 juin au 28 novembre 2025

DEPOSEZ VOTRE DEMANDE SUR :

beursesanitairesociale.frx

Nouvélle-
Aquitaine

—o@ nouvelle-aquitaine.fr
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» Vous étesm ot udiand

inscrit dans une école ou un institut de formation
dans le domaine social, paramedical ou de sante ?

» Vous souhaitez faire une

Les conditions d’éligibilité et modadailités d’attribution

La Region accompagne les éleves et Qui peut beneficier d'une bourse ?
eétudiants pour favoriser leur réeussite.
P Les apprenants, sans conditions d'age

La Région Nouvelle-Aquitaine propose des ni de residence, préparant une formation
bourses d'études sur critéres sociaux en faveur sociale, parameédicale ou de santé financee
des éléeves et des étudiants en formations par la Région, dans une école ou un institut
sociales, paramédicales et de santé, afin de de formation agréé/autorisé par la Région.
leur permettre d'acquérir une qualification
professionnelle dans des conditions de vie P Cependant, les salariés et demandeurs
satisfaisantes et contribuer a leur réussite. d'emploi benéficient des dispositife qui leur
sont ouverts dans le droit commun et financés
Les bourses régionales proposées sont ali- selon les cas par les OFPCO, les employeurs ou
gnées sur celles du Ministére de |'Enseignement au titre de la rémunération des stagiaires de
Supérieur et de la Recherche. la formation professionnelle par la Région ou
France Travail.
L'apprenant doit étre éligible aux critéres et -

conditions d'attnibution définis par le regle-

ment régional consultable en ligne. E;““FE}"‘
FORMATIONS

sont concernees par la présente campagne les formations dispensées par
une ecole ou un institut autorise ou agrée par la Région Nouvelle-Aquitaine
demarrant au cours du second semestre 2025 :

FORMATIONS SANITAIRES ELIGIBLES
> Diphdme o'Etat - > Dipléme d'Etat -
» d'Aide-Soignant, » d'Accompagnant Educatif et Social
> d'Ambulancier, » d'Assistant de Service Social,
= d'Auilizire de Pugsiculture, » de Conseiller en Economie Sociale et Familiale,
> Ergothérapeute, = d'Educateur de Jeunes Enfants,
= dInfirmier, » o' Educateur Spécialisé,
= d'Infirmier Anesthésiste, » d'Fducateur Technique Spécialisé,
» dinfirmier de Bloc Dpératoire, = e Moniteur Educateur,
= d'Infirmier Puéricuftrice, = die Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale
> de Manipukatewr =3 o
d'Electroradiologie Médcale,
» de Masseur-Kinfsithérapeute,
» de Pédicure-Podologue,
= de Préparateur en Pharmacie
Hospitalitre,
» e Sage-Femme

Pour les formations démamant au premier semestre 2026,
UlE SLATE CEMPagne sera ouverte & compier du mois de décambre.




Comment est attribuée une bourse régionale ?

La bourse est attribuée sous conditions de ressources :

» duou des parents (pour |'‘étudiant de
26 an 3 ;‘drur
J \JUI nest pas inageper dant financiérem ent)

fiscalement rattaché 4 ses

» ou de I'étudiant ou du couple de I'étudiant
(pour les étudiants de plus de 26 ans ou indé-

pendant financiérement)

Comment déposer une demande de bourse régionale ?

En ligne sur le site : DOUrsesanitairesociale. fr

Des  situations particulieres relatives
aux parents | isolés, parents
divorces/separes/remariés, etc) ou
a l'étudiant (enfants & charge, tutelle,
orphelin, rupture familiale, en situation de
handicap, aidant de parents en situation
de handicap etc.) peuvent étre prises en
compte pour le calcul des ressources

Vous 4 howeryy également la possililiti de réalisen wme simudaion.

Saisir votre demande en ligne
a partir du 5 juin 2025

P Créez votre compte utilisateur,

» Confirmez la création de votre compte en cli-
quant sur le lien du mail de confirmation.

» Déposez votre demande d'aide en remplis-
sant le formulaire et joignez les justificatifs via le
site (notamment avis d'imposition 2025 sur les
revenus 2024, livret de famille, Relevé d'identité
bancaire, piece d'identité). En fonction de votre
situation, d'autres justificatifs pourront vous étre
réclames.

P Ala fin de votre saisie, ENVOYEZ afin que votre
demande soit prise en compte.

G Notification conditionnelle

Si vous remplissez les conditions d'éhiqibilité et
que votre dossier est complet, une notification
conditionnelle de bourse vous sera adressée
par la Région Nouvelle-Aquitaine.

0 L'attribution de la bourse

_a bourse es! attribuée apres instruction de |z
demande et la validation électronique de votre
institut de formation qui confirme votre entrée
en formation

En cas d'admission au bénéfice de la bourse,
sont notifiés I'échelon, le montant annuel alloué
ainsi que les modalités de versement. En cas de
non admission, le rejet motivé de la demande est
notifié.

9 Le paiement en 10 mensualités

Le montant annuel de la bourse est accordé
pour un parcours complet de formation.

Pour les formations en cursus partiel, le montant
de la bourse est calculé au prorata de la durée
de la formation

La bourse est payable au maximum en 10
versements, chacun correspondant a 1/10° du
montant annuel de la bourse allouée
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LA SAISIE EN DEHORS
DE CES DATES EST
IMPOSSIBLE

Le non-respect de ces dates limiies
ou de la procédure entraine

le rejet automatique de

i dermande de bourse,

. RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS SUR :

boursesanitairesociale.fr

Condacl

REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Péle Formation - Emploi
Direction des Formations Sanitaires et Sociales
Unité gestion des bourses et des relations aux apprenants

SERVICE RELATION AUX USAGERS
Du lundi au vendredi de Sh & 18h sans interruption
Tel : 05.49 38 49 38 pour les étudiants

contact@nouvelle-aguitaine fr
Pour consulter les aides régionales : les-aides nouvelle-aguitaine.fr

nouvelle-aquifaine.fr

Canception : Reégion Nouvelle-Aquiteine - & Adobe Stock - 03725
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W CENTRE
HOSPITALIER
DE SAINT-JUNIEN
Roland Mayoin
Institut de Formation

Aides Soignants

RELEMENT
INTERIEUR
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PREAMBULE

L'inscription & I'Institut de Formation d'Aides-Soignants du Centre Hospitalier de Saint-
Junien, vaut adhésion a ce reglement et engagement & le respecter dans toutes ses

dispositions.

Le réeglement intérieur est conforme aux textes juridiques supérieurs, aux dispositions

constitutionnelles, I€gislatives et réglementaires en vigueur.

Les régles ci-dessous ont été établies dans I'intérét de tous les acteurs de I'Institut de
Formation d’Aides-Soignants. Elles sont basées sur les devoirs de chacun envers les autres et

les droits pour lui-méme.
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ARTICLE 1 — MISSION
L’Institut de Formation d’Aides-Soignants du Centre Hospitalier de Saint Junien dispense une formation théorique
et pratique préparant au Diplome d’Etat d’Aide Soignant (DEAS), telle que définie et organisée par arrété
ministériel du 10 juin 2021.
Le diplome est délivré par la Direction Régionale de I’Economie, de ’Emploi, du Travail et des Solidarités
(D.R.E.E.T.S.).

ARTICLE 2 — AGREMENT
L’agrément de I’Institut de formation est délivré par arrété du Président du Conseil Régional, pour 5 ans
renouvelable, aprés avis du représentant de 1’Etat dans la Région.

ARTICLE 3 - LAICITE

- PRINCIPE DE LAICITE
L’Institut de Formation d’Aides-Soignants du Centre Hospitalier de Saint Junien est soumis au principe de laicité
commun a I’ensemble des établissements publics.
Les éléves doivent respecter les obligations suivantes :

» Interdiction de toute discrimination fondée sur la religion.

»Devoir de neutralité, interdiction de manifester des croyances religieuses ou des convictions politiques,
notamment par des signes extérieurs en particulier vestimentaires.

» Interdiction de faire du prosélytisme : 1 éléve ne doit en aucun cas tenter de rallier a sa croyance religieuse
des usagers.

- INTERDICTION DE DISSIMULATION DU VISAGE
11 est interdit, en application de la loi, de dissimuler son visage, sauf dans I’hypothése ou la tenue est prescrite ou
justifiée pour des raisons de santé ou des motifs professionnels.

- TENUE CORRECTE EXIGEE
Une tenue correcte et décente dans I’habillement, comme dans le langage, est exigée pour I’ensemble des éléves.

- USAGE DU TELEPHONE
L’utilisation dans I’enceinte de I’'I[FAS de tout appareil permettant la prise d’image et de son a des fins privées est
interdite pour des raisons de sécurité et de confidentialité.

Ces interdictions sont valables dans I’enceinte de I’Institut, du Centre Hospitalier de Saint Junien ainsi que dans tous
les lieux de stages.

Toute transgression est constitutive d’une faute passible d’une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’a
I’exclusion définitive de I’Institut.

Sauf en cas de récidive, aucune procédure de sanction ne peut étre engagée sans que la Directrice ait, par la voie de
la médiation, dans un délai suffisant, invité I’intéressé a se conformer a cette regle.

ARTICLE 4 — OBLIGATION VACCINALE
Les ¢éléves sont a jour de leurs vaccinations en référence a la réglementation en vigueur fixant les conditions
d’immunisation des professionnels de santé en France (cf. fiche vaccinale).

ARTICLE 5 — L’ICOGI (INSTANCE COMPETENTE POUR LES ORIENTATIONS GENERALES
DE L'INSTITUT)

« Art. 39. — L’instance compétente pour les orientations générales de I’institut est présidée par le directeur général de
I’agence régionale de santé ou son représentant.

« Art. 40. — La liste des membres de cette instance ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en annexe
VII. La composition de I’instance est validée par le directeur général de I’agence régionale de santé.

« Art. 41. — Les membres de I’instance ont un suppléant désigné dans les mémes conditions que le titulaire.

« Art. 42. — L’instance se réunit au moins une fois par an, aprés convocation par le directeur de I’institut de
formation, qui recueille préalablement I’accord du président. Il peut également étre réuni a la demande des deux tiers
des membres. Les membres de I’instance sont convoqués dans un délai minimum de quinze jours calendaires.

« Art. 43. — L’instance ne peut siéger que si la majorité de ses membres est présente. Si le quorum requis n’est pas
atteint, la réunion est reportée. Les membres de I’instance sont a nouveau convoqués dans un délai minimum de sept
jours et maximum de quinze jours calendaires. L’instance peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre
de présents.
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« Art. 44. — L’ordre du jour, préparé par le directeur de I’institut, est validé par le président de I’instance. Selon les
questions inscrites a I’ordre du jour, le président, soit seul, soit a la demande de la majorité des membres de
I’instance, peut demander a toute personne qualifiée, susceptible d’apporter un avis a I’instance, d’assister a ses
travaux. Tout membre peut soumettre un point a I’ordre du jour au plus tard sept jours calendaires avant la réunion
de I’instance.

« Art. 45.
— L’instance compétente pour les orientations générales de I’ institut émet un avis sur les sujets suivants:
— le budget de I’institut, dont les propositions d’investissements;
— les ressources humaines: I’effectif et la qualification des différentes catégories de personnels;

— la mutualisation des moyens avec d’autres instituts;
— I’utilisation des locaux, de I’équipement pédagogique et numérique;

— le rapport annuel d’activité pédagogique dont le contenu est défini en annexe VI du présent arrété;

— les contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens;
— les bilans annuels d’activité des sections pédagogique, disciplinaire et des conditions de vie des éléves au sein de
I’institut;

— la cartographie des stages;
— I’intégration de I’institut dans le schéma régional de formation.

Elle valide:

— le projet de I’institut, dont le projet pédagogique et les projets innovants notamment sur les outils numériques et la
simulation en santé;

— le développement de I’apprentissage;

— les calendriers de rentrée conformément a la réglementation en vigueur;

— le réglement intérieur dont le contenu minimum est défini en annexe V du présent arrété ainsi que tout avenant a
celui-ci; 12 juin 2021 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 17 sur 139 — la
certification de I’institut si celle-ci est effectuée, ou la démarche qualité.

Le projet pédagogique et le réglement intérieur sont transmis aux membres de 1’instance au moins quinze jours
calendaires avant la réunion de I’instance.

« Art. 46. — Les décisions et avis sont pris a la majorité. Tous les membres ont voix délibérative, sauf les membres
invités. En cas d’égalité de voix, la voix du président est prépondérante. Lorsqu’un vote de I’instance est
défavorable, le directeur de I’institut peut convoquer a nouveau, aprés accord du président de I’instance et & compter
d’un délai de sept jours calendaires, les membres de I’instance afin de leur soumettre une nouvelle délibération.

« Art. 47. — Le directeur de I’institut de formation fait assurer le secrétariat des réunions. Le compte rendu, validé
par le président de I’instance, est adressé aux membres titulaires de cette instance dans les 40 jours calendaires qui
suivent la réunion. Les membres titulaires peuvent formuler des observations au président de I’instance.

ARTICLE 6 — LA SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT PEDEGOGIQUE DES
SITUATIONS INDIVIDUELLES DES ELEVES
« Art. 48. — La section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des éléves est
présidée par le directeur de I’institut de formation ou son représentant.
« Art. 49. — La liste des membres est fixée en annexe VIII. Les représentants des éléves et des formateurs
permanents ainsi que leurs suppléants sont ceux élus au sein de I’instance compétente pour les orientations générales
de I’institut.
« Art. 50. — Cette section se réunit apres convocation par le directeur de I’institut de formation. Elle ne peut siéger
que si la majorité de ses membres est présente. Si le quorum requis n’est pas atteint, la réunion est reportée. Les
membres de la section sont a nouveau convoqués dans un délai maximum de quinze jours calendaires. La section
peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de présents. Les membres de I’instance sont convoqués
dans un délai minimum de quinze jours calendaires.
« Art. 51.
— La section rend, sans préjudice des dispositions spécifiques prévues dans les arrétés visés par le présent texte, des
décisions sur les situations individuelles suivantes:
1. Eleves ayant accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prises en charge;
2. Demandes de redoublement formulées par les él¢ves;
3. Demandes de dispenses pour les titulaires d’un dipldme d’aide-soignant ou d’auxiliaire de puériculture d’un Etat
membre de I’Union européenne ou autre Etat partie a I’accord sur I’Espace économique européen dans lequel la
formation n’est pas reglementée ou présente des différences substantielles avec la formation au diplome.
Le dossier de I’éleve, accompagné d’un rapport motivé du directeur, est transmis au moins sept jours calendaires
avant la réunion de cette section. L.’éléve recoit communication de son dossier dans les mémes conditions que les
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membres de la section. La section entend I’éléve, qui peut étre assisté d’une personne de son choix. L’éleve peut
présenter devant la section des observations €crites ou orales. Dans le cas ou I’éleve est dans 1’impossibilité d’étre
présent ou s’il n’a pas communiqué d’observations écrites, la section examine sa situation. Toutefois, la section peut
décider a la majorité des membres présents de renvoyer a la demande de I’éléve I’examen de sa situation a une
nouvelle réunion. Un tel report n’est possible qu’une seule fois. Tout éléve sollicitant une interruption de formation
et devant étre présenté devant cette section, quel qu’en soit le motif, le sera avant I’obtention de cette interruption.
L’instance est informée par le directeur des modalités d’accompagnement mises en place aupres des éléves en
difficulté pédagogique ou bénéficiant d’aménagement spécifique en cas de grossesse ou de handicap.

« Art. 52. — Lorsque I’éléve a accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prises en charge, le
directeur de I’institut de formation, en accord avec le responsable du lieu de stage, et le cas échéant la direction des
soins, peut décider de la suspension du stage de I’¢leve, dans I’attente de I’examen de sa situation par la section
compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des éléves. Cette section doit se réunir, au
maximum, dans un délai d’un mois a compter de la survenue des faits. Lorsque la section se réunit, en cas de
suspension ou non, elle peut proposer une des possibilités suivantes: — soit alerter 1’éléve sur sa situation en lui
fournissant des conseils pédagogiques pour y remédier ou proposer un complément de formation théorique et/ ou
pratique selon des modalités fixées par la section; — soit exclure 1’éléve de I’institut de fagon temporaire, pour une
durée maximale d’un mois, ou de fagon définitive.

« Art. 53. — Les décisions de la section font I’objet d’un vote a bulletin secret. 12 juin 2021 JOURNAL OFFICIEL
DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 17 sur 139 Les décisions sont prises a la majorité. Tous les membres
ont voix délibérative, sauf les membres invités. En cas d’égalité de voix pour I’examen d’une situation individuelle,
la décision est réputée favorable a I’éléve. Le directeur notifie, par écrit, a 1’éléve la décision prise par la section
dans un délai maximal de cinq jours ouvrés apres la réunion de la section. Elle figure a son dossier pédagogique. La
notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut étre contestée.

« Art. 54. — Un avertissement peut également étre prononcé par le directeur sans consultation de cette section. Dans
ce cas, I’éléve regoit préalablement communication de son dossier. Il est entendu par le directeur de I’institut et peut
se faire assister d’une personne de son choix. Le directeur de I’institut organise l’entretien en présence d’un
professionnel de I’institut. La sanction motivée est notifiée par écrit a I’éléve dans un délai de cinq jours ouvrés et
figure dans son dossier pédagogique. La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels
la décision peut étre contestée.

« Art. 55. — Le bilan annuel d’activité de cette section est présenté devant I’instance compétente pour les orientations
générales de I’institut. Le compte rendu est adressé aux membres titulaires de cette section dans les 40 jours
calendaires qui suivent la réunion. Les membres titulaires peuvent formuler des observations au président de la
section. Le directeur de I’institut de formation fait assurer le secrétariat des réunions.

« Art. 56. — Les membres de la section sont tenus au secret a I’égard des informations dont ils ont connaissance au
cours des réunions de la section concernant la situation d’éleves.

ARTICLE 7 — LA SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT DES SITUATIONS
DISCIPLINAIRES
« Art. 57. — Avant toute présentation devant la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires,
I’éléve est regu en entretien par le directeur a sa demande, ou a la demande du directeur, d’'un membre de I’équipe
pédagogique ou d’encadrement en stage. L entretien se déroule en présence de 1’éléve qui peut se faire assister d’une
personne de son choix et de tout autre professionnel que le directeur juge utile. Au terme de cet entretien, le
directeur détermine I’opportunité d’une présentation devant la section compétente pour les situations disciplinaires.
Lorsqu’il est jugé de I’opportunité d’une présentation devant la section compétente pour le traitement des situations
disciplinaires, le directeur de I’institut de formation saisit la section par une lettre adressée a ses membres, ainsi qu’a
I’éleve, précisant les motivations de présentation de 1’éleve. Ce document mentionne le nom, 1’adresse et la qualité
de la personne faisant I’objet des poursuites ainsi que les faits qui leur sont reprochés. Il est accompagné de toutes
pieces justificatives. L’éléve regoit communication de son dossier a la date de saisine de la section. Le délai entre la
saisine de la section et la tenue de la section est de minimum quinze jours calendaires.
« Art. 58. — La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux
fautes disciplinaires.
« Art. 59. — Le président de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires est tiré au sort,
parmi les représentants des enseignants lors de la premiere réunion de I’instance compétente pour les orientations
générales de I’institut.
« Art. 60. — La liste des membres de la section ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en annexe IX.
Les représentants des éléves et des formateurs permanents sont tirés au sort, a I’issue des €lections et en présence des
¢élus éleves et des formateurs permanents parmi ceux élus au sein de l’instance compétente pour les orientations
générales de I’institut. Les membres de la section ont un suppléant désigné dans les mémes conditions que le
titulaire.
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« Art. 61. — La section ne peut siéger que si la majorité de ses membres sont présents. Si le quorum requis n’est pas
atteint, la réunion est reportée. Les membres de la section sont a nouveau convoqués dans un délai maximum de
quinze jours calendaires. La section peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de présents.

« Art. 62. — En cas d’urgence, le directeur de I’institut de formation peut suspendre la formation de I’éleve en
attendant sa comparution devant la section. Lorsque 1’éléve est en stage, la suspension du stage est décidée par le
directeur de I’institut de formation, en accord avec le responsable du lieu de stage, et le cas échéant la direction des
soins, dans I’attente de I’examen de sa situation par la présente section. Celle-ci doit se réunir dans un délai
maximum d’un mois a compter de la survenue des faits. La suspension est notifiée par écrit a I’éleve. 12 juin 2021
JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 17 sur 139.

« Art. 63. — Au jour fixé pour la séance, le directeur, ou son représentant, présente la situation de I’éléve puis se
retire. L’éléve présente devant la section des observations écrites ou orales. Il peut étre assisté d’une personne de son
choix. Dans le cas ou I’éléve est dans I’impossibilité d’étre présent, ou s’il n’a pas communiqué d’observations
écrites, la section examine sa situation. Toutefois, la section peut décider a la majorité des membres présents de
renvoyer & la demande de 1’éléve I’examen de sa situation a une nouvelle réunion. Un tel report n’est possible
qu’une seule fois. Des témoins peuvent étre entendus a la demande de 1’éléve, du président de la section, ou de la
majorité des membres de la section.

« Art. 64. — A I’issue des débats, la section peut décider d’une des sanctions suivantes: — avertissement; — blame; —
exclusion temporaire de 1’éléve de I’institut pour une durée maximale d’un an; — exclusion de I’¢leve de la formation
pour une durée maximale de cinq ans.
« Art. 65. — Les décisions de la section font I’objet d’un vote a bulletin secret. Les décisions sont prises a la majorité.
En cas d’égalité de voix, la voix du président de section est prépondérante. Tous les membres ont voix délibérative.
La décision prise par la section est prononcée de fagon diiment motivée par celle-ci et notifiée par écrit, par le
président de la section, au directeur de I’institut a I’issue de la réunion de la section. Le directeur de I’institut notifie
par écrit, a I’éléve, cette décision, dans un délai maximal de cinq jours ouvrés aprés la réunion. Elle figure dans son
dossier pédagogique. La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut
étre contestée.

« Art. 66. — Un avertissement peut également &tre prononcé par le directeur de I’institut sans consultation de cette
section. Dans ce cas, 1’éléve recoit préalablement communication de son dossier. Il est entendu par le directeur de
I’institut et peut se faire assister d’une personne de son choix. Le directeur de I’institut organise I’entretien en
présence d’un professionnel de I’institut. La sanction motivée est notifiée par écrit a I’éléve dans un délai de cinq
jours ouvrés et figure dans son dossier pédagogique. La notification doit mentionner les voies de recours et les délais
selon lesquels la décision peut étre contestée.

« Art. 67. — Tout ¢€léve sollicitant une interruption de formation et devant étre présenté devant cette section, quel
qu’en soit le motif, le sera avant I’obtention de cette interruption.

« Art. 68. — Les membres de la section sont tenus au secret a 1’égard des informations dont ils ont connaissance au
cours des réunions de la section concernant la situation d’éleves.

« Art. 69. — Le bilan annuel d’activité des réunions de la section est présenté par le directeur de I’institut devant
I’instance compétente pour les orientations générales de I’institut. Le compte rendu, apres validation par le président
de la section, est adressé aux membres de la section et a I’éleve, pour la situation le concernant, dans les 40 jours
calendaires qui suivent la réunion. Le directeur de I’institut de formation fait assurer le secrétariat des réunions.

ARTICLE 8 — LA SECTION RELATIVE AUX CONDITIONS DE VIE DES ELEVES AU SEIN DE
L'INSTITUT
« Art. 70. — Dans chaque institut de formation préparant a la formation d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture
est constituée une section relative aux conditions de vie des éléves, composée du directeur ou de son représentant,
des éleves €lus au sein de I’instance compétente pour les orientations générales de I’institut et au minimum de trois
autres personnes désignées par le directeur parmi I’équipe pédagogique et administrative de I’institut. En fonction de
I’ordre du jour, des personnalités qualifiées peuvent étre sollicitées par le directeur pour participer a la section, en
garantissant un équilibre numérique au regard de la représentation des éléves. La liste des membres de la section
ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en annexe X. La section est présidée par le directeur de
I’institut. Un vice-président est désigné parmi les éléves présents. En cas d’absence du directeur, la présidence est
assurée par le vice-président des éléves.
« Art. 71. — Cette section se réunit au moins deux fois par an sur proposition du directeur ou des éléves représentés a
la section de la vie des éléves. Les membres de I’instance sont convoqués dans un délai minimum de quinze jours
calendaires.
« Art. 72. — Cette section émet un avis sur les sujets relatifs a la vie de I’éléve au sein de I’institut, notamment: —
I’utilisation des locaux et du matériel; — les projets extra scolaires; — I’organisation des échanges internationaux.
L’ordre du jour est préparé par le président et le vice-président de la section. 12 juin 2021 JOURNAL OFFICIEL
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DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 17 sur 139 Tout membre peut soumettre un point & ’ordre du jour au
plus tard sept jours calendaires avant la réunion de la section.

« Art. 73. — Le bilan annuel d’activité des réunions de la section relative a la vie de 1’éléve est présenté devant
I’instance compétente pour les orientations générales de I’institut par le directeur de I’institut et mis a disposition des
éleves, de I’équipe pédagogique et administrative de I’institut. Le compte rendu, aprés validation par le président de
la section, est adressé aux membres de la section dans les 40 jours calendaires qui suivent la réunion. Le directeur de
I’institut de formation fait assurer le secrétariat des réunions.»

ARTICLE 9 — CONTENU PEDAGOGIQUE ET ORGANISATION
La formation conduisant au Diplome d’Etat d’Aide-Soignant comporte 1540 heures d’enseignement théorique et
clinique, en institut et en stage. Elle est organisée conformément au référentiel de formation selon I’arrété du 10 juin
2021.

e ENSEIGNEMENT THEORIQUE
L’enseignement en institut comprend dix modules au sein de 5 blocs, dispensés sous forme de cours magistraux, de
travaux dirigés, de travaux de groupe et de séance d’apprentissages pratiques et gestuels, d’API (Accompagnement
Pédagogique Individualisé), et de TPG (Travaux Personnels Guidés).
L’enseignement est dispensé sur la base de 35 heures par semaine. La présence aux cours, aux travaux pratiques,
aux travaux dirigés et aux stages, est obligatoire.

e LESSTAGES
L’enseignement en stage est réalisé en milieu professionnel, que ce soit dans le secteur sanitaire, social ou médico-
social, en établissement ou a domicile, et comprend 3 stages de 5 semaines, et 1 dernier stage de 7 semaines.
Les stages constituent, au sein de la formation, un temps d’apprentissage privilégié d’une pratique professionnelle.
Ces stages s’effectuent dans des structures bénéficiant d’un encadrement adapté.
La Directrice de I’Institut de Formation d’ Aides-Soignants procede a I’affectation des éléves en stages.
Les éléves doivent, pendant les stages, observer les instructions des responsables des structures d’accueil. Ils sont
tenus aux mémes obligations que le personnel de ces structures, notamment au respect du secret professionnel et des
régles déontologiques.
Les stages sont effectués sur une base de 35 heures par semaine.

ARTICLE 10 — SUIVI PEDAGOGIQUE
Un suivi pédagogique personnalisé est instauré pour chaque éléve. L’accompagnement des apprenants s’appuie sur 3
modalités d’intervention.
11 se traduit par :
- API : 35 heures dans les 3 premiers mois de la formation
- Suivi pédagogique individualisé : 7 heures réparties tout au long de la formation
- TPG : 35 heures réparties au sein des différents modules.
- la mise en place de contrdles formatifs tout au long de la formation.
Le suivi se fait au moyen d’un portfolio et d’un livret d’accueil.

ARTICLE 11 — LES CONGES
Les éléves en cursus complet ont droit 2 un congé de 3 semaines pendant la formation.

ARTICLE 12 - LE D.E.A.S.
L’évaluation des compétences acquises par les éléves est effectuée tout au long de leur formation selon les modalités
d’évaluation et de validation définies selon I’arrété du 10 juin 2021.

Seront déclarés recus au diplome d’Etat d’Aide-Soignant, les candidats qui ont validé I’ensemble des compétences
liées a I’exercice du métier.

Le diplome d’Etat d’aide soignant est délivré par le Directeur de la D.R.E.E.T.S. aux candidats déclarés admis par
le jury.

ARTICLE 13 — SESSION DE RATTRAPAGE
En cas de non validation d’un bloc de compétences, 1’éleve bénéficie d’une session de rattrapage par année,
organisées selon les mémes modalités que la session initiale.
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Lorsque les conditions de validation ne sont pas remplies a 1’issue des épreuves de rattrapage, I’éléve peut se
réinscrire et suivre les enseignements des blocs de compétences non validés. Des frais de scolarité correspondant aux
volumes horaires nécessitant une nouvelle validation peuvent étre demandés. L’éléve est autorisé a redoubler une
fois.

De plus, I’éléve devra s’acquitter des frais de dossier.

Le diplome d’Etat d’aide-soignant s’obtient par la validation de I’ensemble des blocs de compétence acquis en
formation théorique et pratique et en milieu professionnel, selon les critéres d’évaluation définis dans le référentiel
de certification.

L’institut de formation s’assure que I’éléve a acquis I’ensemble des compétences métier.

ARTICLE 14 — ABSENCES
L’acces a la certification est ouvert aux éléves n’ayant pas cumulé plus de cinq pour cent d’absence justifiée, non
rattrapée, sur I’ensemble de la formation.

Pour toute absence, maladie ou autre, I’éléve est tenu d’avertir I’Institut de Formation du motif et de la
durée approximative de son absence et devra fournir un justificatif a P’IFAS.

AUTORISATION D'ABSENCE POUR EVENEMENTS FAMILIAUX
TEXTES DE BASE
- Loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére (article 45 - 6éme).
- Loi n® 99-477 du 9 juin 1999 visant a garantir le droit a [’acceés aux soins palliatifs.
- Circulaire DH/8D/86 n° 188 du 17 juin 1987 concernant I’application de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique hospitaliere (article 45 - autorisations spéciales d’absence).
- La demande de I’éléve est faite a la Directrice de 'IFAS accompagnée d’un coupon de « justificatif d’absence ».

Le certificat de décés sera donné ultérieurement.

Evénement Nbre de jours ouvrables Dispositions
Déces du conjoint, des pére, mére, enfant, 3 - doit inclure le jour des obseques (ou a défaut
Beau-pére, belle meére d’obseques le jour du déces)
Déceés d’un parent ou allié au 2éme degré
(frére, sceur, beau-frére, belle-sceur, 1 - a prendre le jour des obseques

grands-parents, petits-enfants)

Tout éléve demandant une interruption de formation, quel qu’en soit le motif, en lien avec la procédure d’abandon,
doit étre présenté devant la section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des
éléves.

En cas d'interruption de la formation pour des raisons justifiées, I'éléve conserve les notes obtenues aux évaluations
des modules ainsi que celles obtenues lors des stages cliniques. La formation est reprise l'année suivante au point ou
elle avait été interrompue.

ARTICLE 15 - LES RETARDS
Les retards doivent rester exceptionnels et ne pas excéder 10 minutes.

ARTICLE 16 — STATUT DES ELEVES
A compter de leur entrée en formation, les éléves sont régis uniquement par la réglementation de I’lFAS.
Les éléves n’ont pas le statut étudiant.

ARTICLE 17 — ACCIDENT DU TRAVAIL
Tout éleve en formation (hors agent de la fonction publique), victime d’un accident en stage (trajet compris), doit le
signaler immédiatement a I’Institut de Formation. L’éléve doit faire parvenir, dans les 24 heures :
= A P’Institut de Formation, un certificat descriptif accompagné d’un arrét maladie le cas échéant,
= A son organisme de prise en charge sociale (CPAM), le formulaire d’arrét maladie, s’il existe,

= A son employeur, un exemplaire du certificat médical et de I’arrét maladie, s’il est en formation promotionnelle
et/ou OPCO.

ARTICLE 18 — RESPONSABILITE CIVILE
L’Institut de Formation contracte une Assurance Responsabilité Civile et risques professionnels pour les éléves.
L’éleve doit fournir une attestation d’assurance personnelle et professionnelle.

ARTICLE 19 — USAGE ET MISE A DISPOSITION DES BIENS ET DES LOCAUX
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Les éléves doivent respecter les régles d’organisation interne de I’Institut, se conformer aux instructions qui leur sont
données et prendre soin du matériel et des locaux qui leur sont confiés.

Toute dégradation des biens ou des locaux entrainera des sanctions.

Un parking gratuit est a disposition des €léves prés du self.

Les stationnements doivent respecter la réglementation du Code de la Route en vigueur.

Il est recommandé de «rouler au pas » sur toutes les voies de circulation proches du Centre Hospitalier et de
I’Institut.

Le self du Centre Hospitalier est ouvert pour les stagiaires.

ARTICLE 20 — LES BIENS PERSONNELS
L’utilisation des téléphones portables est interdite pendant les heures de cours théoriques et/ou stages pratiques dans
les unités d’accueil.
En ce qui concerne les portables ou appareils photos permettant la photographie :
O Il est interdit de photographier quelqu’un dans un lieu public, a son insu, et de diffuser I’image.
O 1l est aussi interdit le fait de publier, par quelque voie que ce soit (site Internet..) le montage réalisé avec les
paroles ou I’image d’une personne sans son consentement.
Tout manquement peut faire I’objet de sanctions.
11 est vivement conseillé de ne détenir aucun objet ou appareil de valeur a I’intérieur de I’établissement.
L’établissement ne peut étre tenu pour responsable des vols ou détériorations dont auraient a se plaindre les éleves.

ARTICLE 21 — RESEAUX SOCIAUX — LOI « INFORMATIQUE ET LIBERTES »
Les éléves doivent modérer leurs propos lorsqu’ils interviennent sur les blogs, forums, les « murs Facebook », les
« Tweets » et respecter les régles de secret professionnel.
Le dénigrement de toute personne sur les réseaux sociaux est un acte qui peut étre puni par la loi.
La diffusion des résultats des validations des modules se fera par le biais du site internet de 'I[FAS avec un code
d’accés unique pour la formation qui ne devra pas étre divulgué a I’extérieur, et par affichage a I'lFAS.
Dans le cadre de I’utilisation de la photographie d’une personne, un consentement préalable de diffusion sera
demandé¢ a chaque éléve sur le contrat pédagogique.

ARTICLE 22 — LE RESPECT DES PERSONNES
L’Institut est un centre de formation d’adultes. Le fondement de la fonction d’aide soignant est basé sur certaines
régles qui sont exigées des éléves quelque soit le lieu ou ils se trouvent (couloir, terrains de stage, Institut de
Formation, self etc.) :

- ponctualité,

- tenue vestimentaire décente et nette,

- propos et attitudes discrets,

- respect des régles élémentaires de politesse,

- respect du secret professionnel et de la discrétion professionnelle.

ARTICLE 23 - SECURITE
Les consignes générales sont affichées dans les locaux de I’Institut et doivent étre strictement respectées.
L’acces aux extincteurs doit toujours rester libre.
11 est formellement interdit de fumer dans tous les établissements en application du décret du 12 septembre 1997.
Dans tous les lieux de stage, I’éleve est soumis aux mémes régles de sécurité que ’ensemble du personnel de I’unité
d’accueil.
Les chaussures et vétements de travail doivent étre conformes aux exigences de sécurité.
Les éleves ont le devoir de respecter les régles d’hygiéne personnelle et d’hygiene hospitaliere conformément aux
procédures établies.

ARTICLE 24 - LES TARIFS
Les tarifs de la formation sont fixés annuellement par décision du Directeur.

ARTICLE 25 — SYNDICATS ET ASSOCIATIONS
Les éleves ont le droit de se grouper dans le cadre d'organisations de leur choix. Ces organisations peuvent avoir un
but général, associations professionnelles, syndicats représentatifs et associations d'éléves ou particuliers,
associations sportives et culturelles.
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CHARTE DE BON USAGE
DU CENTRE DE RESSOURCES MULTIMEDIA

Préambule

L’Institut de Formation d’aides-soignants du Centre Hospitalier de Saint-Junien, dans le cadre de son plan
d’amélioration de la qualité en formation, méne une réflexion afin de mettre a disposition des usagers (formateurs et
¢éleéves) des moyens actualisés en lien avec les besoins des différentes générations.

Les ressources mises a disposition des usagers se doivent de pouvoir répondre et s’adapter a chaque individu.
Instituée a I’attention de tous, formateurs et éleves, cette charte doit étre appliquée lors de chaque utilisation des
moyens du Centre de Ressources Multimédia.

Cadre réglementaire

La charte s’inscrit dans le cadre de la réglementation en vigueur :

- Loi n78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés,

- Loi du 29 juillet 1881sur la liberté de la presse,

- Loi n85-660 du 3 juillet 1985 relative aux droits d’auteur et aux droits des artistes, interprétes, des
producteurs de phonogrammes et de vidéogrammes et des entreprises de communication audiovisuelle,

- Loin 88-19 du 5 janvier 1988 relative a la fraude informatique,

- Loin 92-597 du 1 juillet 1992 relative au code de la propriété intellectuelle,

- Loin°2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans 1’économie numérique,

- Article 9 du Code Civil, « chacun a droit au respect de sa vie privée »,

- Article 226-1 du Code Pénal, qui interdit de porter atteinte volontairement a 1’intimité de la vie privée
d’autrui, au moyen d’un procédé quelconque.

But de la charte

L’objet de la présente charte est de définir les régles de bonne utilisation des ressources multimédia.

Ces régles relevent avant tout du bon sens et ont pour seul but d’assurer a chacun I’utilisation optimale des
ressources.

La présente charte a pour objet de porter a la connaissance des utilisateurs, les informations essentielles a une
meilleure utilisation des ressources.

Elle dépeint le comportement responsable que chacun doit avoir au sein de cette structure.

Domaine d’application

La charte ne s’applique a toute personne, stagiaire, formateur, personnel administratif, autorisée a utiliser les moyens
multimédia.

Les ressources informatiques

Respect du matériel et des procédures d’utilisation
Le matériel informatique est fragile. Il faut donc le manipuler avec précaution :

- Fermer correctement les logiciels,

- Ne pas déconnecter I’ordinateur du réseau,

- Ne pas manger ni boire a proximité du matériel,

- Signaler immédiatement au secrétariat, tout probléme rencontré,

- Ne pas effacer de fichiers en dehors de ceux qui se trouvent dans son répertoire personnel
- Ne pas changer le fond d’écran

- Vérifier que ’unité centrale et I’écran sont éteints avant de sortir de la salle.

Acces au matériel informatique
Une carte CPE est remise par I'IFAS a chaque éleve en début de formation, afin d’accéder au réseau informatique.
L’acces est autorisé dans le cadre des cours et des séances de libre-service, et est surveillé par I’encadrement.
L’utilisation des moyens informatiques est limitée a des activités en lien avec la formation aide-soignante.
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Copie des programmes et incursion dans le réseau
La loi interdit la copie des programmes et I’incursion dans les systémes informatiques.
Il est interdit d’apporter des programmes, de copier ceux qui ont été installés, de chercher a modifier les installations
faites sur les ordinateurs dans le cadre du réseau.

Utilisation de I'imprimante

Une imprimante est disponible dans la salle multi-ressources.
Les utilisateurs doivent contrdler I’impression de leur document.

Le papier reste a la charge les éléves en formation.
L’accés a Internet
L’acceés a Internet est un privilége et non un droit.
L’éleve s’engage a ne consulter Internet que pour une recherche en lien avec la formation.
Les ressources documentaires

Respect des ressources et des procédures d’utilisation

Les livres et les revues sont a manipuler avec précaution.

Le rangement institué est a respecter.

Des livres, encyclopédies, revues professionnelles et documents d’information sont disponibles :
- Soit en consultation sur place
- Soit en emprunt
- Soit en libre-service

Modalités d’emprunt des documents

Seules les formatrices et la secrétaire donnent 1’autorisation d’emprunter un document.
Un cahier de suivi de I’emprunt est complété avec :

- Date de I’emprunt,

- Nom de I’emprunteur,

- Titre du document,

- Date de retour

- Signature.

Responsabilités et devoirs de I'Institut

L’Institut est lui-méme soumis aux régles de bon usage des moyens informatiques et se doit de faire respecter les
régles définies dans ce document.

L’Institut ne pourra étre tenu pour responsable de détériorations d’informations du fait d’un utilisateur ne s’étant pas
conformé aux régles énoncées dans cette charte.

Sanctions

Le non-respect des régles édictées par la présente charte, les 1égislations et réglementations en vigueur est
susceptible d’entrainer des sanctions disciplinaires internes ainsi que d’engager les responsabilités civile, pénale et
administrative de ’utilisateur.
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LE SECRET PROFESSIONNEL

C'EST UNE NECESSITE ET UNE OBLIGATION A CONNAITRE ET A RESPECTER.

Buts:
- protéger l'intimité (au sens propre et large du terme c'est-a-dire la présence de la personne) des

personnes soignées.
- instaurer un climat de confiance entre le soignant et la personne prise en soins.

- assurer le libre recours aux professionnels de santé.
Le respect du secret professionnel est pour I'ensemble des professionnels de santé une

obligation morale et juridique

Textes juridiques.

1- Code Pénal :

Article 226-13:

« La révélation d'une information a caractére secret par une personne qui en est dépositaire soit
par état ou par profession, soit en raison d'une fonction ou d'une mission temporaire, est punie d'un an
d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende. »

Article 226-14:

Il n'est pas applicable dans les cas ou la loi impose ou autorise la révélation du secret.

En outre il n'est pas applicable :
- 1. A celui qui informe les autorités judiciaires, médicales ou administratives de sévices ou

de privation dont il a eu connaissance et qui ont été infligés a un mineur ou a une personne qui n'est
pas en mesure de se protéger en raison de son age ou de son état physique ou psychique.

- 2. Au médecin qui, avec l'accord de la victime, porte a la connaissance du Procureur de
la République les sévices qu'il a constaté dans I'exercice de sa profession et qui lui permettent de
présumer que des violences sexuelles de toute nature ont été commises.

11- Code de la Santé Publique

Référence: Article R4312-1 a R4312-32 Partie Réglementaire - Professions de santé-Livre Il :
Auxiliaire médicaux-Titre 1er : Profession d'infirmier ou d'infirmiére - Devoirs généraux :

Article 4 : Le secret professionnel s'impose a tout infirmier ou infirmiére et a tout étudiant

infirmier dans les conditions établies par la Loi.
Le secret couvre non seulement ce qui lui a été confié, mais aussi ce qu'il a vu, lu, entendu,

constaté ou compris.

111 Code civil

Article 226.1 a 226.8 « tout individu jouit d'un droit au respect de sa vie privée ainsi d'un droit a
l''mage »

IV - Loi du 30 septembre 1986
Relative a la liberté de communication, I'utilisation du réseau Internet comme moyen de
communication engage la responsabilité de I'auteur de propos, de photos, de film....
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L'étendue du secret.

Les faits, confidences ou informations sont ceux connus dans I'exercice de la profession :

- les faits confiés par la personne elle-méme ou appris par son entourage, et d'une
maniére générale les faits découverts, compris ou déduits du fait de la maladie.

- Les faits ou circonstances en rapport avec I'état du malade, la nature de son affection,
les éléments du traitement : prescriptions qui le concernent, médicaments, pronostic.... tout ce qui
touche a la maladie

- Mais aussi tout élément de la vie privée de la personne (d'ordre familial,
professionnel, amical....)

La violation du secret professionnel.
C'est une infraction qui s'appuie sur des textes de Loi :
Article 226-13 du Code Pénal

Intention délibérée de nuire, d'en tirer profit....

Imprudence active : la faute est la révélation de faits secrets connus en raison de I'état ou de
la profession .L'acte fautif peut étre verbal, écrit, photographié, filmé...

Il'y a faute méme si la révélation n'a pas entrainé de préjudice pour la personne soignée
L'auteur de I'acte a manqué de réflexion professionnelle, de discernement

Une négligence ou une imprudence engage la responsabilité civile de son auteur qui peut étre
sanctionné par le versement de dommages et intéréts.
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CENTRE HOSPITALIER
Roland Maroin
SAINT-JUNIEN

AUTORISATION D’UTILISATION DE PHOTOGRAPHIES ET DE TRAVAUX ET
D’ENREGISTREMENT DE L’IMAGE ET/OU LA VOIX DANS LE CADRE DU
SITE INTERNET ET DE FACEBOOK ET DU PROJET PEDAGOGIQUE

La présente demande est destinée a recueillir le consentement et les autorisations nécessaires dans le cadre
du projet pédagogique, étant entendu que les objectifs de ce projet ont été préalablement portés a la
connaissance des éleves.

L’éléve autorise la publication de : (cases a cocher)

Etendue de la diffusion Durée cocher
Son nom dans la presse écrite Définitif
Durée de la
Son image et son nom sur le Site Internet IFAS (pages sécurisées) formation puis
archivées
Son image et son nom sur la Page FACEBOOK IFAS Définitif
Des séquences filmées projetées collectivement devant le groupe Destruction en fin
d’éléves dans un but éducatif de formation
La publication de son nom sur le site Internet de la DREETS Définitit
(organisme délivrant les diplomes)

Les enregistrements seront réalisés exclusivement sous 1’autorité de I’'IFAS du centre Hospitalier Roland
Mazoin.

Ils resteront la propriété exclusive de I'IFAS qui s’interdit expressément de céder les présentes
autorisations a un tiers.

L’IFAS exercera ses droits de diffusion acquis par le présent document.

1l s’interdit également de procéder a une exploitation illicite, ou non prévue ci-avant, de 1’enregistrement
de votre voix et/ou image, et de vos travaux susceptible de porter atteinte a votre dignité, votre réputation
ou a votre vie privée et toute autre exploitation préjudiciable selon les lois et réglements en vigueur.

Dans le contexte pédagogique défini, I’enregistrement et la diffusion d’images ne pourront donner lieu a
aucune rémunération ou contrepartie sous quelque forme que ce soit. Cette acceptation expresse est
définitive et exclut toute demande de rémunération ultérieure.
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CENTRE HOSPITALIER
Roland Majoin
SAINT-JUNIEN

ATTESTATION DE PRISE DE CONNAISSANCE DE LA CHARTE ET
DU SECRET PROFESSIONNEL

Je soussigné (e) :
Nom de naissance : .......ccceeeveveerereennnnenn Nom d’usage :....ccceeevvveerrveenieeerreeenee

Prénoms & cooeeeeeeeeeeeeeee e

Je reconnais avoir pris connaissance de la charte de bon usage du centre de
ressources multimédia et du secret professionnel.

Je reconnais étre enticrement investi(e) de mes droits personnels et n’étre lié(e)
par aucun contrat exclusif pour I’utilisation de mon image,

et donne mon accord pour le droit a I'image :

O OUI 0 NON

Et donne mon accord pour la publication de mon nom sur internet (résultats
diplome)

O OUI 0 NON

Le stagiaire Aide-Soignant
Mention "Lu et approuve",

Fait a Saint-Junien, 1€ .......cooovveeiiiieiiiiieeieieeeeeeeeeeeeee,

Signature:
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CENTRE HOSPITALIER

g SR .

D’AIDES SOIGNANTS

REFERENTIEL DE
ORMATION
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12 juin 2021 JOURMAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRAMCAISE Teute 17 sur 139

Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

Arrétée du 10 juin 2021 relatif 4 la formation conduisant au dipléme d'Etat d'aide-soignant et
portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de
formation parameédicaux

MNOR : S5AHZT 109604

Le ministre des solidantés et de la santé,

Vu le code de la santé publique, notamment les articles R. 43114 et D 439]-] ;

Vu Mamété du 22 octobre 2005 modifié relatif a la formation conduisant au diplome d’Etal d"aide-soignant ;

Vu 'arété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux ;

WVu larréte du 7 avril 2020 modifié relatif aux modalités d"admission aux formations conduisant aux diplémes
d’Etat d’aide-soignant et d'auxilisire de puériculture ;

WVu I"arrété du 12 avrl 2021 ant diverses modifications relatives aux conditions d’acciés aux formations
conduisant aux diplémes d’Etat d’aide-soignant et d”auxiliaire de puériculture ;

Vu I"arrété du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation

pmg.iméd.icaje et & 'agrément de leur directeur en application des articles B, 4383-2 et . 4383-4 du code de la samé
publigue ;

Vu I"avis de la Commission professionnelle interministérielle consultative cohésion sociale et santé sur les
référentiels activités, certification et formation du dipléme d'Etat d"aide-soignant du 14 avril 2021 ;

WVu "avis du Haut Conseil des professions paramédicales du 20 avril 2021 ;

Vu I"avis du Conseil national d’évaluation des normes du 6 mai 2021,

Arréte :
TITRE I=

LA FORMATION CONDUISANT AU DIPLOME DETAT D'AIDE-SOIGNANT

Art. 1=. — Le diplome d’Etat d"aide-soignant atieste de I"acquisition des compétences requises pour exercer la
profession d’aide-soignant sous la responsabilité d'un infirmier dans le cadre de Farticlc R. 4311-4 du code de la
santé publigue. Les missions et les activités de I"aide-soignant auxquelles sont associés des soins, sont définies
dans le référentiel d'activités a "annexe | du présent arrété.

Le diplome d'Etat d aide-soignant atteste de I'obiention et de la validation des cing blocs de compéiences définis
dans le référentiel de certification figurant en annexe I du présent arrété pour I'exercice de la profession. Le
diplome d’Elal est enregistré au niveau 4 du cadre national des certifications professionnelles.

Il est délivré aux persomnes ayant suivi la formation définie en annexe 111, cu en annexe VII pour les personnes
relevant de ["article 14, et validé les cing blocs de compélences requis, ainsi qu’aux personnes avant validé les
acquis de leur expérience en vue de ['obtention de la cenification.

Le référenticl de certification figurant & ["annexe 11 fixe pour chague bloc de compétences requis la liste des
compéiences el les critbres d’évaluation de chaque compétence.

Le référentiel de formation de 'annexe 11 précise les modalités d’acquisition de chague compétence et les
modalités d'évaluation pour chaque bloc de compétences. [l déerit les contenus et la durée des modules de
formation théorique ainsi gque les objectifs des périodes de suivi de la formation en milien professionnel.

CHAPITRE 1
CONTEND ET ORGANISATION PEDAGDGIQUE DE LA FORMATION
Art. 2. — La formation conduisant au diplome d"Etal d”aide-soignant est ouverte dans les conditions fixées par
"arrété du 7 avril 2020 modifié susvisé.
I une durée totale de | 540 heures, la formation est organisée conformément au référentiel de formation préva 4

I"annexe M. Elle comprend des enseignements théongques el pratiques organisés en institut ou 4 distance et une
formation réalisée en milieu professionnel.
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La formation théorigue et pratique est d'une durée totale de 770 heures oo 22 semaines. La formation en milieu
professionnel comprend 770 hewres correspondant & un total de 22 semaines de 35 heures.

La formation peut &tre suivie de fagon continue ou discontinue sur une période maximale de deux ans. Cette
limite ne s"applique pas aux €léves inscrits dans le cadre de la validation des acquis de P'expérience. Les éléves
bénéficiant d'un contrat d’apprentissage sont inscrits pour une période ne pouvant excéder dix-huit mois.

Les éléves inscrits en cursus complet de formation & la rentrée de septembre ont droit 4 trois semaines de congés
dont les périodes sont définies par le directeur de |'institul de formation aprés avis de linstance compétente pour
les orientations générales de |'institul prévoe 3 Marticle 39 de "amété do 21 avrl 2007 modifie relatif aux
conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.

Les éléves inscrits en cursus complet de formation pour les rentries comprises entre janvier el mars ont droit 4

atre semaines de congés dont les périodes sont définies par le directeur de 'institut de formation aprés avis de
I'instance précitée.

Art. 3. - La formation théorique et pratigue comprend dix moduoles, un dispositif d’accompagnement
pédagogique individualisé. des travaux personnels guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants,
dont le contenu et le volume horaire sont décrits en annexe 111

L’ enseignement théorigue peut étre réalisé 4 distance en fonction des modules concernés, dans la limite de 70 %
de la durée totale de la formation théorigque, apres avis de I'instance compétente pour les orientations géncérales de
['institut prévue & article 39 de 1"arrété du 21 avrl 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des
instituts de formation paramédicaux,

Il est réalisé sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés ou de travaux pratiques en petils groupes
d'apprenants permettant I'apprentissage progressif des gestes techniques nécessaires & 'acquisition des
compétences.

Les enseignements théorniques et pratiques peuvent éire mutualisés entre classes d apprenants y compris entre
plusicurs sessions de formation de I'institul, ou avec d’autres instituts de formation d’aides-soignants du méme
groupement, hors groupement. de la région ou en inter région, v compris avec d’awtres instituts de formation
paramédicale.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages pratiques et gestoels. Linter
professionnalité est recherchée,

Art. 4. - La formation en milien professionnel comprend quatre périodes de stages & réaliser en milieu
professionnel. Ces périodes peuvent étre effectuées dans différentes structures employeurs, publiques ou privées,
du champ sanitaire, social ou médico-social, en établissement, en hospitalisation a domicile ou dans les services
d'sccompagnement et d'aide & la personne. Le parcours de stape comporte au moins une pérode auprés de
personnes en sitwation de handicap physique ou psychigue, et une période aupres de personnes agées.

Trois stages de cing semaines visent & explorer les trois missions suivantes de | aide-soignant @

_I* Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son projet de
vie ;

¥ Collaborer aux projets de soins personnalisés dans son champ de compétences ;

¥ Contribuer i la prévention des risques et au misonnement clinique interprofessionnel dans différents contextes
comme la prise en soins d’une personne dont 'étal de santé altéré est en phase aigiie et la prise en soins d’une
personne dont 1'état de santé altére est stabiliseé,

Un stage de sept semaines, réalisé en fin de formation, permel I'exploration ou la consolidation du projet
professionnel et le renforcement des compélences de 'apprenant afin de valider I'ensemble des blocs de
compétences. Il doit éire réalisé en contimo el ne peut étre fractionné.

..:;LJ cn:jlm de ces stages, I"éléve réalise au moins une expérience de travail de nuit et une expérience de travail le
week-end.

Une convention de siage est signée entre 1'apprenant, le directeur de I'instiut de formation et la struchure
d"accuei] en milieu professionnel.

Art. 5. — Un folio conforme au modéle présenté a I'annexe IV du présent amété t d'assurer le suivi
des périodes de formation en milien professionnel effectuées par "apprenant et d'évaluer "acquisition progressive
de ses compélences.

L'évaluation des compélences acquises au cours de chague période de formation réalisée en milieu professionnel
est prise en compte pour la validation de chague bloe de compétences.

Le responsable de la structure d’accueil ou maitre de stage oa le cas échéant le maitre d”apprentissage lorsque le
stage est effectué par un apprenti auprés de son employeur, désigne un tuteur de stage qui assure |'encadrement du
stagiaire.

Le formateur référent de "institut de formation assure le suivi du stapiaire au sein de ['institut de formation. En
cas de difficulté, un entretien entre le maitre de stage, le tuteur de stage, le formateur référent en institut et
I'apprenant est préconisé. Les objectifs de stage, le cas échéant. sonl réajusiés,

A I'issue de chague période de formation en milieu professionnel le teur de stage ou le maitre de stage évalue
les compélences acguises sur la base des ertéres mentionnés duns le portfolio. Une feville d’évaluation de chague
période de formation en milien professionnel conforme au modéle présenté 3 "annexe 'V du présent arété est
remise & "apprenant au cours d'un entretien.

Art. 6. - La participation de I'éléve aux enseignements ef aux stages est obligatoire durant toute la formation.
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Toute absence doit etre justifiée par on certificat médical ou toute autre preuve attestant de ' impossibilité d'étre
présent 4 ces enseignements.

Les absences i I'institut el en péniode de formation en milieu professionnel ne peuvent excéder cing un pour cent
de la durde totale de la formation & réaliser par I"apprenant.

CHAMTRE 2
ORCANISATION DES EPREUVES D'E'\-'AI.L'AHDN CONDUTEANT A LA CERTIFICATION

Art. 7. — L'évaluation des compétences acquises par |'éléve est assurée par 'institut de formation et par le
tuteur de stage toul au long de la formation selon les modalités d'évaluation définies dans le référentiel de
formation en annexe I du présent arrété. En fonction des modules concemés, I'évaluation peut étre réalisée en
situations simulées.

L’éléve doit obtenir une note au moins égale & dix sur vingt 3 chague module de formation constituant le bioe de
compélence. 1l ne peut pas y avoir de compensation entre module.

Le formateur référent en institut effectue la synthése de ["acquisition des blocs de compélences validés par
P'apprenant sur la fiche récapitulative intitulée « Validation de I'acquisition des compétences » ligurant 4 'annexe
W1 du présent arrété, & partir des résultais d'évaluation obtenus a I'ensemble des periodes réalisées en milieu
professionnel ainsi qu’aux modules de formation.

Art. 8. — L'accés i la certification est ouvert aux €léves n'ayant pas comulé plus de cing pour cent d”absence
justifidée, non rattrapée, sur 'ensemble de la formation.

Le dipléme d'Etal d'aide-soignant s’obtient par la validation de I'ensemble des blocs de compétence acquis en
formation théorique et pmliTue el en miliew professionnel. selon les critéres d'évaluation définis dans le référentiel
de cerification en annexe IL

L'institut de formation s"assure gue I'éléve a acquis "ensemble des compétences métier.

Art. 9. — En cas de non validation d’un bloc de compélences, I'éléve béncficie d'une session de ratirapage par
année dans la limite de guatre sessions de jury. organisées selon les mémes modalités que la session initiale.

Art. 10. — Lorsque les conditions de wvalidation ne sont pas remplies & I'issue des épreuves de rattrapage,
I"éléve peutl se réinscrire el suivre les enseignements des blocs de compétences non validés. Des frais de scolarié
cormespondant aux volumes horaires nécessitant une nouvelle validation peuvent Etre demandés.

Léléve est autorisé & redoubler une fois.

Art. 11. — Le jury d’attribution du dipléme d'Etal d’aide-soignant est nommé par le préfet de région, sur
proposition du directeur régional de I"économie, de MNemplod, du travail et des solidantés cu de son représentant. 1|
se réunit afin d'examiner le dossier de I'éléve ayant validé partiellement cu totalement les compétences acquises en
vue de "obtention des blocs de compétences nécessaires a la certification.

Le jury comprend :

1™ Le directeur régional de I'économie, de lemplod, du travail et des solidarités ow son représentant en qualité

de président ;

27 Le directeur général de 'agence régionale de sanlé ou son représentant ;

3" Le cas échéant un représentant d un centre de formation des apprentis avec lequel les instituts de formation

de la région ont conclu une convention ou un majtre d’apprentissage ;

4" Un directenr d"un institut de formation d’aide-soignant ;

5" Un aide-soignant ou un infirmier formateur permanent d'un institut de formation ;

6% Un infirmier en actlivilé professionnelle ;

7% Un aide-soignant en aclivité professionnelle ;

8" Un représentant des employeurs d'aides-soignants du secteur sanitaire, social ou médico-social ;

0% Le cas échéant un représentant d'on élablissement public local d'enseignement ou d'un établissement privé

d'enseignement sous contrat d'association avec 1"Etat déliveant la formation d'aide-seignant, désigné par le
chel d’établissement concemé ou son représentant.

L'instance ne peul siéger que si la majonie au moins de ses membres est présente. 5i le 1‘;’3"!-‘“1 requis n'esl pas
atteint, le jury est reporte. Les membres de I'instance sont a nouveau convoqués dans un délai maximum de sept
jours calendaires. L'instance peot alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de participants.

Ledjuri'ai:!eut se réunir en distanciel en wtilisanl les moyens de communicalion b en respectant les régles de
confidentialité.

Art. 12. — Plusieurs sessions de jurys sonl organisées dans ["année pour chague session de formation, dans la
limite de cing par an. Le jury peot siéger au titre de plusieurs sessions de formation,

Le préfet de région ou son représentant peut décider d’organiser des sous-groupes d'examinateurs composés
d'un directeur d’institut de formation oo d'un formatesr permanent, d'un infirmier ou aide-soignant en activité
professionnelle el d’un représentant des employeurs d'aides-soignants du secteur sanitaire, social ou médico-social.

Art. 13. — Le président du jury notifie les résultats & I'éléve sur la validation des blocs de compélences et
décide de la délivrance ou non du dipléme d'Etat d'aide-soignant au regard de la validation des compétences
réalisde. Sonl déclards regus au diplome d'Etat d"aide-soignant les éléves ayvant validé I'ensemble des compétences
requises ou manguanies pour "obtention de la cerification.
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Le jury est souverain.
Le dipléme d' Etat est déliveé par le préfet de région ou son représentant aux candidats déclarés admis par le jury.
La publication des résultats intervient dans les cing jours ouvrds suivant la délibération du jury.

CHAMTRE 3

EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION

Art. 14. — Sous réserve d’étre admis & suivre la formation dans les condilions fixées par I arrété du 7 avnl 2020
modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allégements. partiels ou
complets de certains modules de formation sont accordées aux éléves titulaires des titres ou diplomes suivants :

1 Le dipléme d’Etat d’auxilisire de puériculture ;

2° Le diplome d'assistant de régulation médicale ;

3" Le diplome d'Etat d’ambulancier ;

47 Le baccalauréat professionnel Services aux personnes €1 aux temitoires (SAPAT) ;

5% Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services i la personne (ASSP) ;

6° Les diplomes ou certificats mentionnés aux articles D. 451-88 et D). 451-92 du code de I'action sociale el des

familles
T Le titre professionne] d'assistant de vie aux familles ;
&% Le titre professionne]l d'agent de service médico-social.

Les personnes susmentionnées bénéficient des mesures d’équivalences ou d'allégement de suivi ou de validation
de certains blocs de compétences selon les modalités fixées 4 "annexe VII du présent arété. Leur parcours de
formation et les modalités d"évaloation des blocs de compétences ou des compélences manguoantes en vue de
I"obtention du dipléme d’Etat daide-soignant sont définies dans ladite annexe.

Art. 15. — Les agents des services hm?italjcrs qualifiés de la fonction publigue hospitaliere et les agents de
service mentionnés an 2* de "article 11 de I"arrété du 7 avril 20 modifié susvise sonl dispensés de la réalisation
d’une périnde de stage de cing semaines mentionnée 3 'anicle 3 du présent arrété.

CHAMTRE 4
DEROULEMENT DE LA FORMATION DES APPRENTIS

Art. 16. — La formation par la voie de | apprentissage se déroule pendant une durée maximale de dix-huit mois,
en alternance entre plusieurs périodes d’activité professionnelle réalisée hors temps de formation chez I'employeur
avec lequel le contrat d’apprentissage a €t¢ conclu el des périodes de formation 4 I'institut et en milien
professionnel effectuées conformément ao référentiel de formation figurant a IMannexe [11

L'organisation pédagogique définie vise 4 répondre au projet professionnel de 'apprenti et aux besoins de
"'employeur. Les péricdes hors temps de formation sont réparties d'un commun accord en fonction des besoins
définis entre I'employeur, 'apprenti. le directeur de 1"institut de formation et le cas échéant le centre de formation
des apprentis. Pendant ces periodes hors temps de formation, I'apprenti peut &tre mis 3 disposition d’un autre
employeur dans les conditions répondant 3 la réglementation en vigoeur.

Art. 17. — Les périodes de formation en milieu professionnel sont effectudes au sein ou hors de la strocture de
"employeur el répondent aux objectifs et & la durde de chague période tels que définis i I"annexe 1L

Une convention de siage est signée quel que soit le lien de réalisation des pérodes de formation en milieu
professionnel.

L' apprenti renseiE e le porifolio préve i IMariicle 5 du présent arréié afin d"évaluer 1"acquisition progressive de
ses compélences. L'évaluation des compétences scquises au cours des péricdes de formation en milien
professionnel est réalisée conformément & |"article 5.

CHAPITRE 5
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Art. 18. — Larrété du 22 octobre 2005 modifié relatif & la formation conduisant au dipléme &' Etat d"aide-
soignant est abrogé ag 30 juin 2022

Art. 19. - Le présent litre comprend les annexes ci-aprés :
— annexe | : Référentiel activités ;
— annexe [T : Référentiel de certification ;
— annexe IT1 : Référentiel de formation :
— annexe IV : Portfolio ;
— annexe V : Evaluation des compétences acquises en milien professionnel ;
— annexe VI : Validation de I"acquisition des compétences ;
— annexe VII : Equivalences de compétences et allégements de formation.
Les annexes IV & VII sont consultables sur le site du ministére chargé de la santé.

Art. 20. — Les dispositions du gréscnl. titre sont applicables aux éléves et apprentis entrant en formation d’ aide-
spignant i compter de septembre 2021,
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TITRE 11

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES AUX MODALITES DE FONCTIONNEMENT
DES INSTITUTS DE FORMATION D'AIDE-SOIGNANT ET DYAUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Art. 21. — L'arrété du 21 avnl 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux est modifié comme suit :

I= A I"article 1=, aprés les mots ; « diplomes d’Elat », les mots ; « d"aide-soignant, d’auxilinire de puériculture »
sont ajoulds ;

2* Un titre 1 bis est inséré avant le ttre 11 et ainst rédigé -

« TITRE I BIS

« GOUVERNANCE DES INSTITUTS DE FORMATIONS
D'AIDE-SOIGNANT ET IVAUXILIAIRE DE PUERICULTURE
« Ari. 38 — Les instances citées dans ce Llitre peuvent étre communes aux aulres formations proposdes par
I"institut.
Les membres €lus sont désignés pour trois années & |'exception des éléves élus pour une annde par session de
formation.

o CHAPITRE I~
& INSTANCE COMPETENTE POUR LES ORIENTATIONS GENERALES DE L INSTITUT

« Art. 39 — L'instance compétente pour les onmentations génerales de Uinstitut est présidée par le directeur
général de I"agence régionale de santé ou son représentant.

« Art. 40. — La liste des membres de cette instance ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en
annexe VIL

La composition de I'instance est validée par le directeur général de I'agence régionale de santé.

« Art. 41. — Les membres de I'instance ont un suppléant désigné dans les mémes conditions que le titulaire.

« Art. 42, — L'instance se réunit au moins une fois par an, aprés convocation par le directeor de 1institut de
formation, qui recueille préalablement I'accord du président. 11 peut également étre réuni 4 la demande des deux
tiers des membres.

Les membres de I'instance sont convequés dans un délai minimom de quinze jours calendaires.

« Art. 43, — L’instance ne peut siéger que si la majorité de ses membres est présente.

Si le quorum requis n'est pas atteint. fa réunion est reportée. Les membres de l'instance sont & nouveau
convoques dans un délai minimum de sepl jours et maximum de guinze jours calendaires. L'instance peut alors
valablement délibérer. quel que soit le nombre de présents.

« Art. 44. — L ordre du jour, préparé par le directeur de Uinstitut, est validé par le président de 1'instance.

Selon les guestions inscrites a P'ordre duo jour, le président, soit seul, soit & la demande de la majorité des

membres de I'instance, peut demander 4 toute personne qualifiée. susceptible d'apporier un avis a I'instance,
d"assister 4 ses travaux.

Tout membre peut soumettre un point & I'ordre du jour au plus tard sept jours calendaires avant la réunion de
I'instance.

« Art. 43, - L'instance compélente pour les onentations géndrales de Dinstitul émet un avis sur les sujels
suivants :

— le budget de I'institut, dont les propositions d’investissements ;

— les ressources humaines : "effectif et la qualification des différentes catégories de personnels ;

— la mutualisation des moyens avec d aotres instituts |

— T'utilizsation des locaux, de I"équipement pédagogique et numérigue ;

— le rappon annuel d’activité pédagogigue donm le contenu est défini en annexe VI du présent ardlé ;

— les contrats pluriannuels d’objectifs et de movens ;

— les bilans annuels dactivité des sections pédagogique, disciplinaire et des conditions de vie des éléves au sein

de 1"institut ;
— la canographie des stages ;
— l'intégration de I'institut dans le schéma régional de formation.

Elle valide :

— le projet de " institut, dont le projet pédagogique et les projets innovants notamment sur les outils numériques
et la simulation en santé ;

— le développement de I"apprentissage :

— les calendriers de rentrée conformément & la réglementation en vigoeur ;

— le réglement intéreur dont le contenn minimum est défini en annexe V du présent amété ainsi que lout avenant
a celui-ci ;
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— la certification de I'institut si celle-ci est effeciude, ou la démarche qualité.

Le projet pédagogique et le réglement intérieur sont transmis aux membres de "instance au moins quinze jours
calendaires avant la reunion de |"instance.

« Art. 46. — Les décisions et avis sonl pris & la majorité.

Tous les membres ont voix delibérative. sauf les membres invités. En cas d’égalité de voix la voix do président
esl prépondérante.

Lorsqu'un vote de I'instance est défavorable, le directeur de I'institut peut convogquer 3 nouveau, aprés accord du
président de 1'instance el & comipter d'un délai de sept jours calendaires. les membres de 1'instance afin de leur
soumetire une nouvelle délibération,

« Art. 47. — Le directeur de ['institut de formation fait assurer le secrétarial des réunions.

Le compte rendu, validé par le président de |"instance, est adressé aux membres titulaires de cette instance dans
les 40 jours calendaires qui suivent la réunion. Les membres titulaires peuvent formuler des observations au
président de |'instance.

« CHAPTRE IT

« SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT PEDAGOGIgUE
DES SITUATIONS INDIVIDUELLES DES ELEVES

« Art. 48. — La section compétente pour le traitement pédagogique des sitvations individuelles des éléves est
présidée par le direcieur de institul de formation ou son représentant.

« Art. 49 — La liste des membres est fixée en annexe VIIL

Les représentants des éléves et des formateurs permanents ainsi que leurs suppléants sont ceux €lus au sein de
I"instance compétente pour les orentations pénérales de I'institut.

« Art. 50, — Cette section se réunit aprés convocation par le directeur de I'institut de formation.

Elle ne peut siéger que si la majorité de ses membres est présente.

Si le quorum requis n’est pas siteint, la réunion est reporiée. Les membres de Ia section sonl & nouveau
convoqueés dans un délai maximum de quinze jours calendaires. La section peut alors valablement délibérer. quel
que sait le nombre de présents.

Les membres de |'instance sont convogqueés dans un délai minimum de guinze jours calendaires.

« Art. 51, — La section rend, sans préjudice des dispositions spécifigues prévues dans les arrétés visés par le
présent texte, des décisions sur les situations individuelles suivantes :

|. Eléves ayant accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prises en charge ;

2. Demandes de redoublement formulées par les éléves ;
3. Demandes de dispenses pour les titulaires d'un diplome d’aide-soignant ou d’auxiliaire de puériculture d'un
Etat membre de I'Union européenne ou autre Etat partie 3 "accond sur ]‘Bfmce économigoe curopéen dans lequel

la formation n'est pas reglementée ou présente des différences substantielles avec la formation au dipléme

Le dossier de I'éléve, accompagné d'un rapport motivé du directeur, est transmis au moins sept jours calendaires
avant la réunion de cette section.

L'éléve recoit communication de sen dossier dans les mémes conditions gue les membres de la section. La
section entend I'éléve, qui peut 8tre assisté d une personne de son choix.

L’éléve peut présenter devant la section des observations crites ou orales.

Dans le cas ol 1"éléve est dans I"'impossibilite d'étre présent ou s'il n"a pas communiqué d'observations écrites,
la section examine sa situation.

Toutefois. la section peut décider 4 la majorité des membres présents de renvoyer i la demande de 1"éléve
I"'examen de sa situation & une nouvelle réumon, Un tel report n’est possible qu'une seuole fois,

Tout éléve sollicitant une interruption de formation et devant étre présenté devant celie section, quel qu’en soil le
motif, le sera avant "obiention de cetle interruption.

L’instance est informée par le directeur des modalités d’accompagnement mises en place auprés des éléves en
difficulté pédagogique ou bénéficiant d’aménagement spécifique en cas de grossesse ou de handicap.

« Art. 52, — Lorsque I"éléve a accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prisés en charge,
le directeur de 1" institut de formation, en accord avec le responsable du liew de stage, et le cas échéant la direction
des soins, pent décider de la suspension du stage de 1'éléve, dans |"attente de I'examen de sa situation par 1a section
compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des éleves. Cette seclion doil se réunir, au
maximum, dans un délai d'un mois a compter de la survenue des faits.

Lorsque la section se réunit. en cas de suspension ou non. elle peut proposer une des possibilités suivantes

— soit alerter I"éléve sur sa situation en lui foumnissant des conseils pédagogiques pour y remédier ou proposer
un complément de formation théorigque et/ ou pratique selon des modalités fixées par la section ;

— soit exclure 'éleve de ['institut de fagon temporaire, pour une durde maximale d’un mois, ou de Fagon
définitive.
« Art. 53, — Les décisions de la section font 'objet d'un vote 4 bulletin secret.
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Les décisions sont prises 4 la majorité.

Tous les membres ont voix délibérative, saul les membres invités. En cas d'égalité de voix pour I'examen d’one
situation individuelle, la décision est réputée favorable i ["éléve,

Le directeur notifie. par écrit, & 'éléve la décision prise par la section dans un délai maximal de cing jours ouveds
aprés la wéunion de la section. Elle figure & son dossier pédagogigue.

La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut &tre contestée.

«Arnt. 54 — Un avertissement pent également étre prononcé par le directeur sans consultation de cette section.
Dans ce cas, 'éléve regoit préalablement communication de son dossier. 1l est entendu par le directeor de 1institut
el peut se [aire assisier d"une personne de son choix. Le directeur de |"institut organise "entretien en présence d'un
professionnel de Uinstitut.

La sanction motivée est notifice par écrit & 1"éléve dans un délai de cing jours ouvees et figure dans son dossier
pédagogigue.

La notification doil mentionner les voies de recours el les délais selon lesquels la décision peut étre contesiée.

« Ari. 35, — Le bilan annuel d’activité de cetie seciion est présenié devani I'instance compéiente pour les
orientalions générales de | institul.

Le compte rendu est adressé aux membres titulaires de cette section dans les 40 jours calendaires qui suivent la
réunion. Les membres titulaires peuvent formuler des observations au président de la section.

Le directeur de ['institut de formation fait assurer le secrétariat des réunions.

«Art. 56, — Les membres de la section sont tenus au secrel & I'égard des informations dont ils onl connaissance
au cours des réunions de la section concernant la situation d’éleves.

« CrariTRE THT
& SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT DES SITUATIONS INSCTPLINAIRES

o= Art. 57 — Avanl toute présentation devant la section compétente pour le traitement des situations
disciplinaires, 1'éléve est requ en entretien par le directeur & sa demande, ou & ln demande du directeor. d'un
membre de ["équipe pédagogigue ou d'encadrement en stage.

L'entretien se déroule en présence de 1'éléve gui peut se faire assister d'une personne de son choix et de tout
autre professionnel gue le directeur juge wtile.

Au terme de cet entretien, le directeur détermine I"opporiunité d'une présentation devant la section compétente
pour les situations disciplinaires.
Lorsqu’il est ;pgﬁ_ de I'opportunité d'une présentation devanl la section compélenie pour le traitement des
situations disciplinaires, le directeur de ['institut de formation saisit la section par une lettre adressée a ses
membres, ainsi qu'a I'éléve, précisant les motivations de présentation de "éléve.

Ce document mentionne le nom, |"adresse et la qualité de la personne faisant 'objet des poursuites ainsi gue les
Faits qui leur sont reprochés. 1l est accompagné de toutes pigces justificatives.

L'éléve recoit communication de son dossier 4 la date de saisine de la section.

Le délai entre la saisine de la section et la tenue de la section est de minimum quinze jours calendaires.

«Art. 58 — La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives
aux fautes disciplinaires.

w Art. 59, — Le président de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires est tiré au
sorl. parmi les représentants des enseignants lors de la premiére réunion de 'instance compélente pour les
orientations générales de 1" institut.

« Art. 6. — La liste des membres de la section ainsi gue les modalités de lewr désigration sont fixdes en
annexe IX.

Les représentants des éléves et des formateurs permanents sont tirds au sort, 4 'issue des élections et en présence
des ¢lus €léves el des formateurs permanents parmi ceux élus au sein de 1"instance compéiente pour les onentations
générales de I'institut,

Les membres de la section ont un suppléant désigné dans les mémes conditions que le titulaire.

« Art. 61, — Lu section ne peut siéger que si la majorité de ses membres sont présents,

Si le quorum requis n'est pas atteint, la réunion est reportée. Les membres de Ia section sont 4 nouveau
convogues dans un délai maximum de quinze jours calendaires. La section peut alors valablement délibérer, quel
que soit le nombre de présents.

« Art. 62. — En cas d'urgence, le directeur de institut de formation peut suspendre la formation de I'éléve en
attendant sa comparution devant la section.

Lorsque I'éleve est en stage. la suspension du stage est décidée par le directeur de I'institul de formation, en
accord avec le responsable du liew de stage, et le cas échéant la direction des soins, dans ["atiente de "'examen de sa
situation par la présente section.

Celle-ci doit se réunir dans un délai maximum d’un mois & compter de la survenue des faits.
La suspension est notifide par éerit & 1"éleve.
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« Art. 63, — Auv jour fixé pour la séance, le directeur. ou son représeniant, présente la situation de 1" éléve puis se
retire.

L'éleve présente devant la section des observations écrites ou orales. 11 peut &tre assisté d’une personne de son
choix.

Dans le cas o I'éléve est dans I'impossibilité détre présent, ou 51l n'a pas communiqué d’observations écrites,
la section examine sa situation.

Toutefois, la section peut décider & la majorité des membres présents de renvoyer i la demande de I"éléve
'examen de sa situation 3 une nouvelle réunion. Un tel report nest possible quiune seule fois,

Des iémoins peuvenl étre entendus i la demande de 'éléve, du président de la section, ou de la majorité des
membres de la section.

« Art. 04, — A l'issue des débats. la section peut décider d’une des sanctions suivantes :

— averlissement ;

— blime ;

— exclusion temporaire de I'éleve de 'institut pour une durée maximale d'un an ;

— exclusion de I"éléve de la formation pour une durée maximale de cing ans.

« Art. 65. — Les décisions de la section font I"objet d’un vote & bulletin secret. Les décisions sont prises i la
majorité. En cas d’égalité de voix, la voix du président de section est prépondérante.

Tous les membres ont voix délibérative,

La décision prise par la section est prononcée de facon diment motiviée F” celle—ci et notifide par écrit, par le
président de la section, au directeur de 1"institut & I"issue de la réunion de la section.

Le directeur de 1'institut notifie par écrit. & Péleve. cette décision, dans un délai maximal de cing jours ouvrés
aprés la réunion. Elle figure dans son dossier pédagogique.

La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels 1a décision peut étre contestée.

« Arf. 66. — Un avertissement peut également étre prononcé par le directeur de I'institut sans consultation de
cette section. Dans ce cas, I'éléve regoit préalablement communication de son dossier. Il est entendu par le

directenr de I'institut et peul se faire assister d'une personne de son choix. Le directeur de I'institul organise
I'entretien en présence d'un professionnel de 1institut,

La sanction motivée est notifide par écrit a I"éléve dans un délai de cing jours ouvrés el figure dans son dossier
pédagogique.
La notification doit mentionner les voies de recoors et les délais selon lesquels la décision peut étre contestée.

« Art. 67, — Tout éleve sollicitant une interruption de formation et devanl ére présenté devant cette section,
guel gu'en soit le motif, le sera avant 1'oblention de cette intermuption.

« Art. 68 — Les membres de la section sonl lenus au secret i I'égard des informations dont ils ont connaissance
au cours des réunions de la section concernant la situation d’éléves.

«Ari. 69. — Le bilan annuel d’activité des réunions de la section est présenté par le directeur de 'institul devant
I'instance compétente pour les orientations générales de 1institut.

Le compte rendu, apres validation par le président de la section, est adressé aux membres de la section et &
I'Eleve, pour la situation le concernant, dans les 40 jours calendaires qui suivent la réunion.

Le directeur de 1"institut de formation fait assarer le secrétanat des réunions.

« CHAPTRE IV

« SECTION RELATIVE AUX CONIDITIONS DE VIE DES ELEVES AU SEIN DE L'INSTITUT

« Art. 70, — Dans chaque institut de formation préparant i la formation d’aide-soignant et davxiliaire de
puériculture est constituée une section relative aux conditions de vie des éléves, composée du directeur ou de son
représentant, des éléves élus au sein de l'instance compétente pour les orientations générales de Iinstitut et au
minimum de trois autres personnes désignées par le directenr parmi "équipe pédagogique et administrative de
I'institut. En fonction de 'ordre du jour. des personnalités qualifides peuvent étre sollicitées par le directeur pour
participer a la section. en garantissant un équilibre numérigue an regard de la représentation des éléves.

La liste des membres de la section ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en annexe X.

La section est présidée par le directeur de 'institul. Un vice-président est désigné parmi les éléves présents. En
cas d'absence du directeur, la présidence est assurée par le vice-président des éleves.

« Ar. 71. — Cette section se réunit au moins deux fois par an sur proposition du directeur ou des éléves
représentés 4 la section de la vie des éléves.

Les membres de instance sont convogues dans un délai minimum de quinze jours calendaires.

« Art. 72, — Cette section émet un avis sur les sujets relatifs i la vie de I"éléve aun sein de Iinstitut, notamment :
— Tutilisation des locaux et du matériel ;

— les projets extra scolaires ;

— l'organisation des échanges internationaux.

L'ordre du jour est préparé par le président et le vice-président de la section.
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Tout membre peut soumeltre un point & I'ordre du jour au plus tard sept jours calendaires avant la réunion de la
section.

«Art. 73 — Le bilan annuel d’activité des réunions de la section relative i la vie de I'éleve est présenlé devant
I"instance compétente pour les orientations générales de Iinstitut par le directeur de "institut et mis & disposition
des éleves, de I'éguipe pédagogigue et administrative de [institut.

Le compte rendu, aprés validation par le président de la section, est adressé aux membres de la section dans
les 40 jours calendaires gui suivent la réunion.

Le directeur de 1'instilut de formation fant assurer le seorétanal des réunions. =

Art. 22. — Les articles 38 & 57 de "amété du 21 avril 2007 susvisé, dans leur rédaction améneure a la
publication du présent arrété, sont renumérotés 74 4 93,

Apros 1"annexe V1 de "amété du 21 avrl 2007 susvisé, sont ajoutées les annexes VII 4 X,

Art. 23. - Les dispositions du présent titre sont applicables aux promotions d’éléves entrant en formation
d"aide-soignant et d’auxiliaire de puénculture & compter de septembre 202 1.

TITRE I

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES AUX PERIODES IYINSCRIPTION DES CANDIDATS
EN INSTITUT DE FORMATION D'AIDE-SOIGNANT ET I'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Art. 24, — L'arrété du 7 avrl 2020 modifié relatif aux modalités dadmission sux formations conduisant aux
diplomes d'Etat d’aide-soignant et d"auxiliaire de puériculture susvisé est ainsi modifié :

1= A Tanticle 7, les mots @ « au plus tard le 10 juin » sont remplacés par les mots: « entre le 10 juin et le
30 juin = ;

¥ Aup 1l de I'anticle 17 créé par 1" arrété du 12 avril 2021 susvisé, les mots © « & compter du 1 janvier 2022 » sont
remplacés par les mots © « au plus tard entre le 2 janvier et le 31 mars 2023 ».

Le présent anticle est d’application immeédiate.

Art. 25. — La directrice générale de I'offre de soins est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au Journal gfficiel de la République francaise.

Fait le 10 juin 2021.

Pour le ministre et par délégation :
Pour la directrice générale
de I"offre de soins et par délégation ;
La sous-directrice
des ressources humaines
du systéme de sanié,
V. Face-Morem

ANNEXES
ANNEXE 1
DIPLOME I'ETAT D'AIDE-S0IGNANT
Référentiel d’activités

Le référentiel d'activilés est structuré en domaines dactivités regroupant au sein de chacun d’entre eux, des
activités auxquelles des soins sont associés. Les cing domaines d"activités ont £t€ construits en corrélation avec les
cing blocs de compélences du référentiel de certification y associant de fait les compétences requises et les activilés
réalisables.

L'gide-soignant exerce sous la responsabilité de Iinfirmier diplomé d'Eiat dans le cadre de "article R. 431 1-4 du
code de [a santé publigue.

Ses activités se situent dans le cadre du role qui reléve de I'initiative de I'infirmier diplomé d’ Etat, défini par les
articles R. 4311-3 et R. 4311-5 du code de 1a santé publique, relatifs aux actes professionnels et 4 'exercice de la
profession d'infirmier.

L'aide-soignanl accompagne et réalise des soins essentiels de la vie quotidienne, adaptés 4 "évolution de I"élat
clinique et visant 3 identifier les situations & risque. Son role 5" inscrit dans une approche globale de la personne et
prend en comple la dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec les avires professionnels, les
apprenants el les aidanis.

L'aide-soignant travaille au sein d"une équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou néseaux

de spins des structures sanilaires, médico-sociales ou sociales nolamment dans le cadre dhospitalisation ou
d'hébergement continus ou discontinus en structure ou 3 domicile.
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[ — Définition du métier et les missions associées

En tant que professionnel de santé, I"aide-soignant est habilité 3 dispenser des soins de la vie quotidienne ou des
soins aigus pour préserver el restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne dans le
cadre du réle propre de I'infirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d une responsabilité partapée.

Trois missions reflétant la spécificité du mélier sont ainsi définies :

. Accompagner la personne dans les activités de sa vie gquotidienne et sociale dans le respect de son projet de

vie §

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;

3. Contribuer & la prévention des risques et au misonnement clinigue interprofessionnel.

1. — Définitions des soins & réaliser par 1"aide-soignant

Les snins ont pour bul de répondre aux besoins fondamentaux de I"étre humain. Dans le cadre de son exercice.
I"aide-soignant concoure 4 deux types de soins, courants ou aigus

|. Les soins couramy dits « de la vie quotidienne »

L’ aide-soignant réalise les soins sous le contrdle de Iinfirmier. Les soins courants doivent permettre d”assurer la
continuité de la vie dans une situalion d’autonomie partielle et dans le cadre d"un €iat de santé stable. ¢’est-a-dire
qui n’est pas sujet & des flucteations, et constant, ¢ est-d-dire durable, qui ne varie ni ne s"interrompt.

Pour qu'un soin soit qualifi€ de soins de la vie quolidienne, deux critéres cumulatifs sont & respecter

— les soins sont initialement réalisables par la personne elle-méme ou un aidant ;

— les soins sont liés 4 un état de santé stabilisé ou & une pathologie chronique stabilisée.

2. Les soins qipus
L'aide-soignant collabore avec infirmier pour leur réalisation. Pour gu’un soin soit qualifié de soin aigu. trois
critéres cumulatifs sont & respecter :
— les soins sont réalisables exclusivement par un professionnel de santé ;
— les soins sonl dispensés dans une unilé 4 caractére sanitaire et dans le cadre d’une prise en soin par une équipe
plurdisciplinaire ;
— les soins sont dispensés durant la phase aigiie d'un état de santé.

Ill. — Les domaines dactivités et les activités associées

Le domaine d'activités 1 [DAT] -

Accompagrement et soins de la pesonne dans les activités de sa wis quotidienns et de == vie sociale en repérant les fragilités

Le domaine d'sctivités 2 [DAZ) -

Appréciation de I'stat clinique dela personme &t mise en eeuvrs de soins adaptés en collaboration avee linfirmier enintégrant la qualité et s prévention des risques
Le domaine o sctivités 3 [DA3) -

Information st eccompagnement dss personnes &t de lewr entourags, des professionnels et des apprenants

Le domaine d'activités 4 [DA4] -

Entretien de I'snviranmement immeédiat de bz personne ot des matériek Bés sux activités de soins, au lieu ot saw situations dintervention

Le domaine d'activités 5 (DAS) -

Tramsmigsion, quels que soient oatil 22 les modaBtes de communiestion, des observations

Domainas o sctivités BActivites

1 - secomipegnamant at soins de la parsonne dans les activités de sa vie quotidienne et da sa
DA1 - Accompagnamant et soins de [ parsonne dams bes activites | ViE SOCIaIE &n repérant les fraginds
de sa vie quotidiznne et de sa vis sotale =n repérant les
fragilités 2 - idantication des risques lors da ['accompagnemant de s personing et mise an muvre
d'actions de prévertion adéquates

3 pheervation da |3 parsorme ot mesure des parametres vitsus ligs & son dtst do santé

DAZ - Appracistion de 'état clinigue de la personne et mise en
ceurre de soims adaptés en aves Finfirmier en
imb&grant |3 qualite et la prévention des risquss

4- polishoration 3 |3 réalisstion de sons intégrant |3 qualité =t bz prévention des regues

5 - instaRation st side sux daplacements de iz persanna & partir de ses ressources et des
tachnigues de mohilisstion

B~ aczusil, information st commurication suprés des parsonngs st da leur antourags

nement des personmes ot de beur
mmm 5 &t des appreanants T - accusil, secompagrement et formation des pairs, dies parsonnes en formation &t des
sutras professionnals

[#44 - Enfretien de 'environmement immedizt de la personne ot das
matériels Bés sux activités de soins, au lisu ot sux stuations B- entretian des docauy ef des matérisls lids aux sctvitds de soins
dintervention
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Damaines ' sctivitas Bctivites

B - repérage ot traitement des anomades et dysfonctionnements en lien avac l'entreben das
lotaux st des matérials liés sux ectivités da soins

10 - transmassion quals que soient 'owtil at las modsités ds commiinication, des absarvations

DWS - Tramsmission, quats que soiset Fowtil =t bes modalités de recusilliss pour maintenir [8 contiruité des soins et des activités
continuité des soins et des activités 11- iorgenisation da san ectivitd au sein o'une équipe pluri-prafessionnele an gaantizsant la

qualité | pestion des nsgques

DAL - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne
el de sa vie sociale en repérant les fragilités

l. — Accompagnement el soins de la personne dans les activités de sa vie guotidienne et de sa vie sociale en
repérant les ﬁﬁfgrm:"s
l. Recueil et analyse des informations relatives aux habitudes de vie quotidienne et sociale, la culture, les choix
de la personne et son entourage €1 adaptation du soin
2. Evaluation de I"autonomie. des fragilités el ressources, des capacités physiques el psychiques de la personne
et adaptation du soin
3. Ajustement en temps réel de son intervention au regard de cette évaluation
4. Mise en reuvre de soins d’hygiéne et de confort relevant de la vie quotidienne et de soins en lien avec les
différentes fonctions pour un accompagnement personnalisé contribuant & la bientraitance de la personne
5. Mise en qeuvre des activités d’ accompagnement i la vie sociale & destination d’une personne ou d'un groupe
en prenant en comple les réactions, choix et expressions de la personne
6. Mobilisation des ressources de la personne dans les activités réalisées
1. Adapuation de I"'accompagnement pour développer el maintenir les acquis de la personne en collaboration
avec |'infirmier et les autres professionnels et les aidants
8. Adaptation de la communication avec la personne, les aidants et les autres professionnels pendant les activités
en fonction de chague situation
9. Accompagnement des aidants dans leur role de collaboration aux actes essentiels de la vie quotidienne

2. — Mentification des risques lors de 'accompagnement de o personne ef mise en awvre d'actions de
prévention adéquates
1. ldentification des signes pouvant induire des fragilités potentielles ocu des vulnémabilités dans les différents
domaines de la vie guotidienne et transmission des informations en regard
2. Identification des situations a risques et des risques de maltraitance et transmission

3. Propositions de mesures de prévention dans son champ d'intervention et dans le cadre d’une coopération
plun-professionnelle

DA2. - Appréciation de I'état clinigue de la personne et mise en euvre de soins adaptés
en collaboration avec I'infirmier en intégrant la qualité et la prévention des risques

3. — Observation de la personne et mesure des paramétres vitaux liés @ son éial de santé

|. Recherche et analyse des informations pertinentes et utiles permettant |'identification de I"état général de la
personne el I"adaptation de sa prise en charge

1. ldentification des signes permettant d’apprécier les chungemenis de I"état clinique de la personne & partir des
ohservations et des informations recueillies

3. Evaluation de la douleur, mesure des paramétres vitaux et surveillance des données en utilisant les outils
adaptés el en respectant les regles de bonnes pratiques

4. Analyse de I'état clinigue d'une personne par la mise en ceuvre du maisonnement clinigue

5. Transmission des informations utiles et nécessaires 4 1'adapiation de la prise en soins de la personne par

I"équipe pluri-professionnelle

. Identification el transmission de 'orgence d'une situation

. — Collaboration & la réalisation de soins intégrant la gualité et la prévention des risques

Recherche des informations sur les précautions particuliéres & respecter lors du soin

. Analyse des informations recugillies el priorisation des activités de soin dans son champ de compétences

. Identification et application des régles de bonnes pratiques relatives 4 la mise en euvre des soins réalisés en

collaboration

4. Organisation de |"activité de soin el adaptation des modalités pour sa réalisation en fonction de Iélat clinique
et de la situation de la personne

5. Mise en ceuvre de spins personnalisés en collaboration avec 'infirmier et en lien avec I'équipe pluri-
professionnelle 4 partir de "évaluation de la situation

6. Explication du soin réalisé, de son objectif et du {des) geste (s) de maniére adaptée a la sitvation

L.l-'ll‘-'l:—-l'-'-ﬂ‘\
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7

. Evaluation de la gualité du soin réalisé et réajustement de son intervention

5. — Iasiallation et aide aux déplacements de la personne 4 partir de ses ressources et dey technigues de
mobilisation

1

a3

= e

L

=

. ldentification des capacilés de la personne & effectuer un déplacement

. Guidage de la personne dans ses déplacements el proposition de 'équipement ou de I"aide humaine le plus
approprié pour pallier aux incapacités

. Sécurisation de 'espace d’intervention

. Utilisation des dispositifs d'aide 4 la mobilisation el 4 la manutention dans le respect des régles de sécurité et
d’ergonomie

. Repérage des situations A risque, signalement et mise en ceuvre de mesures appropriées dans son champ de
compélences

. Prise en compte de la personne et de ces spécificités lors de son installation

DA3. - Information et accompagnement des personnes
et de leur entourage, des professionnels et des apprenants
— Accueil, information et communication auprés des personnes ¢f de leur entourage
. Accueil, écoute de la personne, de la personne de confiance et de son entourage
. Réalisation de soins relationnels en adaptant sa communication aux publics diversifiés dans le respect des
personnes et des regles de confidentialite
. Transmission d’informations pertinentes 4 la personne el i son entourage dans le respect de la reglementalion,
en collaboration avee U'infirmier et |"équipe pluri-professionnelle

4. Conseils & la personne et 4 son entourage dans le domaine de 1"éducation & la santé, de I'hygiene de la vie

— =

L e

[=a]

8

courante et de la sécurité domestique
. Ecoute de la personne dans 1'expression de ses besoins et altentes au regard du soin réalisé, pratigue de la
reformulation et adaptation du soin

. Explications pratiques lors de I"accueil dans le service, la structure, I'institution et dans le cadre du respect du
réglement intérieur

. = Accuell, accompuagnement et formation des pairs, des personnes en formation ef des qutres professionnels

. Transmission d’informations aux apprenants et aux professionnels lors de leur accueil dans le service ou la
structure

. Recueil des besoins d’apprentissage de |'apprenant et des attendus de sa formation

Accompagnement et encadrement des personnes en formation

Observation, évaluation et demande d’ajustement =i besoin des activités réalisées par 1'apprenant

. Utilisation des outils de suivi des acquisitions de compélences el évaluation des acquisilions en collaboration
avec I'apprenant et I"ensemble de "équipe pluri-professionnelle

. Explication, organisation et accompagnement des apprentissages

DA4. - Entretien de I’environnement immédiat de la personne
el des matériels liés aux activités de soins, au lien et aux situations d’intervention

. — Entretien de ['environnement immédial de la personne el dey matériels Ués aux activités, au liew ef aux

situations d'intervention gestion des risques

l

e

5
b

9.

. Identification et choix du matériel et des produils appropriés, dont 1'utilisation respecte les régles de bonnes
pratigues

. Utilisation des techniques de nettoyage et de deésinfection ropriées, pour lutter contre les risques de
contamination el les infections assocides au soin, en appliguant les régles de bonnes pratigues

. Application des principes d’hygiene dans les lieux de vie collectifs visant 4 la prévention des infections et
leur transmission

. Identification et respect des circuits d’entrée-sortie et stockage du linge, des matériels, des dispositifs
meédicaux el des déchets

. Identification el respect des circuits el procédures lids a 'alimentation dans son champ d’activité

. Interventions en matiére d'entretien des locaux et des matériels lids aux soins adaptées au lien d'exercice

— Repérage ¢! traitement des anomalies et dvsfonctionrements en lien avec Uentretien des locaux et des

matérieds fiéx aux aclivités de soins

l

2

3

. Evaluation de 'efficacit¢ des opérations realisées, identification de toute anomalie et réajustement dans le
cadre de ses compétences

. Repérage des amomalies relatives 4 D'entretien de I'environnement de la personne et des matériels et
transmission

Veénfication du bon fonctionnement des maténels liés aux activilés de soins

4. Repérage des dysfonclionnements et signalement
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DAS. — Transmission, quels goe soient I"outil et les modalités de communication,
des ohservations recoeillies pour maintenir la continuité des soins et des activités

10. — Transmission quels que soient outil et les modalités de communication, des observations recueillies pour
maintenir la continuite des soins el des activités
1. Recherche, recueil et hiérarchisation des informations nécessaires i la prise en charge personnalisée dans le
cadre du projel de soins
. Transcription et transmission des observations et des données recueillies
3. Analyse des situations. transmission des informations chm ntes el proposition dactions dans le cadre d"un
projet de soins ou de vie construit en équipe pluri-professionnelle

11. — Organisation de son activité au sein d'une équipe pluri-professionnelle en parantissani la qualité et
gestion des risques

|. Interventions dans son champ de compétences en interagissant avec les différents acteurs

2. Planification, organisation et ajustement de ses activilés en interaction avec I'équipe dans un contexte de
changements prévisibles ou non prévisibles

3. Interventions contribuant 4 la mise en cuvre des différents projets

4. Observation des écarls entre les recommandations de bonnes pratiques et les pratiques et participation active
i la démarche gualité/gestion des risques de la structure

ANNEXE I
AIDE-SOIGMANT

Reéférentiel de compétences

Blocs de compatences Compatencas

1- thnm@shmm&mﬁﬂh vie quotsdienns et da la vie
mmmumamklwmﬁm de leur situation
Bloe 1- Azcompagnement et soins dela personnz dans les sctivités parmﬂmmmaﬂa et apparter les rézpustements nécessaires
de 53 yie quotidisnne et de 3a vis sociale

2 - Identifier les situations 3 risque lors de 'accompegnement de la personne, metire en
eunme bes actions de prévention sdéquates et bes Maﬁll

3- Evaluar F'état clinique d'ume personne & tout 8ge de Ls vis pour adspter 52 priss en soins

Bloc 2 - Evaluation de 'état clinique &t mise en ceuvre de soins &- Mettre en euvre des soins adaptés & ['état clinique de la personne
edapiés en collzboration

& - Accompagner la personne dans son installation e ses déplacements en mobilisant ses
ressoaurces et en utilisant les technigques préventives de mobilisation

B~ Etablir une communication adaptés pour informer et sccompagner [a personms et son
Bloe 3 - Information st accompagnement des personnes et de leor entourage
antourage, des professionnels et des apprenants

7 - Indeamer et former bes pairs, les personnes en formation et les awtres professionmels

B- WHiliser des technigues o' entretien des locsax ot du matériel adaptéss en premant en
Bloc 4 - Entretien de 'environnemant immédiat da la persorme et compite Iz prévention des risques sssociés

des materiels ligs aux sctivités en tenamt compts du liew et des

situations d'intervention 0 - Reparer ot traiter les anomaBes ot dysfonctionnements en lien svec 'entretizn des locaun
=t des matériels ligs aux activites de soins

10 - Recherches, traiter et transmetire, quels que sodsnt Moutd et les modsltés da

Bloc 5 - Travail en & ; b i i i mlﬁﬁjﬁuhﬁdﬂmpﬂhmﬁupﬂuamlﬂtﬂuﬂeﬂhhﬁﬂiem

informations lides aux sctvités de soing, & b qualité/gestion das
! 11- Drganiser som activité, conpérer au sein d'ume Aguips pluri-professionnelle et améliorer sa
pratique dens le cadre d'ume démarche qualits | gestion des risques

Bloc [. — Accompagnement et soins de la personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

|. — Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser
cel accompagrement d partir de 'évaluation de lear sitwation personnelle el contextuelle et apporter les
FEQUSIEMERnS ECESSAIres
|. Rechercher et analyser les informations sur les habitudes de la vie quotidienne et sociale, la culture, les choix
de la personne et le cas échéant ceux de son entourage
. Evaluer le degré d’autonomie, les fragilités et /ou les handicaps_ les ressources et les capacilés physiques et
psychiques de la personne
3. Identifier et évaluer les besoins de la personne en tenant comple de sa situation singuliére, de ses réactions et
ajuster continuellement son intervention
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4. Mettre en muvre I'sccompagnement personnalisé dans les actes essentiels de 1a vie quotidienne
3.

Mettre en ceuvre les activitds d’accompagnement 4 la vie sociale 4 destination d'une personne ou d’un groupe
en prenant en compte les réactions, choix et expressions de la personne

6. Mobiliser les resscurces de la personne dans les activités réalisées el, en collaboration avec I'infirmier, les
autres professionnels, les aidants, adapter son accompagnement pour développer el maintenir ses capacités

7. Adapter la communication avec la personne, les aidants et les autres professionnels pendant les activitds en
fonction de chague situation

8. Aider, accompagner et conforier les aidants dans leur rile de collaboration aux actes essentiels de la vie

guotidienne
. Criteras d 'dvalustion © - ; ndicatours -
Ou'mstce qui ki gﬁrﬂﬂ”’ ILF"?""H P'il,hmn w5 mal- Ouals signes vishlks pout-on absenvar 7 Quels signos opportont de barmes indications 7

1 - Pertinence de Panalyss de ls siestion de |3 personne - Toutes les mformatians |32|'III'EﬂI'E:E eont recherchées aupras da ks parsonne, da l'sntouraga et
des auires professionnels ainsi qua dans les outils de transmiseian & dispositon

~ L fien entre las bescing da |8 parsonna, ses hahitudes de wis, == culture, ses chomn, e
réactions dans una situstion donrds, sst axplicits.

- Des explications sont apportées surla parfinence des infomations recueillies par Mobsenvation

- L'identification des factewrs da fragitd et 'évaluation da 'sdonomie, des messources et des
capaciis physiquas et peychiguas de k3 personne sont explicitses,

- Les fragiités sont éveluées

1 - Pertinence de Msdapiation de Naccompagnement dans les - Les sctivités d'accompagnement de ls persanne prennent an compie les informations
actes de ks vie quotidierme recusillies of I'emsemble da sas besoins.

- L'Bo;:l,ngnpagrmnmda la peinsonine exst néslisa en ['essociant activement an fonction de ses
sauhaits

- Les raactions et 'expression da la parsonne sont prizes en compta

- Les rassounces 8t capacités de 13 parsoane sont mobifisées pour développer st maintenir sas
BOUis

- Le nythme de la panscrne est respects

- Les intarsantions sont rasustaes et pricrisSes en fonction da I'ensemble des dornses
recugillies tout au long da la prize en soins

- Les choix & les ajustements des infervantions sond argumantés & parfir ds 'évaluabian de la
siuation

3 - Respect des bonmes pratiques dans Fzaccompagnemsnt - Le confort, & podeur, linSmitd et [a dignits sant respactes

- Les ragles da canfidantizlig et de cecrat professionned sont respectaes

- Les ragles d'irygiéna et de sécuris sont appliguees

- mmmrusen =5 s non-respedt des ragles et das bormes pratiques sont idantifids
£t axplt

4 - Pertimence des activités d'accompagnement & la vie socisle | - Les besoins, les potentisls et |as centros dnbéeit de la parsonna ou du groupe sont idantifes
et pris &n compie

- Les rassources da ks personng et du groupe of les moyens & dispositon sont identifiés et
mobifisds

- Les projats indheiduels iou collectifs sont négociés &t pris an compia

- Les choix de ks personns sant respectés

- Les sctivitis mises en EUwTE permetient de développer 8t maintenir les soques de ks parsonane
ou du groups ou die fevoriser leur bian-Stre

5 Perfinence dans 'accompagrement des sidants - Les souhgds de 3 pasonng pour sssocer ks ssdants sont pris en compis

- Les souhaits des sidants sont pris an comptes

- Les besoins da soutien et d'sccompagnemant des aidants sont idantifiés, pris en compie et
réajustés

2. — Idemtifier les situations i risque lors de 'accompagnement de la personne, meiire en @uvre les actions de
prévention adéquates et les évaluer

I. ldentifier les signes pouvant induire des fragilités potenticlles ou des vulnérabilités dans les différents
domaines de la vie quotidienne et transmettre fes informations nécessaires

2. Repérer les situations a risque, en particulier de maltraitance, pour la personne, pour les intervenants et alerter

3. Proposer des mesures de prévention dans le champ d’intervention et dans le cadre d'une coopération pluri-
professionnelle

4. Evaluer les mesures mises en muvre et les réajuster le cas échéant
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Coritaras. o évahertion -
Ciu'estce qui parmet da dire qua la compatance ast mai-
trisda 7 Que voul-on warficr 7

Indcatoum -
Quals signes visibles peut-on observar 7 Quals signas opportunt de bormes indications 7

1- Pertimencs de Fanalyse des signes de fragiites ou wilnéra-

- Lea fragilités potertielles ou k= wisinérabilités au regand des signes identifids sont supdicitses.

1 - Repérags des situations 2 rsque

- Les sfustions & reque pour i3 perscnne sant rapérdes, explicitas et ks mfomatans som
trarEmises

- Leg situations da maftrasance pour iz parsonne sont repansas, exphicitses et las informations
gant treremises

- Les gRuations & nague pour k= intervenards sont identifiées et las naques sant axplicités

3 - Pertimence des mesunes de prevention proposees

- Des mesures de prévantion concertées en aquspa pruri-professionnelle sont proposses en
ralation avec |es risques identifiés & argumentsss.

4 - Pertimence de Mévzluation des mesmas mises en @unre

- L'sfficacite des mesures mises en muwre ast évaluda
- Des régjustemants sont proposss en fonction de I'évaluation

Bloc 2. — Evaluation de I'état clinique et mise en euvre de soins adaptés en collaboration

3. — Evaluer U'état clinigue d'une personne a towl dpe de la vie pour adapier sa prise en soins

l. Rechercher et analyser les informations pertinentes et wliles permettant d'identifier Iélat général de la
personne, d'adapter sa prise en soins en fonction de son dge et de son évolution

2. Identifier les signes permettant d’ apprécier les changements de I'état clinique de la personne en fonction des
observations réalisées et des informations recueillies

3. Evaluer la douleur, mesurer les paramétres vitaux ainsi que les données de surveillance en utilisant les outils

adaptés

4. Ewaluer I'état clinique d’une personne a partir de I"analyse de I'ensemble de ces informations en mettant en

ceuvre un raisonnement clinique

5. Transmettre 3 1'oral et & I"écrit les informations utiles et nécessaires pour 1"adaptation de la prise en soins de
la personne par |'équipe pluri-professionnelle

6. Discerner le caractére urgent d'one situation et alerter

Corrteras d evalusbion -
D' st om quai Pgrr_rmt da dire n:l_un ln compatance est mai-
risag § Ouo voul-on wanifier 7

Indicatours -
Ouals signes visibles peut-on obsenar 7 Quals signas apporiant de bornes endications 7

1 - Partinenca des informations recherchass au regard d'une
situation donmnés

- Toutes ke= imfoematians pertinentes &t wiiles & |a jprise an soins de ks persanna sont
recharchéss suprés d'elle, de l'entoursge, des sdants ou des swires professionnets de sama =t
dans las outils de transmission La lien entre ["ob==netion de la siustion da ls personne, les
rasultats de cetts pbeervation et les risquas potentials sst axplicité.

2 - Conforrnite des modalitss de recusil des donness

- Le recueil des informations jantretion, obsarvation, chanpes avec |s famills.. | est réalsé
dans |a respact da la déontologes et des régles profassionnelles

- Le chai des outils ou &challss parmettant d'évaleer la doulewr, de mesurer las parsmétras
vitzux et O réalisar las courbes da sureeiance est sppropaie

- La mesure des diférents paramétras vitsux et autres danrées de survaillance est fiable

- Le transcripbion des données recusilliss ast justs

1 - Pertimence de Psnafyse des informations recusilies st de
Iidentdfication des risques

- Lea modifications ds I'&st clinique de la parsonne, les 5'32“ o'sltératicn de son #at physique,
peychologigue, cognitif et de sco compostament sont identiigs

- Les sduations & negue et de dangsr et bsur carmctére ungant sont dentifies

- Lefian antra fes modifications da Métat die la personns et son degré &’ unpencs et les risguas eat
expicitd

- Les anomalss 20 regard des références des sux dpss da |8 vie sont identifises

- Les référances gt normas sont prises en compte pour identifiar s anomalies af ks rsgues

- Les inferiocuteurs partinents sont alanés an fondion du degré de risgus

— Toutss ks infomations utiles et necesssines pour Tadaptafion de s prise an soins da 3
parsonng per Maquipe plur-profassionnelle som transmises

e d pd = e

de la situation de la personne

. — Mettre en euvre des soiny adaptés a U'étar clinigue de la persoane

. Rechercher les informations sur les précautions particuliéres & respecter lors du soin

. Amnalyser les informations recueillies et pricriser les activités de soin dans son champ de compélences

. Identifier et appliquer les régles de bonnes pratiques relatives 4 la mise en euvre des soins

. Organiser 1"activité de soin et adapter les modalités de réalisation de celui-ci en fonction de 1"état elinique et

5. Meltre en ceuvre des soins personnalisés en collaboration avec |'infirmier{ére) et en lien avec "équipe pluri-
professionnelle & partir de 'évaluation de la situation

6. Expliguer le soin réalisé et 'objectif du geste de maniére adaptée i la situation

7. Evaluer la qualité du soin réalisé el réajuster son inlervention
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Critsras d dwalustion -
Du'est-0a qui parmat de die qua la compatenoa
et madtrisda T Qua vout-cn varifiar 7

Indicatours -
Ouels signes wisibhes peut-on observar T Quels signes apportant de bonnes indications 7

1- Pertinence das informations recherchass au regand des soins
& réclser

- Tites bes informations partinentes sur les précautions particuliéres 3 respecter lore du soin
50Nt rachanchass

- Les risques liés aux informations recuillies sont explicités

- La priorization: des activités da =oin dans son champ da compétances en fonction das
informiations recusilies est explicités

2 - Conformité des medalitss de réalisation des soins aux régles
de bonnes pratdques

- Les régles dhygiéne, de séourits o1 les préceutions parfineiénes som sppliquées

- Les régles da qualag, tracabilits sont appliquees

- Lg participation da | parsonne et rechanchée

- L& pudsaur da | parsoome est respechée

— Lies sains réalisds sont conformes sux instructions du travail en collaborztion, aux bonnes
pratiques da sains, &t aux protocolas Siabis dans (3 stnochurs

- Les référencas at normes actualisies sont prizes en compte

~ Les risques sant pris en compts

— L chaix du matériel da soin st approprié

- Les masumes pertinantes sont prses dares les sRustions d'urgence puis transmises par aral &
peser Scrit

3 - Pertinence de Iz personnalisation des soims & partir de
I'évzbuation de |2 situstion

- E-‘;m'f choix & Fadaplsticn des infarventions eont argumentes & partir de I'éwshuation da la
stion

- L'omgamication de I'sctivig de soin prend en compie Memarannement, |8 personne et son
EMnWrBgs ¥ compris les aidents

- Il st fait appel & d'sutres professionnels da santé en fonction da la siteation en collzboration
avec [infirmier

- Touts sotion asi expliquée & la parsonne ot una sttention partculiéra lui est portée

- L'sd=piation des modsités de réalizstion du soin 3 I'étst et sux rdactions de |3 parsonng, &
I'swaluation de ka doulsur et & ses habitudes de wia sont axpliciées

8 -Anhyse de la qualits du soin réaliss

- Les bonnes prafiques sont identifiées et Macart dans beur spplication est analysé

~ L'applicstion des ragles dthygiéne, de sécuritd ot |3 prise &n compia des précautions
perticulines est analysée

— Les non-conformités sont identiSses et information est transmise & Nintsrlocuteur sppraprne
safian les procédures en viguer

— Des-explications scnt Bpportées sur ks limites da son champ ds compétences

- Les propositions de résjestement de |'intarvention sont partinentes

5. — Accompagner la personne dans son installation et sex déplacements en mobilisant ses ressources et en
utilisant ley techniquey préventives de mobilisation

Lid P —

LA e

dans son champ de compétences

=]

. Evaluer les capacités d'une personne i réaliser les éléments constitutifs d un déplacement

. Effectuer une guidance verbale et non verbale etou identifier les ressources humaines et matérnelles adaptées
. Aménager un espace sécurisé et sécurisant pour une personne Ou Un groupse

. Utiliser les dispositifs d'aide a la mobilisation dans le respect des régles de sécunté et d’ergonomie

. Identifier les situations & risque pour la personne et pour soi-méme, alerter el prendre les mesures approprides

. Installer la personne en tenant compte de la singularité de la situation
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. Critares d'éwalustion- .
Ou'estco qui parmet de dire que bs compatance st mai
trisdo 7 Qhuo vout-on sérificr 7

Indiicateura -
Ousls signes wisibles peut-on obsonsar 7 Cuals signes apporient da bonnes ndications 7

1 - Pertinence de I'évaluation des capacites de la parsonne et des
choix effectsés powr mobiliser ses ressources

- Les papacités d'une parsorng & resbsar les élamants constitutife dun déplacemsant ou d'una
Irestallation sont identifiges avec ella

- Les intereantions prannent an compte cetta évalustion

- L'adaptation des inteevertions [guidsnce ot choix des équipements) 3 partir die cenis
eyaluation est expici

2 - Conformité des modaiités dinstallaion et de mobilisstion de
Iz personme

- Les activités dinstallation sont réalisdes de maniére sppropride

- L& prse an comphe de |8 demanda et des besoins de is personne, da sa pathologie, do =2
sauation de handicap, de 58 dowbsar et des différants appareillages médwaux est axplicitée

- Le choix des dispositifs d'=ide & s mobdisation st ppropns o valds en fonction des moyens
mis & disposition

- Les procédures d'utidsation du maténel sont respachées

- Les ragles da sacuritd gt d'ergonomie pour ks persanna sant prises en compte et appliquées

- Le confort, [8 pudsur sont pns en compte dans |e respect da & persanns

— Lea ragles de sécurité at d'ergonomia pour e saignent sont appliquées,

1 Pertinence de [installation du mobilier =t du materiel dz la
chambre ot de Paménsgement de I'espace

- Les régles da s&curité &t d'argonomie pour b personne at ba groupe sont prises en compts
- L'étst de |3 parsonne ou du groups et leurs besoins sont pris en compie

- L& chaoix des maténiels 85t appropris an foncton de is situstion ot des moyens disponibles
- L'sménagament da I'sspaca népond & |a sdcumtd da la parsoning ou du groupa

4 - Pertinence de Iidentficetion des risques, pour ks personne &t
pour soé-méms, #t des mesures prisss

- Laall_;;srqpaa pour I8 personne, ligs & la emustion et |3 maniére de les prévenir sont reparss ot
expliqués

- Les risques pour soi-méme fis & |5 stuation &t ka maniérs de les prévenir sont repénis e
expligués

- L'information sur leg dysfonctionnemants identifiés est transmiss

- Les masures prises sont partinentss

Bloc 3. — Information et accompagnement des personnes et de leur entourage,
des professionnels et des apprenants

. Ecouter la personne et son entourage en prenant en compte la communication verbale et non verbale

6. — Etablir une communication adapiée pour informer et accompagner la personne et son entourage
I
2

. Mettre en ceuvre des soins relalionnels en adaptant sa communication 4 des publics diversifiés dans le respect
des personnes et des regles de confidentialité

3. Identifier les informations pertinentes & transmettre & la personne et & son entourage en tenant compte de la

situation, du projet

rsonnalisé ou collectif el de la réglementation en vigueur, et en collaboration avec

U'infirmier(ére) et "équipe pluri-professionnelle
4. Apporter des conseils 4 la personne et i Ientourage dans le domaine de I'éducation 4 la santé, de |"hygiéne de
la vie courante et de la sécunté domestique

5. Permettre 4 la personne d’exprimer ses besoins et attentes au regard du soin réalisé, les reformuler et proposer

des modalités adapiées de réalisation du soin

t. Apporter des informations pratiques adaptées lors de I'accueil dans le service. la structure, IMinstitution et
dans le cadre du respect du réglement intérieur

Critaras d évalustion -
Ou'ost-ce qui parmet do dire quo [a compédtance os! mai-
trisga T Qs voul-on warifies 7

Indicatours -
Ouels signes wisibles peut-on obsensar 7 Quals signes apporiant de bonnes indications 7

1 - Pertinencs de Panalyss de bz situstion relationmelle

- La situstion relationnelie est analysée en fonction d= |s perscrme et du comaxte

- Quets qua saient ez pubfics, les besoirs de communicstion et las facteurs |a faworsant ou B
limitant sont icktifies

- Les besoins specifiques de communicstion @ une parsonne &t de son entourage en situation
da détresss, de fin da vie, de deuil, da déni, da refus, conflit & agressivitd sort encplicités

- L'anslyse de |3 situafion pamat dlidentifier les sttitudes adsptées

2 - Bualité des soins redationnels suprés de la personng ot de son
EMboUrags

- Les conditions propices & iz communication sont mizes &n EuvTa

- L'sttihsde est hianveillands, ressurants et respectueusa ds Is parsonne st da son antourage

- La commurication ot ke échangas prennant en compie |5 demands de iz persanns Bt 568
besins, bes modalités dexprasaion de ses émotians

- Lelangage ionnel et ks modes da commuracation sont sdapiés & Iz personne o & san
entouTags, francophones ou non

- Le secrat professionnel est respects

- L& posture professiannedia est sdapide et imtagne la priss de recul nécesssire notamment & [&
pestion des situstions da criss

1 - Pertinence des informations et conseils spportés & la
persenne &t 3 som enfoursge

- Les informations &t conseils donnés sont a:lgés & la parsonne ot & son entourage et
sinscrivant dans b champ de compétances da I'AS

- L& consentament sux soins st recherchd avec [8 pamscnne, son emourage 8t en coflsborstion
aves ['éguips pluri-professionnelle

-ls -:Inmprﬂms.iun par la parsonne st son enfourage des informaticns donnses par 'AS, est
Evalués
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1. — Informer et former les pairs, les persoanes en formation et les autres professionaely

|. Identifier les informations pertinentes i apporier aux personnes en formation et aux professionnels lors de
leur accueil dans le service ou la structure

. Rechercher les informations sur les besoins d’apprentissage en lien avec la personne et avec sa formation
. Accompagner les activites et le développement des compétences des personnes en formation
4. Identifier les acquis et les écaris dans la réalisation des activités et adapier son encadrement
5. Ewvaluer les compétences mises en muvre par les personnes en formation en utilisant les outils de suivi de
I"apprentissage
6. Accompagner la personne en formation dans la réflexion sur ses apprentissages

Critdres d'cvalustion - Indicateurs -
Oiu'asice qui parmat da dire qua la :nrnpnnnrm sl Ousals signes wisibles pout-on observer T Quels signes eppotent de bornas indicsticns 7
miaitrisse 7 Jue waut-on venfiar 7
1- Dealita de accueil et de Faccompagremant d'une - Ums démarche d'scousil organisationnel st pddagogigue est mise en meuvra gt las miormations
personne =n formetion ou &'um professionnel nécessainas sont fransmises

- Les misssons des diffsrents scieurs de I'accompagnement de ks personna en formaetion {uteur,
professiormal da prommits et maftre de stage) sont identMiées &t prises en comipts

- Les Achenges avec la parsonne en formation cantrbuent @ son apprentiEsage

— Des points d'étape {bilan infermédisins, | sont programemés et réalizés pour permetire ls
progressaon ef le développament des compétances

2- (ualita de ls formation déivree & I'apprenant ou au - La trensmeéssion de compétances et assunie sve: Lne pédsgogie adaptée & la perscnne formée
professionmsd - Les scquis die ls personine en fomatian sont spprécis & l'aide des oufils d'évalustion des
compétencas

Bloc 4. — Entretien de 'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lien et des situations d’intervention

8. — Uiiliser les technigues d'entretien des locaws et du matériel adapiées en prenant en compte la prévention
des risgues associés

| Identifier et choisir le matériel et les produits approprics, les utiliser en respectant les régles de bonnes
pratiques

2. Uliliser les technigues de nettoyage et de désinfection appropriées. pour lutter contre les risques de
contamination el les infections associées au soin, en appliguant les regles de bonnes pratigues

3. Appliquer les principes d’hygiéne dans les lieux de vie collectifs et & domicile visant & prévenir les infections
el leur transmission

4. Respecter les circuits d’entrée-sortie et stockage du linge, des matériels, des dispositifs médicaux et des
déchets

5. Respecter les circuits et procédures liés 4 |'alimentation dans son champ d’activité
6. Adapter ses actions en fonction du lieu d’intervention

Criteres d evalustion -

Indicateurs -
Oh'asi-co qui parmet do dire qua la compatance est Ouels signes wisibles pout-on observer ? Juels signes sppostent de bonnas: ndications 7
maitrisde T Que vaut-on varifiar 7

1 - Pertinence de L2 préparation des opérations d'entrefien en | - Le choix du protecods et la mise en eavre de celui-ci sont expliques en fonction de chague
fometion de I'analyss de la situation situation dinterseniion

- Le maténiel ot les produits choists sont adaptés a la siuation

- Les produits sont dosés ot utilises en respectant les procidures et les fiches technigues

1 - Pertinence de Manalyss de Nepplication des régles : -meumumummrmgqm ) )
- da qualitg, d'hygisne, da séourits, dergonomia - Les risques de nonrespect des ragiss d'hygiéne, de séoumite et d'ergonomie sont sxplicités
- da tragshilité - Les recommandsztions lides au développement durable sont prisss en compte
 fiées aux circwits 'antrée, ds sortie. st e stockage du lings, | — L2® Tégles de la ragahiliia sont explicitées selon les situstions et appliquées
oz matniels et des dachats - Les risques de non tragabilits sont explicites
- Les régles lides sux circsts d'antrée, de sortie ot de stocksge du linge, des matériels et des
dechets sont argumaentses

- Les risques associés su nom-respect de ces réghes sont explicités
- Toute anomalz dams 2 péremption, le rangement, les conditions de stockage =t Pappros-
sionnement des matériels et produits est identifise et lindormation =5t transmise Des

rézjustaments partinents sont proposés.
3 Lonformité du nettoyage, de ls pré-desinfection, dz la - Les techmigues de nettoyage des instruments ou des maténsls sent conpres, expliquées et
désinfaction, de la sténlisation et du conditionmenssnt mises en Eavre de maniérs approprise

- Les opérations de stérisation mises en cevre sont expliquéss conformement aux normes en
wigusr et au contexts

- Toabe anomalie et tout risque dinadent dams le cereuit et e conditonnement du metsnel sterile
ou & stéeiliser sont identfies et linformation est transmisa

9. — Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec Uentretien des locaux et des matériels
ligx aux activités de soins

|. Evaleer I'efficacité des opérations réalisées. identifier les anomalies et réajuster dans le cadre de ses
compélences
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2. Repérer les anomalies relatives i 'entretien de environnement de la personne el des maténiels et alerter
3. Vénfier le bon fonctionnement des matériels liés aux activites de soins

Critéres devaluation - Imdicateurs -
Cv'estco qui permet da dire qua l2 compétance a5t Quals signes visiblas powi-on observer 7 Ouels signes epporant de bormas indicaticns 7
maitrisée T Oue weut-on verifier 7

1 - Perinencs du reperage =t du traitement des anomalies —Tmumﬂeﬂmﬁnd’nﬂdaﬁdnmmnpﬁlﬁmdmmml'mmu
des matériels réalisses identifigs

- Dies résjustements sont proposés 3 équipe pluriprofessionnelis

- Les informations sont fransmisas par st ot par oral su bon interlocuteur

2 - Conformite de la wirification de ks fonctionnaite des - Les operations de verification sont realiséss avec rigueur
matéries, produits =t dispositifs utilisés - Les dafauts de fonctionnement apparsnts sont identifiés ot signalés pour les maténsls et
ien0sitis wiliss
- Les conditions de stockage des matériels, produits et dispositifs sont tonfrilées

1 - Pertimence dans la démarche damabyse eriique d'un - Lz difficultés at les ermeums sont idantifises

dysforcSonnement ca dune siuation da travad - Las cawses sont anslyséas
- Des améGarations sont propasses en équipe pluriprofessionnelle
- La démarche est formalisse

Bloc 5. — Travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement des informations
lies aux activités de soins, @ la qualité/gestion des risques

0. — Rechercher, traiter et transmetire, quels gue soient owtil ef les modalités de communication, les données
perlinentes pour assurer la continuité et la tracabilité des soins et des activités

|. Rechercher, organiser et hiérarchiser les informations nécessaires & la prise en soins personnalisée

2. Transcrire les données recueillies, transmettre, par le ou les modalités de communication les plus approprés,
les informations, observations relatives 4 la personne et 4 son environnement, 4 la réalisation d"un spin ou d"une
activité

3. Analyser les sitmations et relayer des informations pertinentes en lien avec le projet de soins ou de vie
construit en équipe pluri-professionnelle

Critdres dévalustion - Imdicatours -
Ciu'estco qui parmat da dirs qua la compatance est Oucis signes visibles pout-on observer 7 Duels signes spportent de bormes indicetions ?
maitrisdge 7 Dua waut-on vorifier 7

1 - Fabiits du recued des donmées - Toutes les donndes recueillies |obearestion et mesures] sont fiables et confiormes

- Les données respectent |a réglementstion en vigusur

- Les données respectant |3 protection du patient de ks persorme et le secret professionnal.
- Le= ancmalies pu les incobérances sont ciblées

2 - Fiahité st partinence des données sélactionnées gt - Las données organisées et hidrarchisées parmetient |8 rmiscrmamant clinique.
fransmises - L'éwsluation du rsque, dis danger ou de I'ugence et ralisss
1 - Dualité des transmissions - La vocabulsing utilisé est professionnsl et adapia

- Line synthése claire da la sitluation da la pasonne est restituée

- L'snahysa st transmisa sux professionmels concemés dans les délzs sppropriss
- Las outils de trensmizson sont maitrsss

- La continsitd et la tragabilitd des soire somt sssurdas

I1. — Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans
le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques
|. Identifier son propre champ d’intervention au regard des fonctions et activités de chaque professionnel et des
lieux et situations d’intervention
2. Organiser sa propre activité au sein de "équipe plun-professionnelle en s"inscrivant dans la planification de
I'ensemble des activités et des changements prévisibles
3. Organiser el prioriser son activité pour répondre aux besoins d'une personne ou d'un groupe de personnes
dans un contexte susceptible de changer
. Apporter une contribution au projet de soins, au projet de vie et a tout projet collectif et institutionnel
. Repérer, signaler et déclarer les événements indésirables et les non-conformités et transmetire les
informations approprides
6. Apporter une contribution & I'évaluation des pratiques en équipe plun-professionnelle et 2 la démarche
qualité et a la gestion des rsques
7. Evaluer sa pratique, identifier les axes d’amélioration et ses besoins en formation
. Proposer des actions d"amélioration contribuant & la qualité et & la gestion des rsques et 4 la prévention des
risques professionnels dans son champ de compétences

LA =

o
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. Critéres d evalustion - i
Cu'est-co qui permat da dire qua [ compatance ast
maitrisae ¥ Qua vaut-on verifiar 7

Imdicatours -
- Duals s3gnes visibles peut-on obsarver 7 Jusks sigres apporient de bonnes indicstons 7

1 - Pertimence dans [identification et |a prise en compte du
champ dintsrvention des 2cteurs

- Les intervenants et laurs missions sont identifigs

- Les différamts professionnets sont sollicités & bon esciant

- Ls contribution su travail en aquape tient compea du champ de compétances de I'side-soignant &
de celles des différants professiormals

2 - Pertimenca de Forganisation de son actiite

- Les sctivitas raslismées ralévent du champ de compétancss da |'aide-soignant

- L'organization de ses aciivites permet d'eptimizer bs fravsil en Squipe & ='sdapiar sux
changemerts, afis ast sxplicités.

- Les scfivitge sont higrarchistes, priorisées et angumantéss

- Les outils de planification sont wtilisés an respectart les ragles professionneflss

1 - Pertimenes de Iz participation & la démarche qualits ot
gestion des rdsques

- Lacantribution @ |8 construction o'en projet cofiscty est effective ot partinems
- Les proposttions sont adaptéss ot srgumanttes
- La discrétion professionnalle est respectée

4 - |mscxiption de ses interventons dans la démarche qualRe
de |3 sructurs

- Tout Swénament indésirable ou non-conformad est rapéns, signalé ot daclard

- Las sctions mendes répondant & la palitique qualitd de ls stnocture

- Das getions ' smefarstion contribusnt & 8 queSta et 8 s gesticn des risques dans son champ de
compétencas sant propossas dans b oadns d'un traveil 2n Squips

5 Partinence de la démarche d'amélioration de 55 pratioque
professionnsliz

- La contribution & Mévaluation des pretiques pour soi-mdms et an Squips pluriprofessionnslle est
affective st parfinents
- Das actiors d'smsfaration appropriées sont proposéas

G- Pertinence da I'évaluation de ses propres besoins en

formation

rapands

- Les bazains en fopmaton sont axprimsés of expliqués

- Les écarts enira |e niveau de compétences professianneliss requis et son propre nivasy sort

ANNEXE 11

DIFLOME D'ETAT AIDE-SOIGNANT — REFERENTIEL DE FORMATION

|. Correspondance entre le référentiel de certification et les modules de formation

Modalités
Blozs ds compétencas Compatances Moduiss do formaticn of et
da compatences
1 - Accomipagner ks parsonnes dans les ariss sssentel da Madude 1. - nement
I8 wia quatichenne ot de le vis sociale, parsonnalisar oot | dfune perscnne dans les activités
sccompagnement & partr da I'évalustion de leur sfuation | de sa vie quotidienne =t de sa vis
Bloc 1- Accompagnement et personnalle et contexmualle Bt epporter i régjustements sociale Etudz de situstion
g"ﬁ’hmﬁﬁ nécassaires Module spécifiqus AS Mmﬁ"““m
sehmiig ki en milieu professionnel
S i L 2 — Idertifier ks situations 3 risque bors de Maccompagne- Modutz 2. Repérage ot prevention
mert de k3 parsorne, mettrs an oswere bes sctions da des situstions & Asque
preventicn: gdsquates et les dvaluer Module speifiqus A5
; o g - g Midule 3. - Evaluation de I'étst
3?Jausr.|:r :am'ingén:]cﬁf;ine’;?;igﬁmmna & taout Sga de kavis elinigue d'm?e_p-em:um Fads do b an e
dats Module spécifiqus AS aves les modules 3 et d
Evalzstion com it ume
Bloc 2 - Evaluation de I'état Moduls 4. - Mis2 en ceuvre des pestique simalés en lisn
clinbque =t mise em eeuvre | 4- Metine an ceuvrs des soins adaptés 8 Pétat oireque de 1z | soins sdaptés. eveluation et réa- st b2 modulz 5
de soins zdapiés en collz- pErsOnng jurstemsnt Evaluation des compétences
boration Moduis spécifiqus AS en milieu professionnel
Fiftestation de formation
5 - Accompagner b personng dans son installation et wos EAIK gestes et s0ins d'ur-
déplacements en muhilisant ses ressouTces et &n wiilissnt Ir:udulal -5‘|- : ﬁWﬁ gence de niveau 2
lea techriques préventives de maobilisstion o
= . ; Meduds £. - Redation ot communi-
& Etabfr une commiznication adeptés pour informer et : Lt
Bloc 3 - Information &t o oo - gl cation avec les personmes et leur | Etude de situations relz-
sccompagnement des per- = entoursge tiznnelles pouvant compor-
mme;;tdalmr_m-ﬂ T - E;\:l;ﬁu_epﬂ;atmeamﬂee
rage, des professionnels : Module 7. - Accompagnement ion des Competences
Apprenznt T - Informer et former les pairs, les personnas en formatan professionnel
i ; &t les autres professionnels PTECNMEN B formation i i
mrnication svss ks pairs
. S & Utiliser des technigues d'antrefien des locau st du
m*'ﬁmﬂml matériel adspiSes en prenant an compts [ prévention Evaluation & partir d'une
L ﬂ": demply des risguese s3s0Cids Modhule 8 - Entratian des locaun et | situstion d'hygiéne identi-
i, @y petivits “mt“m*d; des maténsl: of prévention des | fiss en milisu professiennel
eampte du lieu =t des 4 - Rapérer ot traitar les enomaliss o dysfanctionnemants fisques E500Es Evaluation des compeétences
situafions dintervantion en ligr ave: Fentratien des locaux ot des metdnsls Bos en milieu professionnel
gL activites de soins
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Modaiités
Bloca da compéatancas Compatonces Modulcs de formation oy i
de compétantas
10 - Rechercher, traitar st transmettra, quels que soient Etude de situstion powrant
Blog 5 - Trawail &n équips I'oertil o les modsdits de communication, las données Modhsiz 9. - Traitement des infor- comporter une pratiqus
pluri-professionneia et pestinentss pawr sssurer b comtiraité ot |a tragabilité das mations simulés
Traitement des informa- Boins € des acfivités Evahuation dzs compétences
tions fides aux sctivités de =n miliey professionnel
soins, & la qualité‘gestion | 11- Orgarsser son activité, coopérer au sein d'wne équips Madubz 10 - Travail en squipe
des risques pluri-profassionnells et amaéliorer s3 prafique dans le ploi professionnelle, qualits et
cadra dune démsrche qualg |/ gestion des risques gestion des Asques

2. Organisation de la formation

La formation comporte 44 semaines de formation théorigue et clinique soit 1 540 heures, se répartissant en
T70 heures (22 semaines) de formation théorigue ct 770 heures (22 semaines) de formation cliniguoe.

Organisation de la formation théorigue :

- Accompagremant Padagogique Individualise (AP 35h [dans les trois premisrs mois da la
formation|
- Suivi pédagogique individualicd des appranants Th |répartiss tout au long de la formation)
- Travaux personnals guadas [TPG] 35 b |raparties su sein des différants modules)
- mi'-. -_F{.n[s:umpillsglnammt d'una personns dars les activités e s vie quatidianne =t s 23 vis sotiale | 14Th
spacifigua AS)
— Module 2. Repéraga et prévention des sitwations & risgue (Module specifiqus AS] h
~ Module 3. - Evaluaban de I'stat clinique d'une personne (Moduls specifigus AS) TTh
- Module &. - Mise en muvra des soins adaptés, Swsluation et réajustement (Moculs spscifigra AS) 182 h
- Module 5 - Accompagnement de lz mobilits de la pasonne aidés 35h
- Module 5. - Relation et communication svec lss pensoanes et lsur entoursge Thh
- Module 7. - Accompagnemant des parsonnes an formation et communication svec [es pairs Hh
— Module 8. - Entratian des locsux ot das maténals et prévention des risques aasomies Lh
- Module 8. - Traitemant des informaticons 35h
— Module 10 - Travail en éguspa phuri professionnelle, qualié et gestion des risques T0h

Orpganisation de la formation clinigue :

Cuatre périodes en milien professionnel doivent étre réalisdes
— pénnde A de 5 semaines ;
— période B de 5 semaines ;
— pérode C de 5 semaines

— période D de 7 semaines ; en fin de formation, période intégrative en milieu professionnel, correspondant au
projet professionnel et/ou permettant le renforcement des compétences afin de valider I"ensemble des blocs de

compelences.

L'ordre dans lequel les 3 pérodes cliniques de 5 semaines sont réalisées est lalssé & I"appréciation de chague

équipe pédagogique.

Drans le cadre de la formation par la voie de 'apprentissage. ces périodes sont effectuces au sein ow en dehors
de la structure employeur et sont complétées par un exercice en milieu professionnel, dont I'objet est également de
développer les compétences afin de valider I'ensemble des blocs de compétences.

87



12 juin 2021

JOURMAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRAMNGCAISE

Texta 17 sur 130

Blocs do compétances concemss

A E sEmaines L== paniades A, B et C dovant | Chacune des périodes A, B, C doét parter sur tout ou partie
permattre d'asplorer s 3 | des 5 blecs de compeé lensemible des blocs
B L semaines TMiSEI0NE, UNG PEnodE 00N | devant &tre shordés sur Fensemble des 3 périodes.
ﬁuﬂ";m m?:: — Bloe 1: Accompagrement &t soing da la personna dans
T A B st C dowant T Ly les setivités da 55 vie quotidierne et de =3 wis socsls
permetire, dane Jour snsambls. | Mission 1 Accompagnar &5 | - Bloc 2 ; Evziustion de |'étst dinique et misa an muvre de
d'sborder différents comtades @ persanne dans les activitis s0ing adaptés an collaboration
- Prize en soirs d'ung personne de Ba vie guotidienne at | - Blee 3: Informstion &t 2ccompagnemsant des personnes
domt I'état da santd sitind ast en sociale dans bs reepect de | et de leur entoursge, des professionnels et des appre-
phasa aigue zan projet de we nEnts
C Esemaings | - Frise en scine dung- personne | Mission 2 : Collaborer aux pro- | pioe 4 ; Entratien de Femvirnnement immeédiat de la
dﬁléﬁ‘m de santd aRErd st fmmﬁﬁ parsonne ot des matinels Bés aux sctivitds an tanam
e P il compie du liew at das shuations dintervention
Mission 3 - Confribuer & |z | — Bloc 5: Travad an Equipe plun-profiessionnalls =t
Eyertion des © at treftamant des informations Ses sux activités da soins,
au msonnement cinigua | 8 ls qualibti’gestion des regues
intarprofessionned
hrmmﬂdmmmh'ﬁ Iz de compétences de
- Blog 1 : Accomipagrement =t soire de la perscane dans
les activités da sa via quotifienns et de =a via socisls
Pémode mtegrative en milsy pro- ~ Bloc 2 : Evalugtion de I'état direque et misa en suvre de
feszionna, en fin de qun'narlljfc;'} goirs adaptés an collaboration
.';u dart au progst 5 - Blec 3 : Information &t acoom gmant des personnes
1] 1 semaines aticu p-armatl.arltﬁa = EIEI;EE": ftar sur fas et da leur endpurage, des pml@ﬂmmﬁ ai des appre-
f-:-'mima-ntdaa n:lrrﬁmemga afin nants
e walider ['ansemis des blocs — Bloc 4 : Entretien da I'envircninement immédist de s
e compstences parsonne 1 des matdriels lids Gun activités an tenant
compis ou liew at des shuations dimsrvention
- Bloe 5 Travail an équips plur-professionnels et
trzitamant des informations fides sux activités da sains,
& Iz qualitéigestion des rsgues

Au moins une période clinique doit étre effectuée auprés de personnes en situation de handicap physique
ou psychique et une période auprés de personnes fgées.

3. Contenu des modules de formation en lien avee le référentiel de certification
En fonction de Uévolution technologique, sociétale et sanitaire, le contenn des modules de formation doif 8fre

acia

¢ en continu par les instituts de formation.

Bloc I, — Accompagnement et soins de la personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

Modulas do formation

1- Accompagner les personnes dans les sctes essentisls da la vis
Iz vie sociala, cat aceD ]

i 60 Tieabustion -l s i pusotadin o CometmBe o
=pporter l2s réajustzments nécesseiras

. Recherchar et analysar las informations sur les habitudes ds la vie
ouotidisnne gt socigle, 12 outhere, k= chaix ds |8 personne ot e cas
echéant ceux de son antourags

2. Evaluer ba degne d'sutonamis, les fragilités ot fou les hendicaps, les
ressounces, fes (apachss physigues ot peychigques de & persanne

3. identfier gt Swzluer las besoins da 13 persanne en tenant compte de =8
eituation singuiées, de ses réschions et ajuster continaallemant son
imeryanticn

4. Matirg en eivra I'accompagrement parsoninaliss dars ks sctes
eszentiels de ks via quotidienns

E. Mettra en ceuvrs les sotivités d'sccompagnemeant & [a v zociale &
dastinaticn d'une personns ou d'um groupe en prenant en comipts les
réactions, choix et expressions de s personms

E. Mobilisar les reszources da Is personns dans les activitss réalisees a1,
en collabomation evec Tenfirmier, les sutres professionnels, les aidants,
adzpter Bon accompagnement pour dévalopmer at maitenir ses
capacEas

7. Adaptar la commurécation swsc i personng, les sidamts et ks sutres
professionnels pendant les activitss en fonction de chagua sduation

B. Aider, sccompagner &1 conforer les sidants dans lewr nile da
collaborztion aux actes sssentiels da Ia vie quotidisnne

Critares d évaluation !

1 - Partinence da 'anstyse de |a siustion de |3 parsonine

2 - Pertinence de |'sdaptstion de Maccompagnemsnt dans les actes de la

wia quotichanne su regand da la siustion de is personne
3 - Aespect des bonnes pratques dans I'accom pegnemeant

Module 1. - Accompagrement duns personne dans les setivites de <3 vie quotidiznne
et de sa vie sociale

e formation

- Identificr b rila de 'eide-soignant dans |es situations da soins de la v quotidenne

- Rachercher & anaiysar MNansambds des sléments parmatiznt d'évaluer |3 sifustion =t
las besoins da la personne

- Migitre an ceuvra un sctompagrement personnaliss & partir da I'évaluation da la
situatian

- Ewaluer 'accompagnement mis en e ot le résjustar

Elaments de comfsmu

- Raisenmement et démarche clinique : &= rechercha das informations, ["évaiuston du
degré d'autonomie, des fragilités et resscumces, des capacités physigues et
peychigues de |3 personne, de ses bescins.

- L'évaluation dz |a situztion et des besolns d'ene persomne :

- Lz per=onne et sas besains, les cyclas da vie, le développament peycho-socis] de
Mhomms & bows bas Goss de I8 vis, las groupes d'appartenanos.

- L= formes da Nautonomie (physiqus, paychique, sociale et jurdiguee) ; droits des
patiers ; dépandans, déficienca st handicsn : 18 concapt de fragilits.

- Lo szmbs - santd ue : dorndas démographiques, poftiqus de sartd =1 actualitée
£ur les plans du?s'i';rutguuhllm |m:du;?un|::g s.mtgu:tmlrrﬁrmw impact des
fecteurs anvimnnementsux (chimiques, physiques, biologiques| sur la samé
humzing ; is systéme de santd francais, I8 parcowss da soins.

- Les principales situations de vis :

- Matemits - conception, grassasse, sccouchament, sutes do cowches, nouveau-né
~ Handicap : politique du handicap, analyse des besgins et capacitds, recommart-
dations da bonnes pratiques, les structures Faccueil, accompagnement & fa
néeducstion et l'insertion socisles et professionnalis, riiles dias professionnss,
place de & familla.
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Compatances

Modules de formation

4 - Perinence das activités d'accompagnement & la vie sociala
E —Pertinance dans I'accompagnement dies sidamts

- Vigillissement : démographie et place ds |a parsoning Bpde dans la socidtd.
~ [Fin = via ; aspacts culturels de ks mon, nobions legslatives et réglemantsines.

- Rale de I'aide-soignant aupnés d'uine persanns dans las prncipsiss stuations de vie,
¥ compris supras d'ena & an situstion da handicap, vieilliszants ou stteirde
f'ume pathologie mentale notamment de froublas du redn développament at du
Epacine autistiqua.

- La rézlisation des soims de |z wie quotidiznme: réalisation, évaluation et

réajustement |zpproche théonique st pratique)

- La concaption du soin ; délinition des soins de la vie quotidienne ; 'étst da sarié
stabis et constents, distinction sved les spirs an situstion aigos.

- U'sccom ement, la ralization da Taccom mant & partir de

fé-mluaﬁmpaml:}a la 5i'l|.=a‘.i|J|1I:|:'tsll:|:||11.I projet individusd de lz ﬁ':ﬁ“;:nm .

- Lz redstion pendant les soins.
- Lz réeBsgtion das soins ds |3 vie quotidienna :

- Hyg#na des mains & application des recommandstions g bonnes pratiques
Meamcgestﬁdelam otidiening dans k cadre du maintian de hygéEne de
via {alimentztion, sommail, 8liminaticn, hygiEne corporells, mobiizgton) & de
I'sdministration da mam_umrqum

— Quzlité at securité des soins - ragles ' hg,rprana da sécurité et da confort dans les

Epirs, prévemtion de i3 dogleur, prévention des risguas durant le sain, protocodes

et procédures,

—Lpi_uﬁﬂésd‘mmiiu vie socizie realisation, Svalustion et

stement

Tegguy
- Mise en place d'activitss d'accompagnemant st'ou de maintien du Ten social.
- Mida aux reperes dans ke temps et dans Maspece.
- Socialisation et inscription dans i vie citoyenne.
- Las difiSremes dimensions d'accessibi@a,
- La familla et l'antouraga.
- Vie cofiective, dyramigue da groups, gestion des relations st des confifs
- Activitgs collactves
- Dufils d“waluatlm
-I.!:m.igmmdu gidants: place de Taidant, == réseaux tamitorisux &

Racommandations

Les connaigsances acquises et waluéﬂ ot religes sux activitss et soins de la vie
guotidierme dune parsonne.

L'appremtissags da lanalyse de siustion permet didentifier =t da hidrarchiser los
bessoins, les ressources et les difficules do k= personne, &t de proposer wn
acoampagrement personnalisé,

Lo rile ot la place da 'side-soignant dans ['sccompagnemant o' une parsonne som
abardés dans la cadre d'un travail en Squips imterprofessonnalla.

Lﬁ%arﬂs Beux dexercice zont sbordés . domdcile, Stablisssment hicapitalier,

Diﬂi!'l?-.ﬂs outis numEngues (ralitd virualis, MOOC, seriows game, ...} pewvent Stre
Ltilises.

2 - Menfifier les situstions 3 risque bors de Paccompagnement de I3

personne, metine en ceuvrs les actions de prévention adéquates ot bas
& zbuer

1. dentier les signas pouvant Evoquer des fragiigs potentielles ou des
widnérzhilités dans les différents domaines ds [ wie guotidienna sl
trammattre les informatiors néoessaines

2. Repérar les situstions & risque, en particuber da maltraitanca, pour fa
personng, pour iss infervenants gt slsrar

3. Proposer des meswres de prévention dans |e champ dintervention et
dznz I cadre dune coapération pluri-prefessionnaia

4. Evaluer k= mesures mises an euvrs et bes régjuster ks cas dchaant

Criteres o'gvaluation :

1 - Pertirence de I'analyze das signas de fregilités ou vulnérabilitss

1 - Repamps des sitwstions & risqua

3- Pertinence des mesures da prévention proposéss

4 - Pertinence de 'tvalustion des masures misas an ELwe

Madule 2 Repérage =t prévention des situstions 3 msqus

Oibjectifs de formation

- Identifiar gt snabyser les situstions & fsgue lars da 'accompagramsnt da ks parsonne

- Mattre on ceiwne las sctions do prévention adégoates

- Ewaluer ces actions et les réajustar

Elaments de confeny

- Lidentsfication &t I'analyse des sihustions & misques =t des fragilités, les mesurss
mmnmuatlm evaluation :

- Les situsticns & risque et de maliraiance \notamment los viokancos faftee aux
femmes|, lag difiérents types de fragilités, |'analyse des alglrlae dea fragilités; ks
mesures de prévention, ks ransmissaon das imformations et 'alerte, k= sfustions
& risgue liées & Manvironnement.

- Lias actions de préiventian.

Racommandstions pédagogigues :

Les connaissances acquises et évaluges sont religes aux sctivites et soms da la vie
guatidienna dune parsonre.

La rile st ia da Mawde-soignant dans e rapéraga gt |s prévention des rsguas sont

abardés la czdra d’unﬂl?wﬂ en équipa imamprofessionnalle S

Lez diffarents lieun demercica sont sbordds | domicile, Stablissament hicapitslier,

EPHAD, ...

I]ifﬁg'ljo_ﬂ_ta outils nmésiques [réalits wviriealls, MOOC, serices gama, ...} pewvent Blre
uilizas.

Critéres J'évaluation :
! - Pertinenca da I'analyse ds la situsticn da 13 parsonne
3 - Respet das bonnes pratiques dans |'sccompagnement

4 - Pertinence das activités daccompagnement & la vie sociale
& —Partinence dans |'accompagnement des aidamis

Modaiités d'éwalnation du bloc de compéatence

2 - Pertinerce de I'sdaptation de Nzccompagnemeant dans les actes de ks vie quotidienns au regard de |a situation de la personne
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Compatancas

Modules de formation

& - Partineroe ds ['analyse das signes de Tragilités ou vidnérabiiités

7 - Repéimps des situstions & risgua
B~ Parfinence des masures da prévention proposées

- Pertinence da I"évaluation des mesuras mses en guwwrs

Bloc 2. — Evaluation de I’état clinique et mise en ;uvre de soins adaptés en collaboration

Compatances

Modules de formation

3 Evaluar I'etzt linigue dune parsonne & tout dge de la vie pour adapter
54 prize &n soips

1. Recherchar st analyser les informations pertinentes et utiles parmetiant
didentier 'étst géréral de [a personne, d'adapiar &3 prise &n soirs en
fonction de son Bge af da son évalutian

1. \dentsfier les signes parmetiant d"spprécier les chengements da I'étst
clinique da la parsoning en fonction des obsarvations réaliséas et des
irformations recieibss

3. Evaluer la dowlsur, mesurer les paramétres vitswe sinsi gue k= données
da survaillanca an wtilisant les cutils adapds

4. Evaluer F'état clirsque d'une persanna @ partir da I'analyss de
I'emsamble de ces informations en mattant an muwne un rasoanemant
cliniqua

E. Transmetire & Naral et 3 I'écrt les indormations utiss et ndcessaires
pour I'adaptation de 8 prise en soirs da la parsonne par 'aquepa plun-
professionnelle

E. Discamar le caracténs urgant d'urne siuation st aleriar

Critéras J'dvaluation :

1 - Perfinerce das informations recherchées au regand d'une situation
doninga

1 - Conformité des modsfaés de recueil des donnses

3 - Pertinence da I'analyse des informations recusalies, da l'identification
das nsques &t du caraciare potentisllemant urgent

Module 3 - Evaluaton de 'état dinique d'ume personne

Objectis de formation

- |dentifier, radmdleretanahﬁarl'ammhla des glémants permatant d'évalwer Métat
ciniqus de i persanna

- Identifier le= signas pammatiant o apprécer les changements de ['dtat cinique da la
perzanne et ke caractére ungent o une situation
- Refewar gt analyser uma donnée par rapport & des normes, alarer en cas d'écar &
tracar la donnéa avec exactiuds

- Idertifier, recharcher et analysar M'ensambis des informations permetiant d'organiser
&t metire en gevra ["aetivité de scin

Eléments de conteny

- Notions sur les pathologies prévalentes
- Eul::sprda meladia : [ien entra sznté et maladia ; malads somatiqua et maladie
pEychigue ; ks processus pathologiques.
- Concept da-soin.
~ Wocabulsars professionnal : signes, sympidmes, syndroma, diegnostic, maladea
— Angtomie, physiologia des sppareils et systémes
- Phyziopathologic ot smiologs des pathologies prévalentes
- L8 douleur physique ot paychigus.
— Pathologess du visillszament.
- Pathologsss prévalantes en sants mentala et psychistrie ; les conduites & risques &
tout dg= de = vie.
~ Troubles du spectre sutistique et troubles du neuro-développemsant.
- Ewaluztion de I'stat clnique d'une personne, des changements da cet &tat clinique
- Méthodologie du rasonnemant clinigua paragé: recherche d'informations su
ragard da la situation, recusil des données, sunveillence des signes cliniquas bées
Bux différentes fonctions du corps humain, analyse des informations recuaillies,
— |dantification: d'una donnda anormale ou den risque, slorte et mise an mUVTE
dactions de prévention, an collsboration awec Minfirmasr ot dans le cadre d'un
traveil an équips pluri profsssannalle
- Mesure quantitative et qu ualitative des paramedres parmstiant d'spprecier l'etst de
eantd de Madults et de anfam -:rr.-aa.'ra de |s tampamature, das pulsatiors, de |3
pressian ararielie; do la friquence iratoire, des mensuratiang, du volume
urinaina ; observation da |8 respiration, de ks conscience ; recusi de i3 sawration
mmmml e mie par capiation capillaire cu par lacturs instentanée
rmigoa, mesure du périmatre crénian, caicwl da IIMC 3 Meide d'un outil
paramétnd, lecture instamienés des données Deologigues urinsires...) régles
dygiéns at da sécuris, tragabilts et ranscription.
- Réalizstion de prélavemants non sténles (selles, wines, expactarations].
- Dbservation et participation & I'évaluation de |5 douleur et du comportsment
— Observation et évalustion du risque d'ateinte & Iimtégrité ds [a peauw, notamment
les emamas
Recommandations padagogqiques
LUemsasgnemnant ar anatormsa et physiologie doit &tre suffisam pour herdar le
fonchonnement géndmal du . ﬁmﬂ &t permstire ung mrﬁjmh?ispmn plabale.
Lns nunuamrrm relathess. GUX mmmetna‘s vitzuy dodvent viser Nexsctiuds da lsur

La:lam:ﬁmhnn tee signes et des sauils d'alerts est spprofordie et comprise en ligison
6vEC lgs siuations 8 rsgue

Les modalités de signalement da 'slere en o3 da risques sont développées.

Le= connaizssances conpernant les pathologies prévslantes sont en lian evec ks soins &
rélisar.

L& contrbution de Faade-soignant su misormemsant cinigus partegs ast treitéa.

L actualisstion des recommandstions en matisre da régles d'hygiane, de sécurits et de
confort est intégrée Bux enseigraments.

Lles diffarents Beux d'ewercice sont sbordss ; domicile, Sisbiissement hospitslier,
EPHAD, ...

Drﬁerlel'ns outds numangues (raaits wirbuella, MODC, sarious gams, ... pewvant &ire
Letilizdes,

4- Miettre en ceuvre des soins adaptes & 'état clinigue de la parsenne

1. Recherchar les informations sur les précautions perticuliéres &
raspactar lore dis soin

1. Analyser las infarmetions recugillias et prioriser ke activits de soin
dzns son champ de compétencas

3. Hamfﬂﬂappllmrﬁreglasdam“mnsmlmaIamlsa
En [euvTe g8 504

4. Orgareser ' a[:tnrma e som et adapter les modaligs de réslsation da
cefui-ci en fonction die I'étst clinigua et de [s situstion de la parsonne =t
en prévenant bz doulaur

Maodube £ - Mise =n cewvre des soins adaptés, évaluation =t rézjustement
Objectis de formation

- Miattre an euvre des soins personnaliséa & partir ds I'valuabon de la sitoation
- Evalusar iz quainé d'un soin ot identdier les dlémants & réajuster
Elaments de conteny
- FGSU pivvean 2
- Notions da pharmacologie |
— Les principales classes médeamanbauses, cncept di=trogenia, modes d'adminis-
tration des madicamanis et conségquences da la prise sur Fonganismsa
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Modules de formation

5. Metire en muvre des soans persannalsés en collsbhoration swvec
I'irfirmier{éne) a1 en Ban svec F'éguspe pluri-professionnelle & partir da
["Evaluztion de bz situatian

6. Expliguar le soin raliss at Mobject du geste de manisme sdapte i (@
situstion

7. Evaluer iz quaiig du soin réalisé of réajuster son imarvention

Critéras d'évaluation :

| - Partinence des informatiors recharchées au regard das soins & réalser

1 - Conformité des modzfités de réslisation des soins aux ragles da
bonnes pratiques

3- Pertinance da Iz parsonnalisstion des =oins & partir de ['évaluation de la
situsticn

4 - Analyss de iz qusfits du soin raslist

- Motuons sur Foxygénotharapes.
- Les sains en sifuation aigie (approche theorique et pratique| :
- Cadre réglementaira parmettant la réalisation de soens an situation sigls.
- Le rfile da 'AS dans les situations ds soins aigles.
- Definition, identficstion de modification de '&tst de s=ntg, évalustion de la
eisztion chiniqus durant ks sain
- Quslité st péourid des soins mealisas en phase sigls ; regles d'hygiane =t de
BACsTE, prévention o |3 doufewr.
- Prisa en compts des imteractions aved les différents acteurs.
- La notion die pancours de sons
- Réslisation des soirs -
- Boins dygiéns &t de confort an phass aiple ;
- Priza an charge duna persanna béngficiant d'une mtervention chirurgicale ou
nod-imwasive en collsbaration avec I'infimigrs ;
~ Soins paffistife, sains d'hygeEna et de confort des perscnnes &n fin de via.
- Realizaticn des soins B8s sun dspostifs médicaux ou d'appereillags
- Suresillznce dune personne souUS monitaur § prise de constantes directes &
o maEtigues ;
- Dbservation du patient en azsistance respirgtoens
- Meontage of entretien du matérial et réalisstion d'aspiration endatrachéale sur
arifice trachéal cicstrisg ot non inflzmmetiirs ;
- Omypénothérapie : mantaga et entratien du maténsd, surveillnce du patiant ;
- Changamert da lunstte & axygéna cowrbs awec tubulume sans intanvantion swr ke
débitmstra ;
- Posa et changemant da masque poaur I'aide & 8 respirstion en situation stable
chimonigue ;
- Dbservation des patients sous dishyze ;
- Dbservation et surveillance des patiants sous perfusion ;
- Burveiiznes du patient porteur dune sonds wésicasls et widange du sac
coflsctaur
- Lacture instantares de données bi i grinaires ; racuail e
d'urines hors sonda uringire ; i T
- Gaoins d'hygiane aux patiants portsurs d'enbérostomias cicatrisées | ranouwval-
lament da pocha et de support sur colostomaa cicatrisés |
- Survailflanca de FaBmentation per sonds ;
- E.Jn'eiﬂmnaatmnufdlanwd unnﬁmdﬂgl&mmm pour réchauffer
I meada
- Posa de bas de contention ;
- Immohilizations : observation et surveilianca des sbelles, pldtres et tractions ;
- Posa de suppositore {d'aids 3 ['Elimination]
- Lawage ooslsis e instiflation da callyre
- Renowesllement da collecieur extarne nan sténle ;
- Dbservation des pansements,
- Aide zux soins néalisés par [infirmaar
- Priza ou side & [a prisa de madicamsants scus forme non injectabls ; application
da crama gt de pommada ;
- Boins aun personnes dépendantes - collsbonstion pour le pramier bever ;
~ Boins préventile des escames ;
- Sains da boucha ron médicementeux ;
- Parficipation & F'animation d'un groupe & visde thérmpsutique ;
- Saoins post-mortem : todste, habilsgs, identification.
- Ewzlustion da |a qualits des soins &t réajustemnant des soins.

Lanzeagnemant en anatomi= et physiologie doit Stne suffisant powr sppréhendar fs
fonctionnemnant général du corps humaim et permedire une compréhersion plobale,

Le ndla et 3. respansabilit da I'ai tlgﬂn:ntdmlmdbulapr&dmmedmmm
5o traités en lien avec |a resporsa da I'infirmier.

Lsctualisation des recommandstions en matiare da ragles &' ygidne, da sécurité et da
confort est indégrée aux anseignaments.

LEEEH-I.-\WMD, tz fieux d'sxarice sont shordés : domicile, Stablissement hospitalier,

Différents outils numéniques irasfta wirtuells, MOOE, sanous gams, .. | peuwant Gire
uriilisds.

k:uwuhpumda instzlztion dépizcaments
mﬂm:'mmm;ﬁmm

i E\lal-uerlus capacies d'une pemonne A réaliser ks dlaments constiutifa
dun déplacemsnt

2 Effectuer une guidance warbaks et non verbsle stiou identifier les
ressounces humaings et matanslles adaptées

3. Aménager un espece SACUMNsE of BACUNSANT pOUT UNE PEMSCNNE OU Un
groups

4, Utiserles d'zude & 1s mobiltsstion dans b respact das ragles
da sacurits et ufgmmm

E. identfier les sfuations & rsgua pour la personne &t pour soi-mBma,
alerter & prerdra les mesures approprées dans son champ de

E lnztallar la parsonne an tenant compte de & sngulantd de kB stustion
Critanes d'évaluation :

Modubs 5. - Accompagmement de Iz mobdité de la personne sidée

Objectifs de formetion
- Accompagner ks personne dans son instalistion et ses déplacements
~ Ewaluer et mobiliser bes ressources de |8 personne &t favariser son susonamia
- Mentifier &t wtilizar les tachniques préventives de manuenticn
- Usiliser les sides & |5 marutention [maténels)
- |dentifier las suations & risque pour ks parsonne st pour soi-mé&me, ot las mesunss de
prEvention sppmpriees
Elsments de conteny
- Linstz@ation st b2 deéplacement des personnes
- L& physiciogie du mouvement.
- Les élamants constitutifs dun dapiscement : rehauzsamant @ lit, assis-dabout,
cowché-debout ; les différents fransferts.
- L'évahustion des capacités de |a parsonng & réaliser les Elémants constitutifs d'un
déplecament.
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Compatencas Modules de Formation
1 - Pentinence de |"évalustion des capacités de i parscrine at des choo - Le chioix et 'uifisation dun équipement ou ia guidsnoe werbate &t non verbale
affectisés pour mabiliser ses ressources adaités Zux capstitds de |a parsonne aidée, installation de |a personns en fondtion
2 - Conformité des modslités d'instalition et de mobilisstion des o san deqré I autanomie =1 en Lenant comite e ses besains, de s2 patholagie,
sersonnes da son handicap, de sa douleur et des différents appareillagss médicau
3 Pertinanc d Iinetallatian du mobier et du matériel da la chambrast | g‘,ﬂﬁi'ﬁ;ﬂﬁ;ﬂ;ﬁ?ﬁ“ﬁmﬁm’”ﬁmﬁ
g amnivpestiend. o Erapwes - Les techniques de mobilisstion et 1z prévention gz risquas pour |a personne &t
4 - Partinancs da Midentificstion das risguas, pour la personns et pour soi- hﬂm“-:; Bﬂﬂmmﬁﬂﬂ;ﬁ e pan
méma, et des mesuras prisss - Uidentification des risgues fif= sux mobilisetions des personnes et aux

manuientions da matéras tant pour |& perscrne aidée gue pour e professionnel.
- Le port de cherpe & ees conséguences sur I'anatomae du corps haumdsin,
- Principes ot régles d'ergonomie concamant | manutention das personnes.
- Les goridants dorso-lombines,
- Les différentes techniques de manutantion ; Les sides & |8 marrtention,
~ Techmigues da prévantion des scadents musculo-squeletfiques.
- Principes at régles de sécurité concamant les personnes soagnées | reparage das
pasitions slgigues ot antalgigues.
- Préwention das chertes.
Recommandations pedagoqiquss
Les corséquances du des charpes lourdas sont traibdes, lors d'exercicas pratiques,
les paositions elaurl;'firtas professiormalles cormectes sont idantifisas. )
Le ida de I'aide-soignant dars 'side su daplacement at & la mobilisation est précisa en
ligisan avec k= sutres profassiormels
L= régles de sécurié scnt analysées au regard des situabions spécifigues.
Différents outis numériques pafmmtant un apprentissage fréalitd virualls, MOCC,
SBTIOUE [EmE, .| pauvent Btra utisds

Modalites d'évabuation du blo: de compétence
- Etede de situation =n Ban avec les modules 3 et 4
- Evaluation comportant une pratigue simwlee en lien sve b module 5§
- Evalustion des compétences en miliey professionnel
- Attestation de formation sux gestes ot soins durgenca da niveau 2 (AFGSL 2)

Critéres d'évaluation :

1 - Parfinence das informations recherchées su regend dune situstion donnés

2 - Confoormité des modsltés de racueil des données

3 - Partinence da ['ansfyse das informations recueillies, de NMdentificstion dee risques et du carsctére potantieflemant wnpant
4 - Pantinence des informstions recherchées au regand des soins 3 réabser

E - Conformits des modaftés de réslisation das soéns sux ragles da bonnes pratiques

E - Partinence da ls personnalisation des soins & padir de Méwvaluation ds |8 siustion

7 -Anslyse de la qualits du soin rézled

E - Pantinence de |"évalustion des capacités de ks parsonme et des chom effectués pour mobdser ses ressources
B - Conformitd des modsfigs dinstslistion at de mobilizstion des pasonnes

10 - Partinence da Iinstaflstion du mobiier st du maténiel de la chambra et da Faménagament da 'espace

11 - Partinence de l'idantification das regues, pour |8 parsonne et pour so-méms, et das meswres prisas

Bloc 3. — Information et accompagnement des personnes et de leur entourage,
des professionnels el des apprenants

Compatances Modules da formation
E- Etablir une commurscation adzptée pour informer et accompagner k2 Module & - Relation et commarécation avec les personnes = lear entoursge
personne &t son entourags
1. Ecoutar la parsonina et son antourage en pranant en compte & communi- | Objectifs de formation
caticn verbale &t non verbale — Mattre en ceuvre des soins relationnels en adaptent sa communication & des
2. Metire an oeuvre des sains relationnels en sdaptant =8 commanication & das F"'un ics diversifiés dans e respect da I déomtolagie st des valsurs profession-
publics dversifide dans Je respect dee persannes ef das ragles de - |dantifiar les besoins &t las sttentes de s personna et de son entourags, les
corfidertialité i : _ _ : raformuiar & proposer des miormatins adaptées & i3 sauatian
3. Mdanfsfier les informations perfinemtes & transmatire 8 i3 personne 6t 8 500 | Elémeants de contang
Erfourage en tensnt compte de la situation, du projet parsonnalisé ou ~ Information et drofts das patients -
collectif at da la réglamentation en vigueur, &t en collaboration avac 7 Hminns]é:‘isdsﬁvnsd:: P Er;injrns .
Virfirmier{ére} &t Squipa plr-profassionnalla - Le cadra réglementsiTe Talsti su droits das patierts ;
4. Apporier des conseils & bz personng et & I'entouragae dans le domaing da - La secrat medical, ba secret professaonnst ;
I'educstion & |a samé, da I'ygiana de |a vie courants et de [ sécurits - La consantament des patients ;
damastiques - Légiziafion at décrtniogie concernant Maclemant, |3 contantion, & limitation
5. Permettra & ke perscnna d sxprimer ses besoins of attertes au regand du das mouverneris at ks droits des patiers |
&ain réalisd, les reflormauler et proposer des modalités sdapbess de raafation - Lig rile da I'eids -soignant dans Minformatan du petent |
o 5ain - L= bientraitancs ; identification des facteurs gui confribuent & la bieniraitance,
B Apparier des infammations pratiques adzphées lors da I'acesed dans b prévention, repérage des signes da mafraitance et transmission sux
sanvics, [a structurs, I'inetsution et dans |e.cadre du respect du réglemant pars::mpmmpewmae._ . . .
irrErar - Les techniques de communication (zpproche théonique et pratiquel ;
- Obsereation ;
Critéres d évaluation : — Entratien ;
1 - Parfinerce da M'anshyse da |& situation relationnelle p b mfﬂbgjﬂmm A
2 - Ouslité des soins relsbionnals suprés des personnes et de leur entourags :ﬁj";;"ﬁ?:im_nm nan warbale ;
3 - Paninence das informations ot conseils apportes 4 e personna et & san ~ Riégles at pmbe'-:lurae'ds commiznication dans un contexts professionnel. ;
entourage - Arcueil @ information da la personne & de son antourags ;
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Madulea da fermstion

- Educstion & la santd dume personne pour fevomser ou maintanir son
Eutonoemis

- Farundpab:ln & Meniimation 2 but thérspeutique en callsbomtion ave: I'éguipe
pluridesciplingira ;

- Participation & la démarche &hiqus.

- Relation et commmnication 3 la personme soignés, 3 'entoursge et s sidants

- Lz déwsia Enit psfchuamulnp.ique de 'homme, b=s refations humaines,
Finzartion dans iz socigte, |e len socisl ;

- Les walsurs et Jes principes | recpect, discration, écouts sans jugement,
comfidantialits ;

- Adaptstion de |8 communicatson et de |8 relstion dans des ssustions
.hJ:IECIﬁqIJEE stugbans da wiolenca, désonamstion, cfuabion de handicap,

n de via, pathologia chroniqus, urgence, annonce, .

- Cancapt da mon, soins peliistifs ot ammpagmmdaamﬁmnean fin de
wis, démarcha athigua

- Démarche dinformation, d'adueation et da prévention - nile Oinformation dans

les domaines da Ivam:al:-:m i iz samd, de Mygiéne da vie courants et da [a

Bacurig domestique.

mmmxrlnfsmﬂmﬂrﬂmummmmr?mmw”

Lim approfondissement de s lengos frangaise peut dgalement éire proposd.

Les techriques da bese da |8 commuracation sont développéss.

Uin travail approfondi a}r.ﬂaﬁunnallsaast résiisd sar s comportament au travad ot
spaifiquement an ion avec les personnes soignees.

Les situations da maltraitanca ou présantant des difficuliss dans b commaurication
sont anafysdes,

Le cadre réghamentaire e schuslizé,

LT&?_E:“ de |'retiation & une kangus n'est pas nécesssire pour ka velidation du

£

Les difféners lieux d'=xemice sant abardés : domicile, Sabliszement hospitslier,
EPHAD, .

Différants wllbnumarquaa pementarr un pprentizsage réalitd virtwals, MOCC,
EEMiOWE gams, ...} peuvent Sre wilizés,

7 - Informer et former les pairs, bes personnes en formation et les awtres
feszionnsts

pra

1. identfier les informations pertirantes 3 apporier Sux personnes en
farmation at sux professionnets lors da lewr sccusil dans le sarvice ou la
Etructure

L. Recherchar las informations sur les besoins dapprentissage an lien avec &
personng et avec 3 fomation

3. Accompsgner les activités et |e développemant des compéterces das
pemsonnas an formation

4. identifier les acquss et les écarts dans |a réalisation des ectiviés at sdaptar
son ancadremsant

1 Eypluerlasnmgetannasnma&mmmpﬁleﬁpﬂmmms en formataon an
utilizznt fos outsls de suivi de I"apprantesage

E. Accompsagner la parsones an formiation dzns |3 réfexion sur ses
spprentisszges

Critéres d'évaluation !
1 - Qualitd de Vecouail et da I'sccompagnamaent d'ena en formatian
ou d'un professionnel g o

2 - Dualité de |3 farmation délivrae & Mapprenant ou su professicnna

Maodule 7. - Bccompagnement des personnes en formation et commanication
aved las pairs

Objectifs de formation
- Sélactiormar las informations pertinentes & apporter ux personnes an formation
et Bu¢ professionnale kars de leur oo dans e servics ou la stnacturs
- Accompagner las activités ot la développemant des compétances des persannss
en formation
Eléments de confant
- Formation des pairs et sccueil d2 nouveaux professionnels
- Transmission d'informations
- Projet at obgsctifs de formation
- Tutorat & sccompagnemant des personnes an formation
- Transmission de savoir-fairs et rdsfustemsnt da |8 fransmission
- Evaluation des soqus

Les différents lieus demercic: sont abordés : domicile, Sabliszemant hospitalier,
EPHAD, .

Différants outils MUMENUEs permatiant un apprantissage (réalibs virealis, MOCC,
SEriows gams, ) pewvant Stre wilisés

Modziités d'éwzbuation du bloc de compétencs
- Etude de situstions reztionnslles pouvant comporter une prafiqees simulés
- Evalsztion des compétences en milien professionmsd

Critéres d'évalation !
1 - Partinence da I'anshyse da la situstion ralationnelle
3 - Dualitd des soins relatonnets suprés des parspnnes et de leur entourags

3 - Perfinence des informations o conseils apportés & k3 persanne et & son entourage
d - Dualitd da I'accueil et da I'sccompagnemant d'une parsonne en formation oo dun professionnal

& - (Dualité da la formation délivraa & Nzpprenant ou s professionna

Bloc 4. — Entretien de I'environnement immeédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d'intervention

Lompatencas

Modules de formation

- Uiliser les techniques d'enfretien des bocsux ot du matémsl adaptées en
prenant en compie ks prévention des risques associés

1. ientifier et cheisir la matériel ot les mtduﬁsappn:eunaﬁ les wtilisar an
respaciant les régles de bormes prafiques

L Utﬁﬁaf‘-aﬁtadlrcquaada nettayage et de désinfection appropriges, pour kutier
condne les rsques de contamination et s infections assocides au som, en
appliqusnt les réglss de bonnes pratiquas

Modkle 8. - Entretizn des bocaan et des matériels ot prévention des risques
ELETE 1

(Mhjectifs de formation
- ientifier at choisir la matériel et ez produits sppropriés & différentss
sitwations d'entretian et utilisar les technigues da netioyage at da désinfection

Eppropriges
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Compatanoes

Modules. de formation

3. Appliquer les principes o'hygiane dans ks lieux de vie collactifs et & domicls
visant 3 préveny k= infactions at leur traremission

4, Res les circuits d'entrée-sortie ef gtod du linge, des maténsts, des
diapg;?fearmﬁnauaﬁ des dachets -

E. Respectsr les circwits ot procédures liés 3 Falimentation dans son champ
o activiig

B. Adapter ses actsons en fonction du eu dintervention

Criténes o'évaluation :

1 - Parfinence da |s préparation des opérations dentretier an fonction de
Fanalyse de la sibugtion

1 - Partinence da ['enafyse de 'applicetion des régles ;

- da quakté, d'hygine, de scurits, d'ergonomie

- de tregabilits

- liées ux circuits d'anirée, da sortie, o de stockage du linge, das matdnak o1
s déchats "

3 -Conformité da nettoyege, de la pré-désinfection, de Is désinfecton, de la
stérfisation et du conditionnemant

B - Repérer et traiter las anomalies et e liem aves
Fentretien des locaux et des maténisls fids aux sctivites de soins

1. Evaluer Fafficacitd des opérations réafsaes, identifier b= anomalies et
réajuster dans |e cadre de ses compatances

2. Repéarar ks anomalies relatives & I'entretien de Nenvironnement da la
personng et des matsniels et alarer

3, Vérifier ba bon fortionnement des matdnals Bés: aux activités da sains

Critéres f'évaluation :

1 - Partinerce du repéraga et du taitement des anomalies

2 - Conformité de b vérification da |3 fanctionnalitd des matériets, produits e
dispositifs utilisés

3 - Pertinerce dans |8 démanche d'analyse crfigue d'un dysfonctionnement ou
d'une sfuatian de traved

- Mdentsfier 6t prendra en compte les reques de contamination ef les infections
ESEOTISEE BUX E0inS
- entifiar ot er les rgles da bonnes pratiques ot ks d'hrygiéne
damlashw?:pilfq:emﬁ;gfsmaﬂmn . o i
- Idantifier et prendne an compis les circus ntaq:phq.rar las procédures
- Repdrer les anomalies & dysfoncticnnements das kocaux et des matdrists, les
signalar gt idantifiar les masures sppropriées
Eléments de conteny
- Infection, désinfection et préventon des risques
- Les mécanismas de Iinfection ;
- Las techniques de netioyage, de bio nettoyage, de dasinfection et de
starisaton ;
- Prévention des risques liés @ Minfection en milisy ordingire &t en milieu
haspitalier :
- Risques d'sccident d'axposition au sang
- Risquas infectisux dans différents mifisax da sains
- Les infections assocides aux soins
- Motians sur Fartibiorésistance
- Prévanticn des risques [iés & |8 sécurité en milieu hospatalier :
- Mormas d'hyygiéne publique ot da respect da I'snvironinamsnt
- Risques ligs & Mutifisation da produss chimiques et modsiités de

protection
- Commissions de wigilance
- Formalités da declaration daccident
- Riia diz comité dhyg#ne et de séourité
- Régles, bomnes pratiques st recommandstions :

- Régles da bonnes i et recommandations (HAS, sociétés savantss,
| liges & hygsane et |8 sanbé environnemantzls

- Las drcuits das déchats & Thipial -
- Les différents fypes de dachets of da comenams
- Les phligations légsles ot réglemertaires des étabszements

- Régles didentification et d'utilsation des msténiels ot dos produits

- Fichas techniques d'utilisstion des matdriels et des produns

- Ragles concemant ['isalemant des patients

- Régles concemant ['élimination das déchets y compns & domicile

- Régles concemnant le stocksge des produits. Prncipes et régles de
rangemant ssdon P'accés at be siockags des prodits &l matériets

- Realisation des opérations d'entretien des locaun et des materiels [sporoche

théanque of pratiqus] :

- Hygina quetidienns de MNanvirormament du patient

- maga et désinfection des matériets et de l'snvirormament direct du

- Préwention des infections sscocides sux soins par I'applicstion des
techriques d'antratien des loceux at des matérials

- |solemant das patsents : ragles, précsutions 4 recpactsr

— Eliminstion des décheis hospialiers solides et Squides résultamt des
activites de soins ot d'hébergemant conformement & la réglamentation an
wigusir : les pontanants, les circuits, fes dilsis

- Emtratian, pré désinfection, metioyege, désinfection et sténlsabion du
maténal chirurgical divers et du matariel médico-chinmgical desting a
affactuar des sctes sseptiques. ; les opérations et [e matdnel en unitd de
stansation centrala

- Mantage, entratien at surveillance du maténiel en lien avec les soins aigus,
&n fien avec le transport des patients ; en lien ave: le tarsport des its
gt matdrsk Ba-:harﬁndew?r':;lama'imde linga; .1 Pl

- Repérage st traitemant des snomalies ot dysfonctionnemants des locau &
des matérials

Racommandstions

L'evclution des connaissances ligas 3 | santd envirormementale est priss en
omipte.

Les différents liswe f’awercice sont sbordés - domicile, étsblizsamant hospitslier,
EPHAL, ...

Différants outis ruménques [réalits viruells, MOOC, sanous game, ...} peuvent
fitre wtilisés.

Muodsfites d'evaluation du bloc de competencs
- Ewalugtion & partir d'une situation dhygiéne idemtifiée en milisy professionnel

- Ewaluztion des compétences en milisu professionme

Critéres d'évaluation ;

1 - Pertinerce da la préaparaticn des opérations dantretien an fonction de Panalysa de i3 stuation

2 - Conformité de Mepplication des régles
- da qualité, d'hygiéng, de sécurité, d'ergonomis
- o tragehilité

- liées aum circuits d’antrée, da sortie, &t de stocksge du lings, das maténeis ot das déchats
3 - Conformitd du nettoyage, de la pré-désnfection, de |a désinfection, de |2 stérilisation et du conditiannemsnt

i - Partinerce du repérage et du teitement des anomaliss

& - Conformité de 1z vérificstion da la fanctionnalité des matériels, produits =t dispositifs uilisés
E - Partinerce dans |a démanche d'anslyse crfigue d'un dysfonctonnement ou d'ure siuation de travad
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Compatancas.

Maodules de formation

10 - Rechercher, traiter et ransmetize, quels que sobent Foutil 22 les modalites
de commanication, les domnées pertnentes pour assurer |3 conbnute ot iz
tragahilits des soins ot des activites

1. Recherchar, organieer et hiérarchiser ke informations nécessaines & la priss
&R £0ing parsormalisss

1. Transcrire les donnéas recusillies, trarsmetire, par le ou bes modalités da
commanication ks plus appropries, les informations, observations relatives &
|& parsonne et & son environnement, & la réalizsstion d'un soin ou dune
Botivite

3. Analyser les situgtions &1 relgyer des infarmations pertinantes an lien avec ia
proget de soins ou de vie constnuit en aquips ploni-professannelis

Critanes d'évaluation :

1 - Febilné du recueil das données

1 - Fabilié at parinance des données sélecionnses ef transmises

3 - Quakibé des transmissions

Module 9. - Traitement des informations

Objsctifs de formation
— Rechercher, arganiser &t hiérarchiser les informations Bées sux sains, franscrire
et tramsmattre bes données recusilfies,
— Wantfiar &t ubiiser ko= différentes modaités do communication |&crit, oral,
ramangue, ...}
- Analysar une sitsstion, identiBer les informetions partinentas & transmeattra
lea actione & proposer dzng |s cadre dun projet de soins ow de via
Elémeants de contenn
- Technigues de communization écrite
~ Traitement des informations
- Infiormation et comtiruits des sains.
- Dossier de s0ins ; camposition raglemeniation, nsabilits, modalitss
d'utilisation at logiciets I:E:giﬁ. . g
- Transmissiores des données : fonction delerts, fonction de sunveillance,
fonction d'évsluation, analyse des situstions et sélsction des informations
pertinamntes
- Informtique : notions globales, spplication & &= santé, régloment ganéral sur
lz protection des dannaes.
Recommandstions pédagogigues
Les differents lisux d'exarcice sont abordés - domicle, établissament hospitslier,
EPHAL, ...Différents outils numérigues pl:-mmrﬂ un aﬂpmusage irdalite
virtuellg, MUII. SBTi0wS gamsa, .| peuwent Sira i

11- Orgamiser son activité, cooperer au sein d'une equipe pluri-professionneliz
ﬂmﬁmmpﬂﬁ;ﬂhﬂb:ﬁnd‘nmdﬂmﬂmqﬂt&ﬂmm

risques

1. idantifier son propre champ dimtenventicn su regard des fonctions et
activités da chaque professionnel ot des Beux et situations dintervention

I Organser 58 propre Bctivitd au sein de Naquips plur-professicnnalle en
g'inscrivant dans |z planification de Nansemble des activitss of das
changamsnis prévisibles

3. Organiser st priorissr san activité pour répondre sux besoins d'una personns
ou dun groupe de personngs dars un comtexts susceptibla da changar

4. Appariar ure comtribution au projet de sains, su projet de vie at 8 tout projet
collactif et institudiormel

E. Repérar, signaler et décisrer ks &vénemants indésirables et les non-
conformités at tranametire bes informations appropriées

B. Appartar une contribution & I'évalustion des pratiques en équipe pluri-
professionnelle ot 3 Iz démarche qualité ot 8 ks gestion des rsquas

1. Evaluer sa pratique, iderdifier k= snes damélioration at ses besoinz en
formation

B Propossr des actiors d'améforation contribuand & |a qualité &t & i gestion
e risques &t 8 lg prévention des rsgues profiessionneds dans son champ da
Compebanoes

Critéres d'dvaluation :

1 - Partinence dans I'identificetion =t |2 priss en compie do champ
d'intareention des scteurs

1 - Pertinence da ['onganisstion da son activig

3 - Partinence de [8 participation & |a démarche qualité =t gestion des risques

4 - Inscription de ses intenentions dans la démanche quzité de la structura

E - Partinerce de [a démarche d'améliorstion ds sz pratique professionneds

E - Partinence de ['évalustion de ses propres besoins en formation

Module 1. - Imiﬂmnﬂpmummmm
alités et gestion des risques

(Ohjectifs de formation

— identifiar son propre champ d'intervention au regand des fonctions & activites
da chequs nel et des Boux et situations dintervention
— Organisar &t prioviser son sctivite et Mactivitd d'un groupe de pairg &t
dzpprenants

- Evaluer =2 prebque, identfier ke awas daméliorstion =t ses besains an
formation

~ Idantifier les événements indésirzbles et le= non-canformitis

- Exercer son activitd dans une démarche permanems d'awioévalestion e
damélioration continue de ka quale da |3 pnse en coins

— identsfiar les actions contribuant 3 la qualit et & |a pesbion des risgues = & |

préenition des risguss prafiessionnels dans son champ da compétences
Elements de conteny

- Trawad en équipe phai professionmelle |

- La d&finitan da Féquips de soins & kes responszhiités de chaque actaur

- La collzborstion awec I'IDE &t ses modsiitds dans ke soinz da ks vie
quotidianne ot les soirs aigus

- Notions  d'geganisation du travad, urgamaabun du fravail colladif =t
indviduel, Sgislatan du travail et dh) travail posté

- Las outils de planification des =sains

- Oiganizafion des aoins &u sein d'une égquipe plari professionnells

- Ir:ggmﬁun gt positionnemant su sein d'une Bquipe da soin plari profassion-
n

- Techniques d'organisstion et d'animation d'uen groups de peis et d'appre-
n&FtE
- Projet da soins at projet de via
- Dispositif de coondination des prisss en soins, méunions de trevail nstins-
tionnels et résesu de soins, groupes prots
- Les différentes profiessions de szntd et bes limites de leur champ de
compétencas
- Démarche qualité et gestion des risques |
- Centification des établissemants da santé
- Damarcha &t méthodes dautcdvaluation st d'améborstion confinwes da (8
qualita de I3 prisa en soirs, pour soi-méme et en Squips pluriprofassionnelle
- Les indicatewrs qualité : signification, utiisation
- Mithodes st outile d'anshyse critigus sar les pratiques
- Priza an compie da I'éthique, de a bioathigue et de la s3nté environmemen-
tale dans son oo
- Les événaments indssirables : mpérage, procsdures, tragebilté, rglements-
ticn
- Les rsgues sanagines
- Les diffarantes ressowrces ' infiormations validss ndispersables a ['exeroce
du métiar : , réfiarertials, mocommandations, axpertises, ..
L& parficipation & des actions collectives contribuant & Famélioration da la gualité
des =ains {fype « chambre das ameurs », _..] est echerchéa.
Diess trawaux de groupe evec das Sudsnts  gutras filiares (paramnph eauda de
cag en groupe) at ls martualization des enseignaments sant rechenchas
Les différents heux d'exercics sont abordés © domicile, &tablissament husprtdlsr.
EPHAD, ...
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Compatentes Modules de formation

Différents outils numériques parmefient un apprentissage iraalits virtalle,
MO, serious gama,....} peuvent &tra utilsés

Muodsites d'évaluation du bloc de compétence

Critdres d'évalustion ;

1 - Fisbiité du recusil des données

1 - Fishilifé at pertinence des donneées sslectinnnses et trarsmises

3 - Qualits des transmissions

4 - Partinence dans I'identification of [a prize en compta du champ dintervention des scisars
& - Partinence da 'organisation da son sctivad

E - Partinence da |a participation 3 |3 démarche qualité ot gestion des risques

1 - Pertirence da |s démanche d'amélioraticn de s pratique professiannalis

B - Partinencs da 'évaluation de ses propres besairg en formatian

4. Dispositif d*accompagnement des apprenants
L*accompagnement des apprenants s"appuie sur trois modalités d'intervention :

Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 35 h {dans les trois premiers mois de [a formation)
Suivi pédagogique individualisé des apprenants ; 7 h 4rc'|'.|z|.r11t:5 tout au long de la formation)
Travaux perscnnels guidés (TPG) : 35 h {réparties au sein des différents modules)

Dispositif d'accompagnemant des appransnts

Azcampagrement Pédagogique individualis (AP

Objectife de formation
- Réalizar un sceompagnemant pédagogique cibds compte terw da |a dwersite des profils et des nowvellas modalivss d'accés & la formation
Eléments de conteny - Modzlités
- Positionnement de Fapprenant on fisn avec las sftendus en temes d'écntursfschurslcompréhansion, anthmitigue, restions humainas, ongaresation st outis
informiatiquas
- Entretien avac I'apprenant & partir du positionnement - définition des abjecti® da ['sccompagnement padagogique individusise
- Acpompagremant individualisé pour dévaloppar les compétences manguantss ot notsmment la maitnise du frangais
- Mis2 en place, le cas dchaant, de dispositifs complémentaires individwels pour renforcer les apprentisssgas dans um domaine, notemment |3 maitrisa du frangais ou
da I'arthmetique
- Accompagrement & expBeitation, Iz formalisaton du projet professionmed
Recommendations pédagogigues :
Ca modula obfigatoire pour touws bes spprenants fzt ['objst d'un proged spécifique du projst padegogigua.
Les objectifs de ce moduls seromt individoalisés en fanction du positionnemeant au début da la formation,
Ca moduls doit &= onganisd par Méquips pedapogique mas past faire appel & des Sormeseurs spécialisis sur cartaines problamatiques, comme fa maftriss du

frangas.
Le suivi pédagogique prandra ke relzss de ce disposdif d'accompagnemant.

Guivi pedagogique individualise des apprenants

Objectifs de formation

- Paursuivre |'socompagnement pédagogigue tout au kong da la formation

Elémants de conteny
- Entretiens avee 'appranant 6 partir des objectifs de Faccompagnemeant padagogique mdividualiss - points o étape sur bes acquis de I'spprenant et ses dificultss
- Apport d'sléments complémentaires, ks cas @chéant, pour ranforcer les acquis de 'apprenant

mmmw

Ca suivi prand | relais du moduds APL

TPG (travaux personneis guides)
Objectifs de formation
- Accompagner le travail parsonnsd | travail préparatoare en amont des apponts, temps de rvisions, ...
Eléments de contanu
- w individuel du travail personnel powr les epprenante les plas en difficuls sur cet aws, & partir des objectifs défirés en suivi pédapgogique
individuzize

- Guidsge collectif du travail perzonnel @ apport de méthodes d'orgenizstion et d'apprentizszps, fixston d'objectifs

- Apport de méthedes dans le domaine de |'expression orale et ecrite et dams le domaine de Fanslyse de Pinformation, afin d'8tra capable de hiérarchisar &
dimterpréter bes informations

It g'agit d'un dispositif d'aide & la réussite qui dos Btre imtégns dens ba projet padagogigus de Mnstiut.

Ces TPG collectifs ou indwiduels peuvent &"sppueyer sur des supports padagogiques warniés.

La duréa da 35h peut &tre répartis au sein de différents modules,
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Annexes VII & X mentionnées i 1"article 22 4 insérer aprés ["annexe V1 de "arrété dao 21 avrl 2007
relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

ANNEXE VII

LISTE DES MEMBRES DE L INSTANCE COMPETENTE
POUR LES ORIENTATIONS GENERALES DE L'INSTITUT

Membres de droit :

— le directeur général de 1"agence régionale de santé ou son représentant, président ;

— deux représentants de la région ;

— le directeur de I'institut de formation ou son représentant ;

— le directeur de 1'établissement de santé ou le responsable de Iorganisme gestionnaire, suppon de I'institut de

formation, ow son représentant pour les instituts de formation publics et le président du conseil
d’administration. ou son représentant, pour les instituts de formation privés :

— le conseiller pédagogique, ou technique en "absence de conseiller pédagogique. de I'agence régionale de
santé dans 1z région d'implantation de 'institut de formation ;

— pour les instituts de formation rattachés & wn établissement public de santé, le directeur des soins,
coordonnateur général des soins, ou son représentant, directeur des soins et pour les instituts de formation
privés, le responsable de "organisation des soins, ou son représentant

— le chef de I'érablissement ou un membre de I'éguipe de direction lorsgue la formation est délivrée par un
élablissement relevant de 1"éducation nationale ;

— un formatenr permanent lorsque la formation est déliveée par un établissement relevant de 1"éducation
nationale ;

— un infirmier participant 4 1'enseignement dans Iinstitul, désigné par le directeur de "institut ;
— le ou les responsables de la coordination pédagogique des formations concerndes :

— deux cadres de santé ou responsables dencadrement de la filiére, désignés 1:3: le directeur de I'institut,
exergant is au moins deux ans : pour le premier dans un établissement public de santé et pour le second
dans un établissement de santé privé ;

— un membre du centre de formation des apprentis avec lequel institut de formation a conclu une convention ;

— un_aide-soignant ou un auxiliaire de puériculture, selon la formation concernée, exercant dans un
élablissement accoeillant des stagiaires désigné pour trois ans par le directeur de |'institul de formation ;

— un représentant du personnel administratif de institot, désigné par le directeur de ["institut.

Membres élus ¢

1. Représentants des éleves :

— deux représentants des éleves et si la promotion est spécifique aux apprentis, des représentants des éléves
apprentis

2. Représentants des formateurs permanents :
— un formatewr permanent de |"institut de formation ou du centre de formation des apprentis €lu pour 3 ans

ANNEXE VII

LISTE DES MEMBRES DE LA SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT
PEDAGOGIQUE DES SITUATIONS INDIVIDUELLES DES ELEVES

Membres de droit

— le directeur de I'institut de formation ou son représentant ;

— un conseiller scientifique paramédical, ou médical en ["absence de conseiller scientifique paramédical. désigné
par le directeur de I'institut

— pour les instituts de formation rattachés 4 un éablissement public de santé, le directeur des soims,
coordonnateur général ou son représentant, directeur des soins, et pour les instituts de formation privés, le
responsable de "organisation des soins, ou son représentant ;

— un professionnel diplomé de la filiére en exercice, désigné par le directeur de |"institut de formation. exergant
hors d'un élablissement public de santé ;

— un enseignant du centre de formation avec lequel I'institut de formation a conclu une convention ;

— un infirmier participant a 'enseignement dans 1'institut, désigné par le directeur de 1institut ;

— le ou les responsables de la coordination pédagogique des formations concernées ;

— deux cadres de sanié ou responsables d'encadrement de la filiére, désignés par le directeur de l'institut,

exergant is au moins irols ans '.épnur le premier dans un établissement public de santé et pour le second
dans un établissement de santé prive.
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Membres élus :
1. Représentants des éleves :

— un éléve tiré au sort parmi les éléves élus au sein de 'instance compétente pour les orientations génerales de
|"institut.

el

. Représentants des formateurs permanents €lus par leurs pairs

le formateur permanent de 1" institul de formation ou du centre de formation des apprentis élu pour 3 ans éfu au
sein de |'instance compétente pour les orientations générales de |"institut.

ANNEXE I1X

LISTE DES MEMBRES DE LA SECTION COMPETENTE
POUR LE TRAITEMENT DES SITUATIONS DISCIFLINAIRES

Le président de la section compélente pour le traitement des sitwations disciplinaires est le représentant des
formateurs permanents €lu par ses pairs au sein de |'instance compétente pour les onentations générales de
I"institut.

|. Représentant des enseignants :

— l'infirmier participant 2 ['enseignement dans ['institot, qui participe & linstance compétente pour les
orientations générales de [institut

— le formateur permanent de "institut de formation ou du centre de formation des apprentis élu pour 3 ans au
sein de I'instance compétente pour bes orientations générales de 1Minstitut ;

— un aide-soignant ou un asuxiliasire de puériculture, selon la formation concernde, exercant dans un
établissement accoeillant des stagiaires.

2. Représentants des éléves:

— un représentant des éléves, tirds au sorl parmi les éleves titulaires au sein de I'instance compétente pour les
orientations générales de |'institut.

3. Une des deux personnes, tirdes au sorl parmi celles chargées de fonction d'encadrement dans un service de
soins d'un établissement de santé, élues au sein de |'instance compétente pour les onentations générales de
I"institut.

ANNEXE X

LISTE DES MEMBRES DE LA SECTION RELATIVE AUX CONDITIONS
DE VIE DES ELEVES AU SEIN DE L'INSTITUT

Le directeur ou de son représentant. en gualité de président.

Les éleves élus au sein de I'instance compélente pour les orientations générales de I'institul. L'un d’eox est
désigné comme vice-président.
; Trois personnes su minimum désignées par le directeur parmi 'équipe pédagogique et administrative de
“institut.

Des personnalités qualifiées peuvent étre sollicitées par le directeur en fonction de I'ordre du jour. pour
participer & la section, en garantissant un équilibre numenque au regard de la reprdsentation €tudiante.

En cas d"absence du directeur, la présidence esl assurée par le vice-président éléve.
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Illustrateur : Yacine - Création pluyﬁol: -0153012456

Sur Internet, tout le monde peut voir
ce que tu mets en ligne : infos, photos,

Tu es responsable de ce que tu publies
en ligne, alors modere tes propos sur

les blogs, les forums... Ne fais pas aux
autres ce que tu n‘aimerais pas qu'ils

Si tu te connectes d’un autre ordinateur
que le tien, pense a te déconnecter de
tes comptes Internet, sinon n’importe qui
pourrait poster des contenus a ta place.

Plus d’infos sur www.jeunes.cnil.fr et aussi sur:
www.facebook.com/cnil - www.twitter.com/cnil
www.dailymotion.com/cnil

CNiL....l'actu
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