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une politique du développement 
continu de la qualité selon les orientations définies dans le 
contrat de plan Etat-Région afin de répondre au mieux aux 

besoins des bénéficiaires et aux exigences de 
répare.

formation permettant une insertion professionnelle réussie et 
durable pour ses stagiaires conformément à la réglementation 
en vigueur.

bénéficiaires, leurs motivations et leurs potentiels, à mettre en 

dans les différents domaines de la profession et de la formation.

f

nécessaires pour atteindre et maintenir un niveau de qualité 
optimal.

L
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1. sur N141 en venant de Limoges ou Angoulême

2. Prendre la sortie D675 en direction de Saint-Junien/Rochechouart/Bellac

3. Au rond-point, prendre la 3e sortie sur D675

4.
Au rond-point, prendre la 1ère sortie sur D941
Traverser 4 ronds-points

5. Tourner légèrement à droite sur Place Joseph Lasvergnas

6. Continuer sur Rue Defaye

7. Tourner à droite sur Rue Chateaubriand

8. Passer devant le Centre Hospitalier Roland Mazoin de Saint-Junien, au bout de cette rue,

9.
IFAS est en face de la rue transversale   

  10. Pour aller au Parking du Centre Hospitalier, tourner à gauche sur Avenue Léontine Vignerie. 

       11. Tourner sur la première route à Droite. Un parking de 200 places gratuites pour vous garer 



6

Salle de cours avec un accès handicapé
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Une salle multimédia et une salle de pratique sont mises à disposition des 
élèves. Vous trouverez des revues réce -
Soignant et 9 ordinateurs avec accès Internet pour réaliser vos recherches.

Un espace détente
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Notre équipe a pour mission principale de vous aider tout au long de votre 
formation.  

Elle se compose de : 

Carole ROUGIER, directrice 
Responsable de la formation aide-soignant : 

 05 55 43 50 44  carole.rougier@ch-stjunien.fr 
 

Florence BOISSIERE, cadre de santé formatrice 

 05 55 43 54 56  florence.boissiere@ch-stjunien.fr 

Véronique GRAND, adjoint administratif 
Secrétariat : 

 05 55 43 54 55  veronique.grand@ch-stjunien.fr 

 
 

Horaires de présence : 

8H00/12H30  13H30/16H30 
 05 55 43 54 55 

      05 55 43 54 11 

 ecoleas@ch-stjunien.fr 
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Intervenants vacataires 

Infirmier DE
Infirmier Anesthésiste DE
Cadres de Santé 
Aide-Soignant 

Psychologue
Assistante sociale
Qualiticien
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HORAIRES DE LA FORMATION
Amplitude horaire des cours

Du lundi au vendredi
8H00/12H30 13H30/17H00 suivant planification

Horaires des stages

Les horaires sont élaborés suivant un planning en fonction des lieux de stage avec le 
responsable concerné. 

PRESENCES EN COURS
Les cours sont obligatoires. ne sera ouvert aux élèves 

Etre présent dans la salle 5 mn avant le début des cours.

RESPECT D AUTRUI ET DU CADRE DE VIE

utre personne) implique 
le respect du droit à la parole, la politesse, une tenue vestimentaire et un 
comportement compatibles avec la vie en groupe.

USAGE DES LOCAUX ET MATERIELS
Respecter les locaux et tous les matériels mis à disposition.
Le ménage des locaux dédiés aux élèves sera effectué tous les mardis et jeudis par eux-
mêmes 

USAGE DES TELEPHONES PORTABLES

SECURITE
libre 

Respecter les cendriers pour jeter les mégots.

LAÏCITE 
Faire preuve de neutralité politique, idéologique et religieuse. Les actes de prosélytisme 
et de propagande sont interdits. Le port de signes ou de tenues permettant de 
manifester ostensiblement son appartenance ou ses convictions est interdit.

SECRET PROFESSIONNEL, DISCRETION PROFESSIONNELLE ET COURTOISIE
Respecter le secret professionnel et la discrétion professionnelle en ce qui concerne 
toutes les informations pouvant être entendues, lues ou vues pendant la formation 
(cours ou stages cliniques).
Faire preuve de courtoisie dans ses relations aux autres.

-à-dire de mesure, de modération, de retenue 
dans ses propos et attitudes envers les autres (stagiaires, les formateurs et les 
intervenants, autres personnels usagers).

RESEAUX SOCIAUX
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Lorsque vous intervenez sur les blogs, forums, les « murs Facebook », les « tweets », vous 
devez respecter les règles de secret professionnel. 
Vous ne devez pas publier des contenus sur autrui qui pourraient lui nuire.  
Il est interdit de publier des photos  



12
 

 

EN
 C

A
S  

A
BS

EN
CE

* 
*V

oi
r 

ar
t 1

4 
du

 r
èg

le
m

en
t i

nt
ér

ie
ur

 
 

 
et

 d
e 

la
 d

ur
ée

 a
pp

ro
xi

m
at

iv
e 

de
 s

on
 a

bs
en

ce
 e

t 
de

vr
a 

fo
ur

ni
r 

un
 

. 
 

E
N

 F
O

R
M

A
T

IO
N

 
    

 P
ré

ve
n

ir
 p

ar
 t

él
ép

h
on

e 
(l

e 
p

lu
s 

ra
p

id
em

en
t 

p
os

si
b

le
) 

:  
 

 
  

 0
5 

55
 4

3 
54

 5
5 

 

 J
U

ST
IF

IE
R

 D
U

N
E

 A
B

SE
N

C
E

 I
N

F
E

R
IE

U
R

E
 A

 7
 H

 D
E

 F
O

R
M

A
T

IO
N

 
 

co
m

pl
ét

er
 

un
 

co
up

on
 

ro
se

 
in

ti
tu

lé
 

« 
fo

rm
at

io
n

 »
  

 
P

ou
r 

le
s 

re
nd

ez
-

va
li

de
r 

pa
r 

un
 

ta
m

po
n 

et
 u

ne
 s

ig
na

tu
re

 
 

ap
rè

s 
po

ur
 ju

st
if

ie
r 

de
 s

on
 a

bs
en

ce
. 

 P
O

U
R

 U
N

E
 A

B
SE

N
C

E
 S

U
P

E
R

IE
U

R
E

 A
 7

 H
E

U
R

E
S

 D
E

 F
O

R
M

A
T

IO
N

 
 

D
on

ne
r 

ou
 e

nv
oy

er
 u

n 
do

cu
m

en
t é

cr
it

 
d

an
s 

le
s 

 
Q

u
ar

an
te

-h
u

it
 h

eu
re

s.
 (

A
rr

êt
 

 
 

E
N

 S
T

A
G

E
 

    
 P

ré
ve

n
ir

 p
ar

 t
él

ép
h

on
e 

(l
e 

p
lu

s 
ra

p
id

em
en

t 
p

os
si

b
le

) 
: 

 L
e 

li
eu

 d
e 

st
ag

e 

 
  

 0
5 

55
 4

3 
54

 5
5  

 

 
JU

ST
IF

IE
R

 D
U

N
E

 A
B

SE
N

C
E

 I
N

F
E

R
IE

U
R

E
 A

 7
 H

 E
N

 S
T

A
G

E
 

 
co

m
pl

ét
er

 u
n 

co
up

on
 b

le
u 

in
tit

ul
é 

« 
 »

 

 
 

 
 

 
P

O
U

R
 U

N
E

 A
B

SE
N

C
E

 S
U

P
E

R
IE

U
R

E
 A

 7
 H

E
U

R
E

S
 E

N
 S

T
A

G
E

 

 
D

on
ne

r 
ou

 e
nv

oy
er

 u
n 

do
cu

m
en

t é
cr

it
 

da
ns

 le
s 

 
Q

ua
ra

nt
e-

hu
it

 h
eu

re
s.

 (
A

rr
êt

 
 

 

T
ou

te
 a

bs
en

ce
 e

n 
st

ag
e 

fe
ra

 l'
ob

je
t 

d'
un

 r
at

tr
ap

ag
e.

 
fo

nc
tio

n
 d

e 
vo

tr
e 

st
at

ut
 

 V
ou

s 
êt

es
 r

ém
un

ér
é 

m
en

su
el

le
m

en
t 

pa
r 

P
ôl

e 
E

m
pl

oi
/ R

O
M

E
O

 (
R

ég
io

n)
/O

PC
O

 (
T

ra
ns

it
io

ns
 P

ro
 

 
En

vo
ye

r à
 la

 
 d

o
n

t 
vo

u
s 

d
é

p
e

n
d

e
z 

le
s 

d
e

ux
 p

re
m

ie
rs

 v
o

le
ts

 
 

Le
 tr

o
is

iè
m

e
 v

o
le

t s
e

ra
 e

nv
o

yé
 o

u
 d

o
n

n
é

 à
 

 
 

 
 

 
 

 
Fa

ire
 u

ne
 p

ho
to

c
o

p
ie

 d
e

 
 q

u
e

 v
o

u
s 

d
o

n
n

e
re

z 
o

u
 e

nv
e

rr
e

z 
à

 l
 

 
D

o
n

n
e

z 
 le

s 
3 

vo
le

ts
 d

e
 v

o
tr

e
 a

rr
ê

t 
d

e
 t

ra
va

il 
a

u 
se

rv
ic

e
 d

u 
p

e
rs

o
nn

e
l d

e
 v

o
tr

e
 é

ta
b

lis
se

m
e

n
t 

 
 

 
 r

ém
un

ér
at

io
n 

 
En

vo
ye

r o
u

 d
o

n
n

e
r 

  

 
 

Dans les 48 H 



13 
 

EN FORMATION
 

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h 
 

...................................................................................................................................................................................................  
 

 EN FORMATION 
 

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h 
 

...................................................................................................................................................................................................  
 

 EN FORMATION 
 

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h 
 

...................................................................................................................................................................................................  
 

 EN FORMATION 
 

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h
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EN STAGE

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h

...................................................................................................................................................................................................

EN STAGE

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h

...................................................................................................................................................................................................

EN STAGE

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h

...................................................................................................................................................................................................

EN STAGE

Rappel : fournir un justificatif écrit pour toute absence supérieure à 7 h
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Les repas
Vous avez la possibilité de prendre vos repas au self du Centre 
Hospitalier, pour cela, il vous faudra charger aux Admissions du 
Centre Hospitalier Roland Mazoin une carte qui vous sera 

. 

Un espace détente est disponible avec possibilité de prise de 
repas (micro-ondes et réfrigérateur à disposition).

Tenue/équipement
Dans le cadre de votre formation, 3 tenues blanches complètes (tunique et pantalon)
sont obligatoires.
Un fournisseur choisi par l'IFAS vous fera une proposition moyennant un coût d'environ 

Si vous êtes déjà en possession de tenues, vous pourrez les utiliser. 

Vous devez prévoir pour les stages des chaussures silencieuses fermées dessus et tenant 
la cheville (blanches de préférence).

Stages

.

A.F.G.S.U.

La Formation « Attestation de Formation aux Gestes et Soins » 
(A.F.G.S.U.)

Remarques

Centre Hospitalier et aux personnes à mobilité réduite.

Site web
Le site web : http://www.ifas-saint-junien.fr/ a été mis en ligne pour que vous puissiez 
accéder à différents services de votre domicile, notamment aux résultats de la validation des 
modules. Un code confidentiel vous sera donné en début de formation. Ce code interne  ne doit 
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Les principes pédagogiques sont déclinés à partir du contexte socioéconomique et 

des ressources de 

venir un 

professionnel responsable et de qualité.

Les choix pédagogiques visent à favoriser la dimension éthique dans la relation à 

Humanisme, Respect de 

té ». 

(p 3).

Un suivi pédagogique personnalisé (p 21) est instauré. Il a pour but de permettre à 

moyens et ressources pour le guider dans son apprentissage. 

METHODES PEDAGOGIQUES

ainsi que en 

fonction du handicap, un aménagement d'épreuve est réalisé sur justificatif (temps 

respectant le rythme de chacun en 

autoformation et la réflexivité

Des intervenants vacataires professionnels de qualité permettant le partage des 

expériences

Une planification des stages cliniques personnalisée est étudiée en fonction du 

parcours de chacun

Des documents de suivi de son apprentissage (portfolio

les capacités 

Le suivi pédagogique individualisé avec le contrat pédagogique et les entretiens 

individuels de suivi de formation
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-soignant exerce son activité sous la responsabilité d
rôle propre dévolu à celui-ci, conformément aux articles R.4311-1 à R.4311-5 du code de la 
santé publique (voir annexe 1).

-
continuité de la vie visant à compenser partiellement ou totalement un manque ou une 

dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension 
-soignant accompagne cette personne dans les activités de 

sa vie quotidienne, il contribue à son bien-être et à lui faire recouvrer, dans la mesure du 
possible, son autonomie.

Les conditions de travail

Travaillant le plus souvent dans une équipe pluriprofessionnelle, en milieu hospitalier ou 
-soignant participe, dans la mesure de ses compétences et dans le 

cadre de sa formation aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour 
objet de promouvoir, protéger, maintenir et restaurer la santé de la personne, dans le 
respect de ses droits et de sa dignité.

La formation : 

La réingénérie du diplôme avec un nouveau référentiel, datant du 10 juin 2021 permet à 
l -soignant d'être -Soignant (DEAS) qui atteste des 

Evolutions professionnelles

Le métier d'aide-soignant comporte des perspectives

D
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PROJET PROFESSIONNEL
Elève : ...........................................................................................................................  

 
Mes expériences personnelles et/ou professionnelles   : 
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

-soignant(e) : 
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

Ce que je viens chercher en formation : 
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

-soignant(e) : 
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................   
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Elève : ...........................................................................................................................

Le valeurs qui sont importantes pour moi : 
........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

 : 
........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

des manques : 
........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

Mon projet professionnel : 
........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

Date :  

Signature Stagiaire :      Signature Formateur : 
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BILAN MI-FORMATION
Elève : ...........................................................................................................................  

Bilan de la période passée : 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

Objectifs pour la prochaine période : 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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Elève : ...........................................................................................................................

Bilan individuel de mi- formation 

Nom formateur : .................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

Date :   

Signature Stagiaire :      Signature Formateur : 
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BILAN FIN-FORMATION
Elève : ...........................................................................................................................  

Bilan de la période passée : 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

Projet professionnel :  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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Elève : ...........................................................................................................................

Bilan individuel de fin-formation 

Nom formateur : .................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

Date :   

Signature Stagiaire :      Signature Formateur : 
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OBJECTIFS

s et pratiques et faire le lien entre 
la théorie et la pratique. 

-soignant.

: 
Les 

REPARTITION DES STAGES

Les stages sont organisés tout au long de l'année. Les structures peuvent être :

- Médecine
- Chirurgie
- Personnes âgées ou handicapées
- Santé mentale ou Psychiatrie
- Extrahospitalier

obligatoire.

OUTIL DE SUIVI

Un portfolio individualisé  vous sera fourni afin de vous assurer pour chaque module :

Un suivi dans la gestion de vos  stages
De définir vos objectifs de stage
De faire un bilan mi-stage et fin de stage avec votre référent/tuteur

Ce portfolio

EVALUATION EN STAGE

Le lieu de stage complète la feuille d'évaluation (page suivante) pour chaque module.

CHAQUE STAGE DONNE LIEU A UNE EVALUATION DES COMPETENCES QUI SERA PRISE 

EN COMPTE DANS LA VALIDATION DU DIPLÔME
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MODELE
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FINANCEMENT DE LA FORMATION

Par la Région Nouvelle Aquitaine

1. Sont prises en charge  les personnes inscrites à France Travail lors de leur entrée en formation
2. Sont prise en charge

à France Travail

Par un 

Les démarches administratives auront été faites auprès de 
des résultats de la commission de financement nous avertir par téléphone au 05 55 43 54 55 de la décision 

Par votre employeur

Les démarches administratives auront été faites en amont par votre employeur.

Les différences de montant non prises en charge par les organismes ou employeurs suite à des absences 
en fin de formation.

Autre  financement
Le cas sera étudié spécialement  par nos services.

POUR TOUTES QUESTIONS ET TOUT PROBLEME FINANCIER
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REMUNERATION MENSUELLE PENDANT LA FORMATION

Par France Travail
:

Vous devez être inscrit à France Travail et avoir fait les démarches suivantes :

Voir un conseiller France Travail
démarches nécessaire pour votre inscription en formation,

Vous devrez actualiser votre situation  mensuellement pendant la formation en vous déclarant « en 
formation »

Merci de faire compléter chaque document et nous tenir informé des demandes de votre conseiller 
France Travail ou de tout autre  problème.

auprès de France Travail. Leur site est en accès libre.

Par ROMEO (Région Nouvelle Aquitaine)
France Travail

Vous devrez avoir reçu un « » par France Travail afin de 
constituer un dossier ROMEO.

Demander au secrétariat IFAS un dossier ROMEO (voir p 43 à 45)

Par un OPCO

validera mensuellement votre présence en ligne.

Par votre employeur

L validera mensuellement votre présence en ligne

Si vous êtes demande
Vous devez avoir fait les démarches pour votre rémunération auprès de votre employeur mais vous 
devez 

BOURSES
Vous devez effectuer votre demande de bourses sur le site internet de la région Nouvelle Aquitaine :

1. Vous avez droit aux Bourses -instruira votre dossier en ligne ;
2. ant 

votre formation.
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Demande de bourses :

Les demandes sont à déposer au plus tard le 28 novembre 2025 sur le site 
internet de la région Nouvelle Aquitaine : 
 

boursesanitairesociale.fr 
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-Soignants du Centre Hospitalier de Saint-

Junien, vaut adhésion à ce règlement et engagement à le respecter dans toutes ses 

dispositions.

Le règlement intérieur est conforme aux textes juridiques supérieurs, aux dispositions 

constitutionnelles, législatives et réglementaires en vigueur. 

Les règles ci-

Aides-Soignants. Elles sont basées sur les devoirs de chacun envers les autres et 

les droits pour lui-même.
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ARTICLE 1 MISSION
-Soignants du Centre Hospitalier de Saint Junien dispense une formation théorique 

et pratique préparant au , telle que définie et organisée par arrêté 
ministériel du 10 juin 2021.
Le diplôme est délivré par la Direction Régionale de  
(D.R.E.E.T.S.). 
 

ARTICLE 2  AGREMENT 
5 ans 

 
 

ARTICLE 3 - LAICITE 
 
  PRINCIPE DE LAICITE 

-Soignants du Centre Hospitalier de Saint Junien est soumis au principe de laïcité 
issements publics. 

Les élèves doivent respecter les obligations suivantes : 
 Interdiction de toute discrimination fondée sur la religion. 
 Devoir de neutralité, interdiction de manifester des croyances religieuses ou des convictions politiques, 
notamment par des signes extérieurs en particulier vestimentaires. 
 Interdiction de faire du prosélytisme : 1 élève ne doit en aucun cas tenter de rallier à sa croyance religieuse 
des usagers. 
 

 INTERDICTION DE DISSIMULATION DU VISAGE 
Il est interdit, en 
justifiée pour des raisons de santé ou des motifs professionnels. 

 
 TENUE CORRECTE EXIGEE 

Une ten  
 

 USAGE DU TELEPHONE 

interdite pour des raisons de sécurité et de confidentialité.  
 

Ces interdictions sont valables ans tous 
les lieux de stages. 

 

 
Sauf en cas de récidive, aucune procédure de sanction ne peut être engagée sans que la Directrice ait, par la voie de 

 
 

ARTICLE 4  OBLIGATION VACCINALE 
Les élèves sont à jour de leurs vaccinations en référence à la réglementation en vigueur fixant les conditions 

France (cf. fiche vaccinale). 
 

ARTICLE 5  INSTANCE COMPETENTE POUR LES ORIENTATIONS GENERALES 
DE L'INSTITUT) 
« Art. 39.  

 
 « Art. 40.  La liste des membres de cette instance ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en annexe 

 
 « Art. 41.  onditions que le titulaire. 
« Art. 42.  

tiers 
 

 « Art. 43.  
atteint, la réunion est rep

de présents. 



54 
 

« Art. 44. 

 
« Art. 45.  

  
  
  

 la mutualisation des moyens ave  
  

  
  

 le
 

 la cartographie des stages;  
  

 
 
 Elle valide:  

 le projet 
simulation en santé;  

  
 les calendriers de rentrée conformément à la règlementation en vigueur; 
 le règlement intérieur dont le contenu minimum est défini en annexe V du présent arrêté ainsi que tout avenant à 
celui-ci; 12 juin 2021 JOURNAL OFFICIEL DE LA RÉPUBLIQUE FRANÇAISE Texte 17 sur 139  la 

-ci est effectuée, ou la démarche qualité.  

 
« Art. 46.  Les décisions et avis sont pris à la majorité. Tous les membres ont voix délibérative, sauf les membres 

pter 
 

« Art. 47.  
par le président 

 
 
 

ARTICLE 6  LA SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT PEDEGOGIQUE DES 
SITUATIONS INDIVIDUELLES DES ELEVES 
« Art. 48.  La section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des élèves est 

 
« Art. 49.  La liste des membres est fixée en annexe VIII. Les représentants des élèves et des formateurs 

 
« Art. 50.  Cette sect

membres de la section sont à nouveau convoqués dans un délai maximum de quinze jours calendaires. La section 

dans un délai minimum de quinze jours calendaires. 
 « Art. 51. 
 La section rend, sans préjudice des dispositions spécifiques prévues dans les arrêtés visés par le présent texte, des 
décisions sur les situations individuelles suivantes:  
1. Elèves ayant accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prises en charge;  
2. Demandes de redoublement formulées par les élèves; 

-
ue européen dans lequel la 

.  

avant la r



55 
 

présenter devant la section des observa

décider à la majorité des membres présents de renvoyer à 

 
 « Art. 52.  

soins, peut décider de la susp
compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des élèves. Cette section doit se réunir, au 

nue des faits. Lorsque la section se réunit, en cas de 
suspension ou non, elle peut proposer une des possibilités suivantes:  
fournissant des conseils pédagogiques pour y remédier ou proposer un complément de formation théorique et/ ou 
pratique selon des modalités fixées par la section;  

 
« Art. 53.  ote à bulletin secret. 12 juin 2021 JOURNAL OFFICIEL 
DE LA RÉPUBLIQUE FRANÇAISE Texte 17 sur 139 Les décisions sont prises à la majorité. Tous les membres 

on individuelle, 

dans un délai maximal de cinq jours ouvrés après la réunion de la section. Elle figure à son dossier pédagogique. La 
notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut être contestée.  
« Art. 54.  Un avertissement peut également être prononcé par le directeur sans consultation de cette section. Dans 

figure dans son dossier pédagogique. La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels 
la décision peut être contestée.  
« Art. 55.  

calendaires qui suivent la réunion. Les membres titulaires peuvent formuler des observations au président de la 
 

« Art. 56.  ce au 
 

 
 

ARTICLE 7  LA SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT DES SITUATIONS 
DISCIPLINAIRES 
« Art. 57.  Avant toute présentation devant la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires, 

personne de son choix et de tout autre professionnel que le directeur juge utile. Au terme de cet entretien, le 
on devant la section compétente pour les situations disciplinaires. 

chés. Il est accompagné de toutes 

saisine de la section et la tenue de la section est de minimum quinze jours calendaires.  
« Art. 58.  La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux 
fautes disciplinaires.  
« Art. 59.  Le président de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires est tiré au sort, 
parmi l

 
 « Art. 60.  La liste des membres de la section ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en annexe IX. 

élus élèves et d

titulaire.  
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« Art. 61. La section ne peut siéger 
atteint, la réunion est reportée. Les membres de la section sont à nouveau convoqués dans un délai maximum de 
quinze jours calendaires. La section peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de présents.  
« Art. 62. 

décidée par le 

-ci doit se réunir dans un délai 
maximum 
JOURNAL OFFICIEL DE LA RÉPUBLIQUE FRANÇAISE Texte 17 sur 139. 
 « Art. 63.  Au jour fixé pour la séance, le directeur, ou son représentant, présente 

bservations 
écrites, la section examine sa situation. Toutefois, la section peut décider à la majorité des membres présents de 

 
majorité des membres de la section. 
 « Art. 64.   avertissement;  blâme;  
excl  
pour une durée maximale de cinq ans.  
« Art. 65.  ises à la majorité. 

La décision prise par la section est prononcée de façon dûment motivée par celle-ci et notifiée par écrit, par le 
prési

dossier pédagogique. La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut 
être contestée. 
 « Art. 66.  
section. Dans ce 

jours ouvrés et figure dans son dossier pédagogique. La notification doit mentionner les voies de recours et les délais 
selon lesquels la décision peut être contestée. 
 « Art. 67.  Tout élève sollicitant une interruption de formation et devant être présenté devant cette section, quel 

 
« Art. 68.  ormations dont ils ont connaissance au 

 
 « Art. 69.  

calendaires qui suivent la réunion. Le directeur  
 

 

ARTICLE 8  LA SECTION RELATIVE AUX CONDITIONS DE VIE DES ELEVES AU SEIN DE 
L'INSTITUT 
« Art. 70.  - iaire de puériculture 
est constituée une section relative aux conditions de vie des élèves, composée du directeur ou de son représentant, 

garantissant un équilibre numérique au regard de la représentation des élèves. La liste des membres de la section 
ainsi que les modalités de leur désignation sont fixées en annexe X. La section est présidée par le directeur de 

-président est désigné par
assurée par le vice-président des élèves. 
 « Art. 71.  Cette section se réunit au moins deux fois par an sur proposition du directeur ou des élèves représentés à 

calendaires.  
« Art. 72.   

 les projets extra scolaires;  
 par le président et le vice-président de la section. 12 juin 2021 JOURNAL OFFICIEL 
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plus tard sept jours calendaires avant la réunion de la section. 
« Art. 73.  

la section, est adressé aux membres de la section dans les 40 jours calendaires qui suivent la réunion. Le directeur de 
e secrétariat des réunions.» 

 
 
 

ARTICLE 9  CONTENU PEDAGOGIQUE ET ORGANISATION  
-Soignant comporte 1540 

clinique, en institut et en stage. Elle est organisée conformément au référentiel de formation 
2021. 
 

 ENSEIGNEMENT THEORIQUE 
dix modules au sein de 5 blocs, dispensés sous forme de cours magistraux, de 

travaux dirigés, de travaux de groupe et de séance 
Pédagogique Individualisé), et de TPG (Travaux Personnels Guidés). 

aux travaux dirigés et aux stages, est obligatoire. 
 

 LES STAGES 
-

social, en établissement ou à domicile, et comprend 3 stages de 5 semaines, et 1 dernier stage de 7 semaines. 

 
-  

tenus aux mêmes obligations que le personnel de ces structures, notamment au respect du secret professionnel et des 
règles déontologiques. 
Les stages sont effectués sur une base de 35 heures par semaine. 
 

ARTICLE 10  SUIVI PEDAGOGIQUE 

Un suivi pédagogique personnalisé est instauré pour chaque élève. 
 

Il se traduit par : 
- API : 35 heures dans les 3 premiers mois de la formation 
- Suivi pédagogique individualisé : 7 heures réparties tout au long de la formation 
- TPG : 35 heures réparties au sein des différents modules. 
- la mise en place de contrôles formatifs tout au long de la formation. 
Le suivi se fait au moyen . 
 

ARTICLE 11  LES CONGES  
Les élèves en cursus complet ont droit à un congé de 3 semaines pendant la formation.  
 

ARTICLE 12  LE D.E.A.S. 

 
 

Seront déclarés reçus au Aide-S
 

 

D.R.E.E.T.S. aux candidats déclarés admis par 
le jury. 
 

ARTICLE 13  SESSION DE RATTRAPAGE 

organisées selon les mêmes modalités que la session initiale. 
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réinscrire et suivre les enseignements des blocs de compétences non validés. Des frais de scolarité correspondant aux 
autorisé à redoubler une 

fois.
 

-
formation théorique et pratique et en milieu professionnel
de certification. 

 
 
 
 

ARTICLE 14  ABSENCES  
, non 

 
 

Pour toute absence, maladie ou autre, 
durée approximative de son absence et devra fourn  
 

AUTORISATION D'ABSENCE POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 
TEXTES DE BASE 
· Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique hospitalière (article 45 - 6ème). 
· Loi n° 99-477 du 9 juin 199  

-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à 
la fonction publique hospitalière (article 45 -  

  ». 
  Le certificat de décès sera donné ultérieurement. 
 

Evénement Nbre de jours ouvrables Dispositions 
Décès du conjoint, des père, mère, enfant,  

Beau-père, belle mère 
3 - doit inclure le jour des obsèques (ou à défaut 

 
 

(frère, -frère, belle-  
grands-parents, petits-enfants)  

1 - à prendre le jour des obsèques 

 

doit être présenté devant la section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des 
élèves. 
 
En cas d'interruption de la formation pour des raisons justifiées, l'élève conserve les notes obtenues aux évaluations 
des modules ainsi que celles obtenues lors des stages cliniques. La formation est reprise l'année suivante au point où 
elle avait été interrompue.  
 

ARTICLE 15  LES RETARDS 
Les retards doivent rester exceptionnels et ne pas excéder 10 minutes. 
 

ARTICLE 16  STATUT DES ELEVES 
A compter de leur entrée en formation, les élèves sont régis uniquement par la  

 
 
 

ARTICLE 17  ACCIDENT DU TRAVAIL 

 : 
 

xiste, 

et/ou OPCO. 
 

ARTICLE 18  RESPONSABILITE CIVILE 
professionnels pour les élèves. 

 et professionnelle. 
 
 

ARTICLE 19  USAGE ET MISE A DISPOSITION DES BIENS ET DES LOCAUX  
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t, se conformer aux instructions qui leur sont 
données et prendre soin du matériel et des locaux qui leur sont confiés. 
Toute dégradation des biens ou des locaux entraînera des sanctions. 
Un parking gratuit est à disposition des élèves près du self.
Les stationnements doivent respecter la réglementation du Code de la Route en vigueur. 
Il est recommandé de « rouler au pas » sur toutes les voies de circulation proches du Centre Hospitalier et de 

 
Le self du Centre Hospitalier est ouvert pour les stagiaires. 
 

ARTICLE 20  LES BIENS PERSONNELS 
est interdite pendant les heures de cours théoriques et/ou stages pratiques dans 

 
En ce qui concerne les portables ou appareils photos permettant la photographie : 

  
 Il est aussi interdit le fait de publier, par quelque voie que ce soit (site Internet..) le montage réalisé avec les 

 
 

Il est vivement conseillé de ne  
 

 
ARTICLE 21  RESEAUX SOCIAUX  LOI « INFORMATIQUE ET LIBERTES » 

 murs Facebook », les 
« Tweets » et respecter les règles de secret professionnel.  
Le dénigrement de toute personne sur les réseaux sociaux est un acte qui peut être puni par la loi. 
La diffusion des résultats des validations des modules se fera par le biais du site internet 

 
Dans le ca
demandé à chaque élève sur le contrat pédagogique. 
 

ARTICLE 22  LE RESPECT DES PERSONNES 

règles qui sont exigées des élèves quelque soit le lieu où ils se trouvent (couloir, terrains de stage, Institut de 
Formation, self etc.) : 
 
  - ponctualité, 
  - tenue vestimentaire décente et nette, 
  - propos et attitudes discrets, 
  - respect des règles élémentaires de politesse, 
  - respect du secret professionnel et de la discrétion professionnelle. 

 

ARTICLE 23 - SECURITE 
être strictement respectées. 

 
Il est formellement interdit de fumer dans tous les établissements en application du décret du 12 septembre 1997. 

 
Les chaussures et vêtements de travail doivent être conformes aux exigences de sécurité. 

formément aux 
procédures établies. 
 

ARTICLE 24 - LES TARIFS 
Les tarifs de la formation sont fixés annuellement par décision du Directeur. 
 

ARTICLE 25  SYNDICATS ET ASSOCIATIONS 
Les élèves ont le droit de se grouper dans le cadre d'organisations de leur choix. Ces organisations peuvent avoir un 
but général, associations professionnelles, syndicats représentatifs et associations d'élèves ou particuliers, 
associations sportives et culturelles. 
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CHARTE DE BON USAGE 
DU CENTRE DE RESSOURCES MULTIMEDIA

Préambule 
-soignants du Centre Hospitalier de Saint-Junien, dans le cadre de son plan 

élèves) des moyens actualisés en lien avec les besoins des différentes générations.  
 

liquée lors de chaque utilisation des 
moyens du Centre de Ressources Multimédia. 

Cadre règlementaire 
 

 : 
- Loi  n 78- libertés, 
- Loi du 29 juillet 1881sur la liberté de la presse, 
- Loi n 85-

producteurs de phonogrammes et de vidéogrammes et des entreprises de communication audiovisuelle, 
- Loi n 88-19 du 5 janvier 1988 relative à la fraude informatique, 
- Loi n 92-597 du 1 juillet 1992 relative au code de la propriété intellectuelle, 
- Loi n°2004-  
- Article 9 du Code Civil, « chacun à droit au respect de sa vie privée », 
- Article 226-

 

But de la charte 
 

définir les règles de bonne utilisation des ressources multimédia. 

ressources. 
La présente charte a pour objet de porter à la connaissance des utilisateurs, les informations essentielles à une 
meilleure utilisation des ressources. 
Elle dépeint le comportement responsable que chacun doit avoir au sein de cette structure. 

 
La  à toute personne, stagiaire, formateur, personnel administratif, autorisée à utiliser les moyens 
multimédia.  

Les ressources informatiques 
 

Le matériel informatique est fragile. Il faut donc le manipuler avec précaution : 

- Fermer correctement les logiciels, 
-  
- Ne pas manger ni boire à proximité du matériel, 
- Signaler immédiatement au secrétariat, tout problème rencontré, 
- Ne pas effacer de fichiers en dehors de ceux qui se trouvent dans son répertoire personnel 
-  
-  

 

Accès au matériel informatique 
réseau informatique. 

-  
-soignante. 
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Copie des programmes et incursion dans le réseau
 

faites sur les ordinateurs dans le cadre du réseau. 

 
Une imprimante est disponible dans la salle multi-ressources. 

 
Le papier reste à la charge les élèves en formation. 

L  
 

 

Les ressources documentaires 
 

Les livres et les revues sont à manipuler avec précaution. 
Le rangement institué est à respecter. 

 : 
- Soit en consultation sur place 
- Soit en emprunt 
- Soit en libre-service 

 
 

 : 

-  
-  
- Titre du document, 
- Date de retour  
- Signature. 

 
-même soumis aux règles de bon usage des moyens informatiques et se doit de faire respecter les 

règles définies dans ce document. 

conformé aux règles énoncées dans cette charte.  

Sanctions 
Le non-respect des règles édictées par la présente charte, les législations et réglementations en vigueur est 
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LE SECRET PROFESSIONNEL
C'EST UNE NECESSITE ET UNE OBLIGATION A CONNAITRE ET A RESPECTER.

Buts: 
- protéger l'intimité (au sens propre et large du terme c'est-à-dire la présence de la personne) des 

personnes soignées. 
- instaurer un climat de confiance entre le soignant et la personne prise en soins. 
- assurer le libre recours aux professionnels de santé. 
Le respect du secret professionnel est pour l'ensemble des professionnels de santé une 

obligation morale et juridique 

Textes juridiques. 

I - Code Pénal : 

Article 226-13: 
« La révélation d'une information à caractère secret par une personne qui en est dépositaire soit 

par état ou par profession, soit en raison d'une fonction ou d'une mission temporaire, est punie d'un an 
d'emprisonnement et de 15 000  d'amende. » 

 
Article 226-14: 
 
II n'est pas applicable dans les cas où la loi impose ou autorise la révélation du secret. 
En outre il n'est pas applicable : 

- 1. A celui qui informe les autorités judiciaires, médicales ou administratives de sévices ou 
de privation dont il a eu connaissance et qui ont été infligés à un mineur ou à une personne qui n'est 
pas en mesure de se protéger en raison de son âge ou de son état physique ou psychique. 

 
- 2. Au médecin qui, avec l'accord de la victime, porte à la connaissance du Procureur de 

la République les sévices qu'il a constaté dans l'exercice de sa profession et qui lui permettent de 
présumer que des violences sexuelles de toute nature ont été commises. 

 

II - Code de la Santé Publique 
 

Référence: Article R4312-1 à R4312-32 Partie Réglementaire - Professions de santé-Livre III : 
Auxiliaire médicaux-Titre 1er : Profession d'infirmier ou d'infirmière - Devoirs généraux : 

 
Article 4 : Le secret professionnel s'impose à tout infirmier ou infirmière et à tout étudiant 

infirmier dans les conditions établies par la Loi. 
Le secret couvre non seulement ce qui lui a été confié, mais aussi ce qu'il a vu, lu, entendu, 

constaté ou compris. 
 

III Code civil 
 

Article 226.1 à 226.8 « tout individu jouit d'un droit au respect de sa vie privée ainsi d'un droit à 
l'image » 

 

IV - Loi du 30 septembre 1986 
Relative à la liberté de communication, l'utilisation du réseau Internet comme moyen de 

communication engage la responsabilité de l'auteur de propos, de photos, de film.... 
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L'étendue du secret.

Les faits, confidences ou informations sont ceux connus dans l'exercice de la profession :
 

- les faits confiés par la personne elle-même ou appris par son entourage, et d'une 
manière générale les faits découverts, compris ou déduits du fait de la maladie. 

 
- Les faits ou circonstances en rapport avec l'état du malade, la nature de son affection, 

les éléments du traitement : prescriptions qui le concernent, médicaments, pronostic.... tout ce qui 
touche à la maladie 

 
- Mais aussi tout élément de la vie privée de la personne (d'ordre familial, 

professionnel, amical....) 

La violation du secret professionnel. 

C'est une infraction qui s'appuie sur des textes de Loi : 

Article 226-13 du Code Pénal 

Intention délibérée de nuire, d'en tirer profit.... 

Imprudence active : la faute est la révélation de faits secrets connus en raison de l'état ou de 
la profession .L'acte fautif peut être verbal, écrit, photographié, filmé... 

Il y a faute même si la révélation n'a pas entraîné de préjudice pour la personne soignée 

L'auteur de l'acte a manqué de réflexion professionnelle, de discernement 

Une négligence ou une imprudence engage la responsabilité civile de son auteur qui peut être 
sanctionné par le versement de dommages et intérêts. 
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DE TRAVAUX ET 

SITE INTERNET ET DE FACEBOOK ET DU PROJET PEDAGOGIQUE
La présente demande est destinée à recueillir le consentement et les autorisations nécessaires dans le cadre 
du projet pédagogique, étant entendu que les objectifs de ce projet ont été préalablement portés à la 
connaissance des élèves.

: (cases à cocher)

Etendue de la diffusion Durée cocher

Son nom dans la presse écrite Définitif

Son image et son nom sur le Site Internet IFAS (pages sécurisées)
Durée de la 

formation puis 
archivées

Son image et son nom sur la Page FACEBOOK IFAS Définitif

Des séquences filmées projetées collectivement devant le groupe 
éducatif

Destruction en fin 
de formation

La publication de son nom sur le site Internet de la DREETS
(organisme délivrant les diplômes)

Définitif

Mazoin. 

autorisations à un tiers.

exploitation illicite, ou non prévue ci-
de votre voix et/ou image, et de vos travaux susceptible de porter atteinte à votre dignité, votre réputation 
ou à votre vie privée et toute autre exploitation préjudiciable selon les lois et règlements en vigueur.

aucune rémunération ou contrepartie sous quelque forme que ce soit. Cette acceptation expresse est 
définitive et exclut toute demande de rémunération ultérieure.

INSTITUT DE FORMATION

D AIDES SOIGNANTS
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ATTESTATION DE PRISE DE CONNAISSANCE DE LA CHARTE ET 
DU SECRET PROFESSIONNEL 

 

Je soussigné (e) : 

Nom de naissance : .................................  : ......................................  

Prénoms : ................................................  
 

Je reconnais avoir pris connaissance de la charte de bon usage du centre de 
ressources multimédia et du secret professionnel. 

 

 
 

et donne mon accord pour le droit à l'image : 

 OUI  NON 
 

Et donne mon accord pour la publication de mon nom sur internet (résultats 
diplôme) 

 OUI  NON 

 
Le stagiaire Aide-Soignant 
Mention "Lu et approuvé", 
 

 
 
Fait à Saint-Junien, le .................................................  
 
Signature:  
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INSTITUT DE FORMATION

D AIDES SOIGNANTS
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