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L’Institut s’inscrit dans une politique du développement continu 

de la qualité selon les orientations définies dans le contrat de 

plan Etat-Région afin de répondre au mieux aux besoins des 

bénéficiaires et aux exigences de professionnalisation de 

l’univers professionnel auquel il prépare. 

  

L’Institut s’engage à : 

  

¨ concevoir et mettre en œuvre une formation permettant une 

insertion professionnelle réussie et durable pour ses 

stagiaires conformément à la réglementation en vigueur. 

  

¨ prendre en compte les attentes des bénéficiaires, leurs 

motivations et leurs potentiels, à mettre en place les moyens 

de s’informer et de se former aux évolutions dans les 

différents domaines de la profession et de la formation. 

  

¨ coopérer avec tous les acteurs de la formation professionnelle 

et de l’insertion professionnelle. 

  

¨ mettre en œuvre les moyens et mesures nécessaires pour 

atteindre et maintenir un niveau de qualité optimal. 

  

  

  

 

 

 

EDITO 
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Règlement intérieur applicable aux stagiaires de la formation 

continue de l’IFAS de Saint Junien 
 

 Personnel assujetti 

Le présent règlement s'applique à toutes les personnes participant à une action de formation 
continue organisée par l’IFAS de Saint Junien. Chaque stagiaire est censé accepter les 
termes du présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée par l’IFAS de Saint Junien. Il 
est à disposition des stagiaires de la formation continue sur le site internet de l’IFAS de 
Saint-Junien. 
 

 Conditions générales 

Toute personne en stage doit respecter le présent règlement pour toutes les questions 
relatives à l'application de la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité, ainsi que 
les règles générales et permanentes relatives à la discipline. 

Principe de laïcité 

L’Institut de Formation d’Aides-Soignants du Centre Hospitalier de Saint Junien est soumis 
au principe de laïcité commun à l’ensemble des établissements publics. 
Les tenues ou signes qui manifestent ostensiblement l’appartenance religieuse des élèves 
sont interdits pendant toute la période de la formation théorique et pratique.  
Cette interdiction est valable dans l’enceinte de l’Institut, du Centre Hospitalier de Saint 
Junien ainsi que dans tous les lieux de stages. 
Toute transgression de cette règle est constitutive d’une faute passible d’une sanction 
disciplinaire pouvant aller jusqu’à l’exclusion définitive de l’Institut. 
Sauf en cas de récidive, aucune procédure de sanction ne peut être engagée sans que la 
Directrice ait, par la voie de la médiation, dans un délai suffisant, invité l’intéressé à se 
conformer à cette règle. 
 

 Obligation vaccinale 

 Les personnes participantes à une action de formation continue au sein de L’IFAS de Saint 
Junien, sont à jour de leurs vaccinations en référence à la réglementation en vigueur fixant 
les conditions d’immunisation des professionnels de santé en France. 
  

Règles générales d'hygiène et de sécurité 

Chaque stagiaire doit veiller à sa sécurité personnelle et à celle des autres en respectant, en 
fonction de sa formation, les consignes générales et particulières de sécurité en vigueur, 
ainsi qu'en matière d'hygiène. 

Toutefois, conformément à l'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se 
déroule dans un établissement déjà doté d'un règlement intérieur, les mesures d'hygiène et 
de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier règlement. 

 

REGLEMENT INTERIEUR 
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 Maintien en bon état du matériel 
 

Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue 
de sa formation. Les stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément à son objet : 
l'utilisation du matériel à d'autres fins, notamment personnelles est interdite. 

 

Consigne d'incendie 

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues 
de secours sont affichés dans les locaux de l'organisme de manière à être connus de tous 
les stagiaires. 

Des démonstrations ou exercices sont prévus pour vérifier le fonctionnement du matériel de 
lutte contre l'incendie et les consignes de prévention d'évacuation. 

(sur ce point particulier, voir les articles R.4227 -28 et suivants du Code du Travail) 

 

Accident 

Tout accident ou incident survenu à l'occasion ou en cours de formation doit être 
immédiatement déclaré par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de l'accident, au 
responsable de l'organisme. 

Conformément à l'article R 6342-3 du Code du Travail, l'accident survenu au stagiaire 
pendant qu'il se trouve dans l'organisme de formation ou pendant qu'il s'y rend ou en revient, 
fait l'objet d'une déclaration par le responsable du centre de formation auprès de la caisse de 
sécurité sociale. 

  

Boissons alcoolisées 

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans l’enceinte de 
l'organisme de formation ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées. 

 

Restauration 

Les stagiaires auront accès au moment des poses fixées à la salle de détente afin de 
consommer des boissons, fraîches ou chaudes.  Ils ont également la possibilité de prendre 
leur repas au self du Centre Hospitalier en se procurant au préalable un ticket aux services 
des admissions du Centre Hospitalier. Un espace détente est disponible pour la prise de 
boissons ou des repas. Une liste des restaurants de la ville est à la disposition des 
stagiaires. 

   

Interdiction de fumer 

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de 
l'interdiction de fumer dans les lieux affectés à un usage collectif, il est interdit de fumer dans 
les salles de cours et dans les ateliers. 
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Horaires - Absences et retards 

Les horaires de stage sont fixés par l’organisme de formation et portés à la connaissance 
des stagiaires en amont par le biais d’une convocation individuelle par voie postale, du 
programme de stage. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de stage sous 
peine de l'application des dispositions suivantes : 

En cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir le formateur ou le 
secrétariat de l'organisme qui a en charge la formation et s'en justifier. Par ailleurs, les 
stagiaires ne peuvent s'absenter pendant les heures de stage, sauf circonstances 
exceptionnelles précisées par la Direction ou le responsable de l'organisme de formation de 
l'organisme. 

Lorsque les stagiaires sont des salariés en formation dans le cadre du plan de formation, 
l'organisme doit informer préalablement l'entreprise de ces absences. Toute absence ou 
retard non justifié par des circonstances particulières constitue une faute passible de 
sanctions disciplinaires. 

  

En outre, pour les stagiaires demandeurs d'emploi rémunérés par l'État ou une région, les 
absences non justifiées entraîneront, en application de l'article R 6341-45 du Code du 
Travail, une retenue de rémunération proportionnelle à la durée des dites absences. 

Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de remplir ou signer obligatoirement et régulièrement, 
au fur et à mesure du déroulement de l'action, l'attestation de présence, et en fin de stage le 
bilan de formation ainsi que l'attestation de suivi de stage. 

  

Accès à l'Organisme 

Sauf autorisation expresse de l'organisme de formation, les stagiaires ayant accès à 
l'organisme pour suivre leur stage ne peuvent : 

Y entrer ou y demeurer à d'autres fins ; 

Y introduire, faire introduire ou faciliter l'introduction de personnes étrangères à 
l'organisme, ni de marchandises destinées à être vendues au personnel ou aux 
stagiaires. 

  

Tenue et comportement 

Les stagiaires sont invités à se présenter à l'organisme en tenue décente et à avoir un 
comportement correct à l'égard de tout personne présente dans l'organisme. 

  

Responsabilité de l'organisme en cas de vol ou endommagement de biens 
personnels des stagiaires 

L'IFAS de Saint-Junien décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des 
objets personnels de toute natures déposés par les stagiaires dans son enceinte (salle de 
cours, locaux administratifs, parcs de stationnement). 
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INSCRIPTIONS 

Adressez votre bulletin d’inscription dans les délais indiqués sur chaque 

fiche de formation à 

  

IFAS—Centre Hospitalier Roland MAZOIN 

 Rue Chateaubriand—87200 SAINT-JUNIEN 

  

ecoleas@ch-stjunien.fr 
                                  

CONFIRMATION D’INSCRIPTION 
L’établissement demandeur recevra la convention de formation en double 

exemplaire avant le démarrage de la formation dont un exemplaire sera à 

retourner signé à l’IFAS du CH Saint-Junien 
  

ATTESTATION 

Une attestation de formation sera remise au participant à l’issue de la 

formation 
  

REPAS 

Le participant a la possibilité de prendre son repas au self du Centre 

Hospitalier de Saint-Junien avec remise d’une facture ou peut disposer 

d’une salle de repas au sein de l’IFAS ou dans un restaurant de la ville. 
  

FACTURATION ET PAIEMENT  

Après la formation, une facture accompagnée d’un titre de recette vous sera 

transmise. Le paiement peut s’effectuer par virement ou chèque libellé à 

l’ordre du Trésor Public. 
  

 

 

MODALITES D’INSCRIPTION 
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A compléter et à renvoyer à : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION CHOISIE : 
Intitulé : 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………… 

 

Référence : ………………………………………………………………  

 

Dates : ……………………………………………………………………………. 

PARTICIPANT 

Nom : 

Prénom :  

Fonction :  

Adresse :   

 

Téléphone :  

Courriel :  

ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 

Nom : 

Adresse : 

 

 

Téléphone :  

Courriel :  

Date, signature et cachet 

de l’établissement 

 

     IFAS – Centre Hospitalier Roland MAZOIN  Rue Chateaubriand   87200 SAINT JUNIEN 

        florence.boissiere@ch-stjunien.fr             ou           veronique.grand@ch-stjunien.fr  

 

       05. 55. 43. 54. 55  

INSCRIPTION 

mailto:florence.boissiere@ch-stjunien.fr
mailto:florence.boissiere@ch-stjunien.fr
mailto:veronique.grand@ch-stjunien.fr
mailto:veronique.grand@ch-stjunien.fr
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PLAN D’ACCES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOUS SITUER 
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1. sur N141 en venant de Limoges ou Angoulême 

2. Prendre la sortie D675 en direction de Saint-Junien/Rochechouart/Bellac 

3. Au rond-point, prendre la 3e sortie sur D675 

4. 
Au rond-point, prendre la 1ère sortie sur D941  

Traverser 4 ronds-points 

5. Tourner légèrement à droite sur Place Joseph Lasvergnas 

6. Continuer sur Rue Defaye 

7. Tourner à droite sur Rue Chateaubriand 

8. Passer devant le Centre Hospitalier Roland Mazoin de Saint-Junien, au bout de cette rue, 

9. L’IFAS est en face de la rue transversale    

  10. 
Pour aller au Parking du Centre Hospitalier, tourner à gauche sur Avenue Léontine 

Vignerie.  

       11. 
Tourner sur la première route à Droite. Un parking de 200 places gratuites pour vous 

garer  
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NOTRE ADRESSE POSTALE 

IFAS 

Centre Hospitalier Roland MAZOIN 

Rue Chateaubriand 

87200 SAINT-JUNIEN 

 

CONTACTS   

Cadre de santé formateur référente formation continue 

Florence BOISSIERE 

Tél : 05.55.43.54.56 / Mail : florence.boissiere@ch-stjunien.fr 

 

Secrétariat  

Véronique GRAND 

Tél : 05. 55. 43. 54. 55   / Mail : veronique.grand@ch-stjunien.fr  

Fax : 05. 55. 43. 54. 11 

  

  

 

 

CONTACTS 

mailto:florence.boissiere@ch-stjunien.fr
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Dans le respect de l’article 41 de la Loi pour l’égalité des droits et des chances, 

nos formations sont accessibles à tous, et notamment aux personnes en situation 

de handicap. Dans le respect de nos prérequis, nous mettons en œuvre les 

adaptations pédagogiques nécessaires, selon le handicap, et nous nous assurons 

que les conditions d’accueil et d’accès sont réunies.  

ACCESSIBILITE 
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TARIFS 
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SOINS            p 14                                                                     

  
La place du toucher dans les soins p 15 

   

 

Accompagnement des personnes en fin de vie p 16      

   

                                                   

Sexualité et vie affective des personnes âgées en institution p 17

        

                                                            

Prévention des troubles musculo squelettiques p 18

         

 

Rôle paramédical dans la prise en charge du diabète  p 19 

 

 

  

                                    

PEDAGOGIE          p 20 

 
Encadrement des stagiaires Aides-Soignants     p 21 

 

Transmissions ciblées         p 22 

   

 

LES ACTIONS DE FORMATION 
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LES ACTIONS DE FORMATIONS 

RELATIVES A LA PRISE EN SOIN 

DU PATIENT 
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LES ACTIONS DE FORMATIONS 

RELATIVES A LA PEDAGOGIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

21 

 

 



 

 

 

22 

 

 



 

 

 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 


