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L’Institut sinscrit dans une politique du développement continu
de la qualité selon les orientations définies dans le contrat de
plan Etat-Région afin de répondre au mieux aux besoins des
bénéficiaires et aux exigences de professionnalisation de
l'univers professionnel auquel il prépare.

L’Institut s'engage a :

" concevoir et mettre en ceuvre une formation permettant une
insertion professionnelle réussie et durable pour ses
stagiaires conformément a la réglementation en vigueur.

" prendre en compte les attentes des bénéficiaires, leurs
motivations et leurs potentiels, a mettre en place les moyens
de s’informer et de se former aux évolutions dans les
différents domaines de la profession et de la formation.

" coopérer avec tous les acteurs de la formation professionnelle
et de l'insertion professionnelle.

" mettre en ceuvre les moyens et mesures nécessaires pour
atteindre et maintenir un niveau de qualité optimal.



Réglement intérieur applicable aux stagiaires de la formation
continue de I'lFAS de Saint Junlen

Personnel assujetti

Le présent réglement s'applique a toutes les personnes participant a une action de formation
continue organisée par I'lFAS de Saint Junien. Chaque stagiaire est censé accepter les
termes du présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée par I'lFAS de Saint Junien. Il
est a disposition des stagiaires de la formation continue sur le site internet de I'lFAS de
Saint-Junien.

Conditions générales

Toute personne en stage doit respecter le présent réglement pour toutes les questions
relatives a I'application de la réglementation en matiere d'hygiéne et de sécurité, ainsi que
les régles générales et permanentes relatives a la discipline.

Principe de laicité
L’Institut de Formation d’Aides-Soignants du Centre Hospitalier de Saint Junien est soumis
au principe de laicité commun a I'ensemble des établissements publics.
Les tenues ou signes qui manifestent ostensiblement I'appartenance religieuse des éléves
sont interdits pendant toute la période de la formation théorique et pratique.
Cette interdiction est valable dans I'enceinte de I'Institut, du Centre Hospitalier de Saint
Junien ainsi que dans tous les lieux de stages.
Toute transgression de cette régle est constitutive d’une faute passible d’une sanction
disciplinaire pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive de I'Institut.
Sauf en cas de récidive, aucune procédure de sanction ne peut étre engagée sans que la
Directrice ait, par la voie de la médiation, dans un délai suffisant, invité I'intéressé a se
conformer a cette régle.

Obligation vaccinale

Les personnes participantes a une action de formation continue au sein de L’'IFAS de Saint
Junien, sont a jour de leurs vaccinations en référence a la réglementation en vigueur fixant
les conditions d’immunisation des professionnels de santé en France.

Régles générales d'hygiéne et de sécurité

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en
fonction de sa formation, les consignes générales et particulieéres de sécurité en vigueur,
ainsi qu'en matiére d'hygiéne.

Toutefois, conformément a I'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se
déroule dans un établissement déja doté d'un reglement intérieur, les mesures d'hygiéne et
de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réeglement.



Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue
de sa formation. Les stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément a son objet :
['utilisation du matériel a d'autres fins, notamment personnelles est interdite.

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues
de secours sont affichés dans les locaux de I'organisme de maniére a étre connus de tous
les stagiaires.

Des démonstrations ou exercices sont prévus pour vérifier le fonctionnement du matériel de
lutte contre l'incendie et les consignes de prévention d'évacuation.

(sur ce point particulier, voir les articles R.4227 -28 et suivants du Code du Travail)

Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de formation doit étre
immédiatement déclaré par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de I'accident, au
responsable de l'organisme.

Conformément a l'article R 6342-3 du Code du Travail, I'accident survenu au stagiaire
pendant qu'il se trouve dans I'organisme de formation ou pendant qu'il s'y rend ou en revient,
fait I'objet d'une déclaration par le responsable du centre de formation auprés de la caisse de
sécurité sociale.

[l est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans I'enceinte de
I'organisme de formation ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées.

Les stagiaires auront accés au moment des poses fixées a la salle de détente afin de
consommer des boissons, fraiches ou chaudes. lls ont également la possibilité de prendre
leur repas au self du Centre Hospitalier en se procurant au préalable un ticket aux services
des admissions du Centre Hospitalier. Un espace détente est disponible pour la prise de
boissons ou des repas. Une liste des restaurants de la ville est a la disposition des
stagiaires.

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de
l'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer dans
les salles de cours et dans les ateliers.



Les horaires de stage sont fixés par I'organisme de formation et portés a la connaissance
des stagiaires en amont par le biais d’'une convocation individuelle par voie postale, du
programme de stage. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de stage sous
peine de I'application des dispositions suivantes :

En cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir le formateur ou le
secrétariat de lI'organisme qui a en charge la formation et s'en justifier. Par ailleurs, les
stagiaires ne peuvent s'absenter pendant les heures de stage, sauf circonstances
exceptionnelles précisées par la Direction ou le responsable de I'organisme de formation de
l'organisme.

Lorsque les stagiaires sont des salariés en formation dans le cadre du plan de formation,
I'organisme doit informer préalablement I'entreprise de ces absences. Toute absence ou
retard non justifié par des circonstances particuliéres constitue une faute passible de
sanctions disciplinaires.

En outre, pour les stagiaires demandeurs d'emploi rémunérés par I'Etat ou une région, les
absences non justifiées entraineront, en application de I'article R 6341-45 du Code du
Travail, une retenue de rémunération proportionnelle a la durée des dites absences.

Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de remplir ou signer obligatoirement et régulierement,
au fur et a mesure du déroulement de l'action, 'attestation de présence, et en fin de stage le
bilan de formation ainsi que l'attestation de suivi de stage.

Sauf autorisation expresse de I'organisme de formation, les stagiaires ayant accés a
I'organisme pour suivre leur stage ne peuvent :

Y entrer ou y demeurer a d'autres fins ;

Y introduire, faire introduire ou faciliter I'introduction de personnes étrangéres a
I'organisme, ni de marchandises destinées a étre vendues au personnel ou aux
stagiaires.

Les stagiaires sont invités a se présenter a I'organisme en tenue décente et a avoir un
comportement correct a I'égard de tout personne présente dans I'organisme.

L'IFAS de Saint-Junien décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des
objets personnels de toute natures déposés par les stagiaires dans son enceinte (salle de
cours, locaux administratifs, parcs de stationnement).



INSCRIPTIONS

Adressez votre bulletin d’inscription dans les délais indiqués sur chaque
fiche de formation a

IFAS—Centre Hospitalier Roland MAZOIN
Rue Chateaubriand—87200 SAINT-JUNIEN

ecoleas@ch-stjunien.fr

CONFIRMATION D’INSCRIPTION

L’établissement demandeur recevra la convention de formation en double
exemplaire avant le démarrage de la formation dont un exemplaire sera a
retourner signé a I'lFAS du CH Saint-Junien

ATTESTATION

Une attestation de formation sera remise au participant a l'issue de la
formation

REPAS

Le participant a la possibilité de prendre son repas au self du Centre
Hospitalier de Saint-Junien avec remise d’une facture ou peut disposer
d’une salle de repas au sein de I'lFAS ou dans un restaurant de la ville.

FACTURATION ET PAIEMENT

Apreés la formation, une facture accompagnée d’un titre de recette vous sera
transmise. Le paiement peut s’effectuer par virement ou chéque libellé a
I'ordre du Trésor Public.




A compléter et a renvovyer a :

-

=
| IFAS - Centre Hospitalier Roland MAZOIN Rue Chateaubriand 87200 SAINT JUNIEN
florence.boissiere@ch-stjunien.fr ou veronigue.grand@ch-stjunien.fr

®  05.55.43.54.55

ETABLISSEMENT EMPLOYEUR Date, signature et cachet
de |'établissement

Nom :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

PARTICIPANT
Nom :
Prénom :
Fonction :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

FORNMATION CHOISIE :
Intitulé :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



mailto:florence.boissiere@ch-stjunien.fr
mailto:florence.boissiere@ch-stjunien.fr
mailto:veronique.grand@ch-stjunien.fr
mailto:veronique.grand@ch-stjunien.fr
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11.

. sur N141 en venant de Limoges ou Angouléme

Prendre la sortie D675 en direction de Saint-Junien/Rochechouart/Bellac
Au rond-point, prendre la 3e sortie sur D675

Au rond-point, prendre la 1ére sortie sur D941

Traverser 4 ronds-points
Tourner [égérement a droite sur Place Joseph Lasvergnas

Continuer sur Rue Defaye

. Tourner a droite sur Rue Chateaubriand

Passer devant le Centre Hospitalier Roland Mazoin de Saint-Junien, au bout de cette rue,

L’IFAS est en face de la rue transversale

Pour aller au Parking du Centre Hospitalier, tourner a gauche sur Avenue Léontine
Vignerie.

Tourner sur la premiére route a Droite. Un parking de 200 places gratuites pour vous
garer



NOTRE ADRESSE POSTALE

IFAS
Centre Hospitalier Roland MAZOIN
Rue Chateaubriand

87200 SAINT-JUNIEN

CONTACTS

Cadre de santé formateur référente formation continue
Florence BOISSIERE

Tél : 05.55.43.54.56 / Mail : florence.boissiere@ch-stiunien.fr

Secrétariat

Véronique GRAND

Tél: 05.55.43.54.55 / Mail : veronique.grand@ch-stjunien.fr
Fax:05.55.43.54. 11
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Dans le respect de I'article 41 de la Loi pour I'égalité des droits et des chances,
nos formations sont accessibles a tous, et notamment aux personnes en situation
de handicap. Dans le respect de nos prérequis, nous mettons en ceuvre les
adaptations pédagogiques nécessaires, selon le handicap, et nous nous assurons

(

PROJET

CENTRE DE
RESSOURCES

MULT
e SECRETARIAT

LOCAL
TECHNIQUE

I HALL ENTREE

A

BUREAU
DIRECTRICE

SANITAIRES"

BUREAU
FORMATEUR

e

SALLE DE
PRATIQUES

SALLE DE COURS

SALLE DE REPOS

ACCES
PERSONNES
HANDICAPEES

.

Institut de Formation Aides Soignants
Ech + 1/100 Centre Hospitalier de Saint-Junien
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DECISION DU DIRECTEUR GENERAL 3

@

QBJET ; Fixation des tarifs pour la formation continue & partir du 1% janvier 2021 )
O

Le Direcleur délégué, (a]

- Wy las arlicles L1 43-T ot LE143-1 cu code de la Santd Publinue,
- Y {'Instreclion M 21 - toma || pages 53 6,

Décide =

Article 1 : Les (erlfs des actlens da formation continue dizpenzeéss parinstitut de Formaton d'aldes-
soignants du Coenlra Hospitaler Roland Mazoin sont fixes a sartir do 1% janvier 2021 4 @

Tarla |oaenalbera | Tarika hovalres

FORMATIONS IFAS HON AGREES PAR EOGDEC 1
Gipupse de B & 12 pardelpa v an |l 1ter — J' 40, el BEAT
Broupe de: B 4 12 participa s cn inl | 528,00 TE 14
Iricf v L] ir= 1 87,00 12.4%

PORMATKINS IFAS AGREES AR LOGERT
Sreupe de € & 12 poicipants an inter 534,00 Te5T
Sreupe tie & i 12 parlivisan s en ink 561,490 a1,14
Erclivdiduel 107,00 10,260
H:IRMATI-GNE BESTES ET S0MMS D'URGENCGER

Gmupe da E A 12 padicipants eninker AT, 81,00
Irt it i 1862, 00 2314

Article 2 ; Lo Sscrdtzira géndral, la Diraciour dez affairas financidres ot le Complatde du Tedear sont
chargas, chacih an e gui le cancerne, de Fexéoution dz2 la préserte décision.

Articla 3 - Un macours contre la préazente décision paut &re formeé auprés du Tribenal Administatif de
Limoges dans un delai de deux mois 8 compter de e nofficstion de la présente décision.

Fait & Saint-Jun en, e 2406720240

La Dirac:aur dalague,
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SOINS

La place du toucher dans les soins

Accompagnement des personnes en fin de vie

Sexualité et vie affective des personnes agées en institution
Prévention des troubles musculo squelettiques

Roéle paramédical dans la prise en charge du diabéte

PEDAGOGIE

Encadrement des stagiaires Aides-Soignants

Transmissions ciblées

p 14

p 15

p 16

p 17

p 18

p 19

p 20

p21

p 22
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LES ACTIONS DE FORMATIONS
RELATIVES A LA PRISE EN SOIN
DU PATIENT

A
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Calalogue 2024 - 2025

]
PLACE DU TOUCHER DANS LES S0INS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ACOUATT des technaquss Simplas 08 tascher releticnnsl & mettrs en cuwres dens (2
(LT 1]

Daveloppsr une priss an changs individualisse ot bisntreaitence de ke personng
BOIZNAS BN iNtEZrEnt 18 toUCher messass st ke ralexation dane las soing

Intagrar la touchsr dens |8 pratiqus ds de la relstion d'side & I"usager

PROGRAMME DE LA FORMATION

Tauckhar MEsaEEs - mAthodes ot bensdices
Lau huilse ssaentislise e lsurs progrisbss

Initiation @ux manmuvres du toucher ot de ke relexinasis

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Suppart padagogdigus
Apporbs theorigues
Exarcioss pratigusa de redexstion, de miss an conf@nos ot ds rrmn.nﬁun,ut.jmndurﬂ!

Matirdel - prévoir une f=nue gonfortable, an crap de Dain, Lae Detie seniathe un gousein,
un guvet ou couwveriune, un tapie o= 2ol 2 poaaible

MODALITES D'EVALUATION

Tour da table et idantification deg basoing ot objectits individusls
Evaluation des aCquie 5n début ot fin do session o8 formatan
Questicnnairs s aatisfection

Seorétariat de [IFAS - & : 0E 55 43 54 55

Fanseignamants -
Contact et modalités
dlinscrption

florence.bols unbken.fr

Haraires d' oueerture Bh-12R001 3h30- 16030

Dixta de la version du documsnt | 04002014

)

|
©

PUBLIC VI3E :
Farmadion réserdsds aux A5, AMP, Infirmiers
dipkimes d'éatat

Powr j2x personnes en stuston de handicsp,
lex passibiNes d'agaplation Su Svmanons sont
gtuditas sule 4 un eniredien aVes ies
responsables des stiuts de formation ou
caies cancemes, en lien aves i rafsrent
handicap.

ORGANIZME INTERVENANT -
LF.AS du CH de Saint-Junien

Infirmisne formes an touckar masaEgs Formation
ol SAVATOFEKI, IRFA)

LIEU
Rue Chateaubriand

BT200 SAINT-JUNIEN ouw &n intra

PREREGLNE :
Mszin

DATES : 5, 6 o 7 féwrler 2025
0w 2,3 et 4 avrll 2025
0w 13, 20 &t 11 novembre 2025

CLOTURE DES IN3CRIPTIONS :

7 janvier 2025, 4 mars 2025
@ 11 actobre 2025

INFORMATION & COMPLEMENTAIRE 2

. MANEPOITS.. .
Sale pour restauration sur place ou sccls au
zalf au Cantre Hospitalier.
Liste de reslaurants envopes an amont
Transparts & proximité (Bus ou Train)
L'IFAS barnéficie d'un sccés handicaps

INDICATEURS :

Taux de eatlafaction 2023 : 29%
Hombrs dé pereonnas formess - (Annde
2023 10)

< rappel sur koo huikes el =
« T du Sroupe oo «
« parage depirienoes -
« Formnction imatretie =
CEMTAE MO IALER
Erlapd Majais,
Sanl Amals
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Calalogue - 2024- 2025

ACCOMPAGNEMENT DES PERSOMNNES EN FIN DE VIE @ =

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Q

'

PUBLI: VI3E : -

Farmatlion réserssa aux aides-
saignants|es), infirmisrs diplmeas d'etal

Adopier une gttituds professsonnalle ot Smot:onneils 8daptes dane la pries en
crargs parmonnalisde d'UNeS pAECANS B T 08 Vis &t 08 Ron BnbounsEs

Connaftrs la rdetion lnﬁu'rt-u@ti af g < bonns = digtanos reletionns s
Four ka5 personnes en sifustion de
hamdicap, ies possbWtes I adapdsiion avy
forrnations sond éfuai8es suilfe d wn
enfreffen aves ies responsaties des hstins

e formadion ow Scoles concemas, en Men

PROGRAMME DE LA FORMATION awec i refrent hanaicap.

. DRGAMNI SME INTERVENANT :
Loa a0ine pelatifs, (@ fin do vio ot ka mart i LE.AS du CH de Saint-Junisn
La dimeneion juridies 8t morsss, 18 Ioi Laonett st son Svolution 5 80ins pollinkife oU cadrs de samts st
La reletion cadart-aidd parchalogus
La Eestion 08 88 Amotions LIEU
Lag syTpAfmes acoompegEnant une fin de vis ot I8e Boins Bdaptés Rue Chateaubriand

BT200 SAINT-JUNIEN ou &n intra

PREREQUNE :

Etre titulaine du dipldme d'état o infirmiar ou

diphame d'itat & aide-soignan

DATES - 5, & et T mars 2025
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES Ou 4, 5 et & mai 2025

CLOTURE DE 5 IMSCRIPTIONS :
» Support pédagagique () T fevrier 205

* Apparts théariques et B awril 25

= Travau prafiques el mises en sibuations of jeu de rdle
INFORMATION 3 COMPLEMENTAIRE 3
(RESEUrT0N, TENEPITE. .|

Salle pour restauration sur place ou sccés
au self au Centre Hospitalisr.

Liste de reslaurants anvoypds en amant
Transparts & proximité (Bus au Train}

MODALITES D'EVALUATION L'IFAS beanificie dun sooes handicapé

« Tour de table et idengfication des besoins et objectits individusls B

» Evaluation des acquis en début et fin de session de formation e e S e
 Questiannaire de satisfaction 2025 : 251

& Facilltg dIneracu'on enoe le Qroupe 61
185 INMerVeNants, #coUTe Sans Jugamant,

Secrétariat de IIFAS - 161 : 05 55 43 54 55 dynamlsme, fOMMarsurs ayant
R . W conscience 0e la régling do amain =
ENEEigRements - florsnce.bolaslersfbeh-stjunisn fr

Confact et madalités

dinscription Heeaires douverture Bh-12000/13h30-18H30

C

Diate ds ja version du document | 04092024
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Calalogue 2024 - 2035

SEXUALITE ET VIE AFFECTIVE DES PERSONMES AGEES EN
INSTITUTION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Sansibdinar s participents & ke saxuslibé ot |@ wis sffsctive dss porsomnes SEsss an
institution

Comprandrs les sngsus du respsct dea droits st Eosrbés fondamarntaise sn EHPAD

FapArar las Bitusticns complaxen SLAOU B risqus ot donner des outils o'anakes ot g rafexicn
Athigus an #quine

Davaloppar 8t promouyVoir Une approchs positive de o saxuokts de lo pemonns Bxds

PROGRAMME DE LA FORMATION

La vinillissamant carsbral normal

Las dffsrantes damences : dafinit:ane, cessdfications., symptimes
Las madalités de priss en chargs

Lao troukdss comporismantaue, cognitife

La commiumnication ipi-:ﬂ'-quu et I'eccompagnamant das idants
La progat individuslias

ACCOmpEEnemant dars la vie guotidisnne ot activitds apsciguss

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports thaoriguss ot pratiquss
Meathods participatine & partir des situstions profaesionnsies

MODALITES D'EVALUATION

Tour de tabils st idsntificstion daa banoing st obpsctifs individusls
Evoluation des acquis sn dehiet st fin de eession de formation
Questionnains da satisfection

Secrétarial de NFAS = & : 05 55 43 54 &5

Ranseigremeants -
Contaci &t modalités
dlinschption

floranca. bols unbanfr

Haraires d'ouverture Bh-12H00/1 3h30-16h30

Dixta dw fa verzion du document | 04092074

PUBLIC VISE
Farmation résersse aux A5, AMP, Infirmiers
dipkimeés d'atas

PoOu jo5 PEFSOANES £ STUSHEN 08 hanmicap,
lex possibites d'adaplahion sw Amatons sont
dtudiges suke 3 un enireden BUEC iBs
rESPONSEIES 03 NSNS d8 fOMmaton ol
droles CONCEMES, en S avec ke reftnent
handicap.

DRGANIZME INTERVENANT :
LE &S du CH de Saint-dunien
Infirmigre d'EHFAD (DU an Sthigue d& la sEnks)

LIEU =
Fue Chateaubriand

HT200 SAINT-JUNIEN ou #n intra

PRERERINE :
Aseun

DATES - am foncilon das besoing

CLOTURE DES IN SCRIPTIONS -

INFORMATION 5 COMPLEMENTAIRE &

, TANEPOE...)
Bale pour restaurabion sur place au stcks au
alf au Cantre Hospitalier.
Lishe de reshsurants ameopss on amant
Tramsparts & proximité (Bus ou Train)
L'IFAS beéndficie d'un aocés handicapé

INDICATEURS -

Taux de satlsfaction 2013: 100%
Hombra de parsonnes form#ésas - [Annde
2090 7)

% beauconp d “echange:, formation
instroctive =
« formatrice & I'écoute »

CEMTRE HOBATALIER
Tolapd Mupils.
SaT pras
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Calalogue 3024 = 2035

PREVENTION DES TROUBLES MUSCULO-SQUELETIGUES

Identifiar les foctsurs de risgue dee troublss musculo sguelsttiguess

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Fayvair ls procssaue ds menwtention, rensfert Grss oW sans matsrasl

Utiliwar | matarisl et lss @ides tschniguss disponsbiss dans | Sisblisssment ou &
domicile & bon escient

Utiliwar des tschniguss s mobilisetion =t menuiention sdegtéss & | situstion de
FusegEsr

PROGRAMME DE LA FORMATION

Etaps 1 : Las orincipss o bess d'srfonomie ot manutsntion

Etaps 2 : L'utSosticn dsu oidss tschniguss

Etaps = : Les bonnas régles d'hygisns lors das menutentans

=1
METHODES ET MOYENS FEDAGOGIQUES

| Rappeis théoriquss
“ ENSICionE QrEfiQUSE SvaC @ DpErsik D

| Analyus de sRuationg rencontrEss

o 0 o

MODALITES D'EVALUATION

Tour de takls et idsntifscation doe aaoing st obpectifs individusks
Evalagton des SCqus Sn debut st fin oa gession os formation
Quasticrinairs o8 satisfeotion

Secrétarial de MNFAS = 1 : 05 55 43 54 B5

Ranseigremeants -
Contact &t modalités
dinasnplion

florance. bols unbkan.fr

Haraires o ouserture Bh-12R001 3k30-16k30

Dixte die la verzion du document © 04082014

PUBLIC VIZE :
Taut public

Fouy l2s personanes en suaion oe raniicap,

les possibNEs d'adaplahion w formahions sont
gtudides suke d un entredian sVec ies
responsables des instiuts de formation ou
gcoles CONCEMES, &n e aves ke référant

hanaicap.

DRGANI ZME INTERVEMNANT -
LF.AS du CH de Saint-Junien

&5 forms PRAP

LIEU
Rue Chateaubriand

7200 SAINT-JUNIEN ou &n infra

PREREGLNE -
Auun

DATES : & definir selon kes bagnina
CLOTURE DE 3 IM 3CRIFTION 3 :

I

TION 3 COMPLEMENTAIRE 3
ol i

au Centre Hospitalier.
Liska de restsurants anvoyéa an amant
Transparts 4 proximie (Bus eu Train)

LIFAS beénificie dun sceies handicape

INDICATEUR & -
Taux da satlefaction 2023 - 100%

Hombra de personnes foMmess - [Annde
2025 : 16)

& EMcacitd du formaredr, accuell agréable,

beaucoup O'8changss, , rEppels theorgues
oUHs JONNES, SCoUTs, fOMMaETon VIVante,
pratgues simuides s

CEMTRE HOBHIALIER
Boland Mupsis
ST e
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Colaloque 2024 « 2035

ROLE PARAMEDICAL DANS LA PRISE EN CHARGE DU MABETE

Fropossr uns pried &n acens Ill.lﬂﬁ-ﬂ Bux patimnts diil:li[ﬂl.lﬂl BT GEEUrSr 08 DOnGiks

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

&N tenEnt compts o8 auns hebitudss ds vis

dentifiar 26 GiEnsn o8 comphoationg &t Gpportsr dea masurss comeckices EHDII'H

an yus damekoner kb ETiRE 50 &2k

ACtugliaer gss CONASIREANCEE GUr k& pomscpathologe du dhhih, 550 COmMpliCAtORG

PROGRAMME DE LA FORMATION

Rappel doe conna issanoss sur lo malads ef see complicatons chronsquss

Lag comphcetions oifuee ot les condufes & tenir

Lalimesnisticn

Ls pesd dighatiqes et soine des prévention

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Apnorts thaorimuss st pratiquss
MAthams participatae & parkc 0se axprances

MODALITES D'EVALUATION

Taur da tabls et idsntifacation dss Bas0inG st obgsctifs andvidusis
Evaluation des aCouis an d8but ot fin oa gession oa formation
Questicnnairs de satisfection

Seorédtariat de MNFAS - 8 : 05 55 43 B4 BS

Rl nesiq e e s -
Confact et maodaliés
dlinssription

florence bols unken.fr

Haraires d ouwerture Bh-120001 3hi0-16k30

Digte de la verzion du docussend | 04092014

O

PUBLAIC VI3E :
AS. et IDE

PouF Jas personnes en SMUSHon 0 Ranaicap,
lex possiolies g'adaplaion sux fomations sont
dtudites sule 4 un eniredien avec jes
responsables des sttt de farmatian ou
drales concemEs, an fen Ve ke rafdnant

handicap.

DORGANISME INTERVENANT :
1LF.AS du CH de Saint-Junien

infirmigrne de Médacing

LIEL :
Fue Chateaubriand

7200 SAINT-JUNIEN ou &n intra

PREREQZLNE :
Apseun

DATES : & definir =edon lee basolns
CLOTURE DES IN 3CRIPTIONS -

INFORMATION 3 COMPLEMENTAIRE S
(ResmEuTaon, Tansporns.. )

Bala pour restauration sur place au &cces au
salf au Carre Hospitalier.

Lisba de restauranis anvoyes en amant
Transparts & proximité (Bus au Train)
LIFAS bandficie d'un secis handicapé

INDICATEURS :

Taux da satlsfaction 2021 : 100%
Hombra da pereonnes forMméss - [Année
2021 : 5)

« Acquisiion de nouvelles techniguas
(insuling ar mesures giycémigues), remps
0'échanges enme les oiffdrenzs pardclpants
BT aved |3 formamries, quaitd 065 COeUmenTs
donnés, programme complet, formanon
ludigws, @8 dU groupe, FpoNses
APPOrTEes GUX QUESTIONS MEme ie
lendemaln »

CEMTAE MIAMLALIER
Trldand Majonn
el el
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LES ACTIONS DE FORMATIONS
RELATIVES A LA PEDAGOGIE
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Colalogue 2024 « 2035

ENCADREMENT DES STAGIAIRES AIDES-50IGMANT 5

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Facilitar Fappropretion ds |8 foncton tulcreks

identifiar |s réils ot Ise missions du tutsur gfin de feworeer Fintégration de Fappranant
Clardiar e place du stogs doars & formation sn absmonce

Dafinir 'epprentissess par les compatances

Mettre an piacs un Eystsme d'évaluation @u profE de 'eoprenent ot permeites de
daveloppsr I'erakss raflsce au ssin de Paquips

CONERYIr UN DEMCours de formetion psronnalias

PROGRAMME DE LA FORMATION

L nowweau referantisl e farmation
Ls paortfalio

Laccusil de Paise an stegs
L'spprantinsess

Domeine de compstancss
RYls ot missions du tubsur

Atslinrs padES0Spuss - UK o8 rile
Evaluation dena la pratigus tutorals
Edan formiation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Suppaort pedagogigus
Apports théorigues
Trawaux pratiquss st mass sn stustone ot jeux de rdls

MODALITES D'EVALUATION

Tour da tolils et idsntification daa basoins st abectifs individusls
Evaluation des acguis on dsbut a1 fin da session oa farmation
Questicnnairs o sotsfection

Secrétariat de MFAS = 8l : 05 55 43 54 BS

Rl reseig neme s -
Contact at modalités
dlinscrption

florance.bols unbken.fr

Haoraires d ouverture Bh-12R00/1 3h30-16k30

Dixre e ja verzion du docusent © 04.09,2014

Q-

PUEBLIC V13E :
Farmation réservées aux aides-soignantses),
infirmiers dipkmeés o état

Pour )25 PErSONNES N STUSHoN 08 hangicap,
lex possialies f'adapiation ux formanons sont
StuciEas SiRe 3 Un SNTENEn BVEC iB5
rESpONSabIEE de MIHAE 08 MImSan o
Erales CORCEMES. 8n 15 SVEr /8 FefsmEnt
hamaicap.

DRGANI ZME INTERVENANT :
LF.AS du CH de Saint-Junien
Cadre de sents

LIEL :
Rue Chateaubriand

HT200 SAINT-JUNIEN ou &n intra

PREREQUIS
Etre titulaine du diplame o état dinfirmisr ou
diphime d'état daide-soignant

DATES : & ef T mars 2025 ou
5at & julm 2025

CLOTURE DE5 INSCRIPTIONS ©
7 fewrier 2025

& el OIS

INFORMATION 3 COMPLEMENTAIRE S
(ResmEuraton, TEnspons...)

Balle pour restauration sur place au scoks a0
self au Ceantre Hospitalier.

Liste de reslaurants anopdes sn amant
Transparts & proximilé (Bus ou Train}

LIFAE bénéficie d'un scets handicapé

INDICATEURE -

Taux da satiafaction 2024 - oo
Hombrs de pareonnes fommeéss - [Annde
2024 8)

& Appors de connalissances thdorigues 1
oretgues de maniére lwdigue, expiicadons
clalres 8T précises, wes bonne dynamigue
0'apprentssages, formanon agréable 61
dynamigue, conviviale, beaucoup
d'dchanges, exemples gue l'on redent,
QOCUMBRTS MeMIs s LTS pour Nos fUILFS
BNCE0remeants, DOrTolo J4corngud »

CENTRE HOBHEAUER
Bolapd Majals
SapuT el
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Calalogue 2024 - 2025

TRANSMISSIONS CIBLEES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Mettrs an placs das tranemissions profsssionnedes & I'ecrit ot @ Fonal pour @ssUrsT une
continuits de s0ins dee parsonnes Orisss an Chenss dans bs respect deg redes

decntologiquss st du Lacret profeanicnns|

PROGRAMME DE LA FORMATION

s dossisr petient : gastion st raglsmentation

Fesponeskilitss soignanies

L= drodt du patisnt st Fecods aux infarmatons

oG TrGNEMmissions ciniiee Scrntse st onalss © ohjsctife 8t contanus
L& validatson des asches

METHODES ET MOYEMNS PEDAGOGIQUES

Fupport padagogiqus
Apports thaorigues
Travaus pratiguss st mames sn stustone ot jaux de rdls

MODALITES D'EVALUATION

Taur de tokls et idsntificetion dea bsooing ot obpectife individu=ls
Evalugton des Scgus Sn debut st fin da session o8 formaton
Qussticringirs o8 satisfeotion

Secrdtariat de [FAS -t | 05 55 43 54 &5

Ranseigremants -
Conftact &t modallés
dlingription

florance bols

Dxte dw Ja verzion du document - 04092024

Harairas ' ouverture Bh-12H00011 3h30-16k30

©

PUEBLI: VISE :

Farmation résenss aux aides-soignants|es),
irfirmisrs diplamés o éal au laule personne
dvoluant aupris des patients ou résident

Pour jas personnes en siuston o= handicap,
les possiolNiEs d'adapration aux formanions sont
tudiées sukE & un endreden avec /o5
FESpONEARIEE a5 NSNS 02 MImEtan o
Ecaies CORCEMES. 2n (en AVE k8 narsment

handicap.

DRGANI ZME INTERVEMANT
LF.AS du CH de Saint-Junien

Cadre de sEnts

LIEU -
Rue Chateaubriand
BT200 SAMT-JUNIEN ou &n intra

PREREGUIS :
Eire titulaire du dipldme & état d infirmisr ou
dipkime détat & aide-snignant

DATES - 7 ef & awril 2025 nu
1 ot 22 novembre 2025

CLOTURE DES INECRIPTIONS -
2 mars 20325 st

22 oclobre 2025

INFORMATION S COMPLEMENTAIRE S
{RESEUTEN0N, TaNEPOME.. .|

Salle pour restauration sur place au Scces au
salf au Ceantre Hospitalier.

Liste de restsurants ameopds an amaont
Transparts & proximité (Bus au Traing

L'IFAS benéficie d'un accés handicaps

INDICATEUR S :

Taux da satlafaction 2013 : 100%
Hombre de paraonnas forméss - [Annde
2090 9)

“"Formanon res INmressanta, conviviaia,
SIUCIUrds cOMmPiTe, CONCrame 87
CONSTUCHYE 8ves 065 dchanges producors,
expilcadons clalres™ ; "baaucoup
o'échanges 81 08 mise en Slwaron™

CEMTRE HOBIALIER
Tolapd Mals.
SapuT sl

s

22



23



CENTRE HOSPITALIER
Roland Majoin

SAINT-JUNIEN
NSTITUT DE FORMATION

D' AIDES BOIGHNANTS

:o:;", N o
arg R
= TFAS - Centre Hospitalisr Foland MAZOIN - Rue Chateaubriand — 87200 SAINT JUNIEN o4
& 055543 5455 RTalscopie 05 354354 11 weecoles@ch-stimien fr @ www ifsssimjmien & [ FAS Ssint-Tunien
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